Allgemeine Bedingungen
fiir die Berufsunfihigkeits-
versicherung

Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner;
fiir unser Vertragsverhiltnis gelten die nachfolgenden
Bedingungen.
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§1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wird die versicherte Person nach Beginn des Versi-

cherungsschutzes und wihrend der Versicherungsdauer

gemil § 2 berufsunfihig, erbringen wir folgende Ver-

sicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht,

b) Zahlung der versicherten Berufsunfihigkeitsrente.
Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Gegeniiber der Versicherungsdauer ist die Leistungsdauer

der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf fiir eine wihrend der

Versicherungsdauer eingetretene Berufsunfdahigkeit die

Rente gezahlt wird. Die Leistungsdauer endet in der

Regel mit der Versicherungsdauer.

(2) Wird die versicherte Person erstmalig gemif3 § 2
Abs. 1 berufsunfihig und erkennen wir unsere Leistungs-
pflicht unbefristet an (vgl. § 12 Abs. 2), zahlen wir
auBerdem eine Ubergangshilfe in Hohe von sechs
Monatsrenten. Die Ubergangshilfe zahlen wir ebenfalls
im Fall einer erneuten unbefristeten Berufsunfihigkeit
gemil § 2 Abs. 1, wenn seit Wegfall der vorherigen Be-
rufsunfihigkeit mindestens drei Jahre vergangen sind.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente ent-
steht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfidhig-
keit eingetreten ist. Der Anspruch auf Ubergangshilfe
entsteht zum Ende des Monats, in dem wir unsere Leis-
tungspflicht wegen Berufsunfihigkeit anerkennen.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente er-
lischt, wenn eine Berufsunfahigkeit gemél § 2 nicht mehr
gegeben ist, die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf
der vertraglichen Leistungsdauer.

(5) Bis zur Entscheidung iiber die Leistungspflicht miis-
sen Sie wihrend der Beitragszahlungsdauer die Beitrige
in voller Hohe weiterentrichten. Bei Anerkennung der
Leistungspflicht werden wir die zu viel gezahlten Bei-
trdge zuriickzahlen. Auf Antrag stunden wir die Beitrige
auch bis zur endgiiltigen Entscheidung iiber die Leis-
tungspflicht zinslos. Wird endgiiltig festgestellt, dass
keine Leistungspflicht besteht, sind die gestundeten Bei-
trige nachzuzahlen. In diesem Fall kénnen Sie mit uns
auch eine ratierliche Nachzahlung iiber einen Zeitraum
von bis zu zwdlf Monaten vereinbaren.

(6) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.
(7) Der Berechnung der Versicherungsleistungen liegen

die Sterbetafel DAV 1994 T, die Wahrscheinlichkeits-
tafeln GR 2003 I, DAV 1997 TI und DAV 1997 RI und



ein Rechnungszins von 2,25 % zu Grunde (Rechnungs-
grundlagen der Pramienkalkulation).

(8) AuBler den im Versicherungsschein ausgewiesenen
garantierten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 3).

§ 2 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?
(1) Berufsunfidhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Per-
son infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Kréifteverfalls, die drztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich dauernd zu mindestens 50 %
aufler Stande ist, ihren zuletzt ausgeiibten Beruf, wie er
ohne gesundheitliche Beeintrichtigung ausgestaltet war,
auszuiiben. Ist die Dauerhaftigkeit noch nicht sicher zu
bewerten, dann ist es ausreichend, wenn der Dauerzu-
stand voraussichtlich mindestens sechs Monate ab dem
Prognosezeitpunkt gegeben ist.

Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte
Person eine andere Titigkeit konkret ausiibt, die ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht. Die Lebensstellung
bestimmt sich dabei sowohl durch das Einkommen als
auch durch die soziale Wertschitzung, die in dem zuletzt
ausgeiibten Beruf erreicht wurden.

Bei Selbststindigen, Freiberuflern und mitarbeitenden
Betriebsinhabern liegt auBerdem keine Berufsunfahigkeit
vor, wenn die versicherte Person nach zumutbarer Umor-
ganisation der Betriebsstitte weiter beruflich tétig ist
oder sein konnte. Eine Umorganisation ist zumutbar,
wenn sie betrieblich sinnvoll ist, keinen erheblichen
Kapitaleinsatz erfordert und sich die Lebensstellung der
versicherten Person nicht verschlechtert.

Hat die versicherte Person innerhalb der letzten

24 Monate vor Eintritt der Berufsunfihigkeit ihre beruf-
liche Tétigkeit gewechselt, wird bei der Priifung der Be-
rufsunfihigkeit auch die berufliche Titigkeit vor dem
Berufswechsel beriicksichtigt, wenn die fiir die Berufsun-
fiahigkeit verantwortlichen Gesundheitsstdrungen bereits
vor Aufgabe der fritheren beruflichen Tétigkeit bekannt
oder erkennbar waren. Dadurch wird gewihrleistet, dass
eine Berufsunfdhigkeit nicht absichtlich durch einen
Berufswechsel herbeigefiihrt werden kann. Die friihere
berufliche Titigkeit wird nicht beriicksichtigt, wenn der
Berufswechsel unfreiwillig (z. B. wegen unverschuldeter
Arbeitslosigkeit) oder auf drztliches Anraten erfolgt ist.

Berufsunfihigkeit liegt auch vor, solange die versicherte
Person von einem Triger der gesetzlichen Rentenver-
sicherung der Bundesrepublik Deutschland eine allein
aus medizinischen Griinden anerkannte unbefristete
Rente wegen voller Erwerbsminderung erhlt.

(2) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbro-
chen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Kréifteverfalls, die drztlich nachzu-
weisen sind, zu mindestens 50 % auller Stande gewesen,
ihren Beruf auszuiiben, und hat sie in dieser Zeit auch
keine andere Tétigkeit ausgeiibt, die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht, gilt die Fortdauer dieses
Zustandes von Beginn an als Berufsunfihigkeit. Wir
erbringen in diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend
ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraumes.

(3) Ist die versicherte Person seit hochstens drei Jahren
aus dem Berufsleben ausgeschieden, gilt der zuletzt vor
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgeiibte Beruf
gemdl Absatz 1 als versichert.

Ist die versicherte Person ldnger als drei Jahre aus dem
Berufsleben ausgeschieden, kommt es bei der Anwen-
dung der Absitze 1 und 2 darauf an, dass die versicherte
Person auler Stande ist, eine Tatigkeit auszuiiben, die sie
auf Grund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausiiben kann
und die ihrer Lebensstellung bei Ausscheiden aus dem
Berufsleben entspricht.

(4) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbro-
chen pflegebediirftig mindestens im Rahmen der Pflege-
stufe I gewesen und deswegen tiglich gepflegt worden,
gilt die Fortdauer dieses Zustandes auch dann von Beginn
an als Berufsunfdhigkeit, wenn die in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen nicht gegeben sind. Wir erbringen in
diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend ab Beginn
dieses sechsmonatigen Zeitraumes.

(5) Pflegebediirftig sind Personen, die wegen einer kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Be-
hinderung fiir die gewohnlichen und regelmifig wie-
derkehrenden Verrichtungen im Ablauf des tédglichen
Lebens auf Dauer nach Mal3gabe des Absatzes 9 in er-
heblichem oder hoherem MaBe der Hilfe bediirfen. Die
Pflegebediirftigkeit ist drztlich nachzuweisen.

(6) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des

Absatzes 5 sind:

a) Verluste, Lihmungen oder andere Funktionsstérungen
am Stiitz- und Bewegungsapparat;

b) Funktionsstérungen der inneren Organe oder der
Sinnesorgane;

c) Storungen des Zentralnervensystems wie Antriebs-,
Gedéchtnis- oder Orientierungsstdrungen sowie
endogene Psychosen, Neurosen oder geistige Behin-
derungen.

(7) Die Hilfe im Sinne des Absatzes 5 besteht in der
Unterstiitzung, in der teilweisen oder vollstindigen Uber-
nahme der Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens
oder in Beaufsichtigung oder Anleitung mit dem Ziel der
eigenstindigen Ubernahme der Verrichtungen.

(8) Gewdhnliche und regelmifig wiederkehrende Ver-

richtungen im Sinne des Absatzes 5 sind:

a) im Bereich der Korperpflege das Waschen, Duschen,
Baden, die Zahnpflege, das Kimmen, Rasieren, die
Darm- oder Blasenentleerung;

b) im Bereich der Erndhrung das mundgerechte Zube-
reiten oder die Aufnahme der Nahrung;

¢) im Bereich der Mobilitit das selbststindige Aufstehen
und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden, Gehen,
Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und
Wiederaufsuchen der Wohnung;

d) im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung das
Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung, Spiilen,
Wechseln und Waschen der Wische und Kleidung
oder das Beheizen.

(9) Fiir die Erbringung von Leistungen sind pflegebe-
diirftige Personen der Pflegestufe I (erheblich Pflegebe-
diirftige), der Pflegestufe II (Schwerpflegebediirftige)
oder der Pflegestufe III (Schwerstpflegebediirftige) zuzu-
ordnen. Wir leisten ab der Pflegestufe I.



Pflegebediirftige der Pflegestufe I sind Personen, die bei
der Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitét fiir
wenigstens zwei Verrichtungen aus einem oder mehreren
Bereichen mindestens einmal tdglich der Hilfe bediirfen
und zusétzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der
hauswirtschaftlichen Versorgung benotigen.

§3  Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer
gemil § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes an den
Uberschiissen und ggf. an den Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festge-
stellt. Die Bewertungsreserven werden dabei im Anhang
des Geschiftsberichtes ausgewiesen. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer gepriift
und ist unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

(1) Grundsiitze und MaBstibe fiir die Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer

(a) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen
fiir das Berufsunfdhigkeitsrisiko und die Kosten niedriger
sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. An diesen
Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer ange-
messen beteiligt (§ 1 Abs. 1 der Verordnung iiber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversiche-
rung, ZRQuotenV). Weitere Uberschiisse stammen aus
den Ertriagen der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrigen
derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 ZRQuotenV),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens
den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der
derzeitigen Fassung der Verordnung sind grundsétzlich
90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden zu-
nichst die Betrige finanziert, die fiir die garantierten
Versicherungsleistungen bendtigt werden (§ 1 Abs. 2
und 3 ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwenden
wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise,
um das versicherte Risiko wie das Berufsunfihigkeits-
oder Todesfallrisiko zu beriicksichtigen. Die Verteilung
des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den
Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung zu. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnis-
schwankungen im Zeitablauf zu glitten. Sie darf grund-
sitzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer verwendet werden. Nur ausnahmsweise
konnen wir die Riickstellung im Interesse der Versiche-
rungsnehmer auch zur Abwendung eines Notstandes

(z. B. Verlustabdeckung) heranziehen. Hierfiir bendtigen
wir die Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

(b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die
Beitrige einer Berufsunfihigkeitsversicherung sind
allerdings so kalkuliert, dass sie groBtenteils fiir die
Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken benotigt werden.
Eine Kapitalanlage und damit die Entstehung von
Bewertungsreserven findet daher nicht oder nur in sehr
geringem Maf3e statt. Soweit Bewertungsreserven iiber-

haupt entstehen, werden sie monatlich neu ermittelt und
den anspruchsberechtigten Vertrdgen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren rechnerisch zugeordnet
(§ 153 Abs. 3 Versicherungsvertragsgesetz). Die Einzel-
heiten des verursachungsorientierten Verfahrens werden
im Rahmen der Angaben zur Uberschussbeteiligung in
unserem Geschiftsbericht veroffentlicht. Bei Beendigung
Thres Vertrages wird der fiir diesen Zeitpunkt ermittelte
Betrag zur Hilfte zugeteilt und ausgezahlt. Aufsichts-
rechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben
unberiihrt.

(2) Grundsiitze und MaBstiibe fiir die Uberschussbe-
teiligung Thres Vertrages

(a) Thre Versicherung erhilt Anteile an den Uberschiissen
derjenigen Bestandsgruppe, die in Threm Versicherungs-
schein genannt ist. Die Mittel fiir die Uberschussanteile
werden der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ent-
nommen. Die Hohe der Uberschussanteilsitze wird jedes
Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir veroffent-
lichen die Uberschussanteilsitze in unserem Geschiiftsbe-
richt. Den Geschiftsbericht konnen Sie bei uns jederzeit
anfordern.

Laufende Uberschussbeteiligung, wenn keine
Leistungspflicht besteht

(b) Solange keine Leistungspflicht besteht, erhalten bei-
tragspflichtige Versicherungen einen laufenden Uber-
schussanteil zu Beginn eines jeden Ratenzahlungsab-
schnitts. Beitragsfreie Versicherungen sind nicht tiber-
schussberechtigt. Der erste laufende Uberschussanteil
wird zu Versicherungsbeginn féllig. Mafstab fiir den
laufenden Uberschussanteil ist der zu zahlende Jahres-
beitrag bzw. die zu zahlende Rate (iiberschussberechtig-
ter Beitrag).

(c) Die laufenden Uberschussanteile werden von dem
falligen Jahresbeitrag bzw. der félligen Beitragsrate
abgezogen.

Laufende Uberschussbeteiligung wiihrend der Dauer
der Leistungspflicht

(d) Wihrend der Dauer der Leistungspflicht bemisst sich
der laufende Uberschussanteil nach dem Deckungskapital
zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres (maf3-
gebendes Deckungskapital). Der laufende Uberschussan-
teil wird jeweils zu Beginn des Versicherungsjahres,
erstmals zu Beginn des Versicherungsjahres nach Beginn
der Leistungspflicht zugeteilt. Hat die Leistungspflicht
innerhalb eines Versicherungsjahres begonnen, wird der
erste jihrliche Uberschussanteil nur anteilig fiir den Zeit-
raum der Leistungspflicht im abgelaufenen Versiche-
rungsjahr fillig.

(e) Die laufenden Uberschussanteile werden zur
Erhohung der Rente verwendet.

(3) Information iiber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen
Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns
nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist
dabei die Entwicklung des versicherten Risikos und der
Kosten. Aber auch die Zinsentwicklung des Kapital-
marktes ist insbesondere bei laufenden Berufsunfahig-
keitsrenten von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen
Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden.



§4 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abge-
schlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit Thnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Allerdings entfillt gegebenenfalls
unsere Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitrags-
zahlung (vgl. § 7 Abs. 3 und 4 und § 8).

§ 5 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhingig

davon, wie es zu der Berufsunfihigkeit gekommen ist.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch

nicht, wenn die Berufsunfihigkeit verursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die versicherte Person
auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat. Diese
Einschrinkung unserer Leistungspflicht entfillt, wenn
die versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunfihig wird, denen sie wihrend eines Aufent-
haltes aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland
ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

b) durch vorsitzliche Ausfiihrung oder den Versuch
einer Straftat durch die versicherte Person;

¢) durch Strahlen auf Grund von Kernenergie. Soweit
die versicherte Person berufsmifBig diesem Risiko
ausgesetzt ist, oder wenn eine Bestrahlung fiir Heil-
zwecke durch einen Arzt oder unter drztlicher Auf-
sicht erfolgt, werden wir leisten;

d) durch absichtliche Herbeifithrung von Krankheit oder
mehr als altersentsprechendem Krifteverfall, absicht-
liche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der
Geistestitigkeit begangen worden sind, werden wir
leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsitzlich die Berufsunfihig-
keit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsitzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder den vorsitzlichen Einsatz oder die vor-
sitzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das
Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche
Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir tibernehmen den Versicherungsschutz im Ver-

trauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in

Textform gestellten Fragen wahrheitsgemif} und voll-

stindig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeige-

pflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegen-

wirtigen oder fritheren Erkrankungen, gesundheitlichen

Storungen und Beschwerden.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, ist auch
diese - neben Ihnen - fiir die wahrheitsgeméfe und voll-
standige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

Riicktritt

(3) Wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des Versi-
cherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder der
versicherten Person (vgl. Absatz 2) nicht oder nicht
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richtig angegeben worden sind, konnen wir gemif § 19
Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz vom Vertrag zuriick-
treten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsitzlich
noch grob fahrléssig verletzt worden ist. Bei grob fahr-
lassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
haben wir kein Riicktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstinde, wenn auch zu anderen Bedin-
gungen, geschlossen hitten.

(4) Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungs-
schutz. Haben wir den Riicktritt nach Eintritt des Versi-
cherungsfalles erklirt, bleibt unsere Leistungspflicht
jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir
den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht urséchlich war. Haben Sie oder die ver-
sicherte Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind
wir nicht zur Leistung verpflichtet.

(5) Wenn die Versicherung durch Riicktritt aufgehoben
wird, erlischt sie, ohne dass ein Riickkaufswert anfillt.
Die Riickzahlung der Beitréige konnen Sie nicht verlan-
gen.

Kiindigung

(6) Ist unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder
auf Vorsatz noch auf grober Fahrladssigkeit beruhte,
konnen wir gemil § 19 Abs. 3 Versicherungsvertrags-
gesetz den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat kiindigen. Wir verzichten auf dieses Recht, wenn
die vorvertragliche Anzeigepflicht unverschuldet verletzt
worden ist.

(7) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstiinde, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hitten (§ 19 Abs. 4
Versicherungsvertragsgesetz).

(8) Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit
der Kiindigung in eine beitragsfreie Versicherung um
(§ 9 Abs. 3 bis 7).

Vertragsanpassung

(9) Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umsténde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hitten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Wurde die
vorvertragliche Anzeigepflicht unverschuldet verletzt,
verzichten wir auf unser Recht zur Vertragsanpassung.

(10) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag
um mehr als 10 % oder schlieBen wir den Versicherungs-
schutz fiir den nicht angezeigten Umstand aus, konnen
Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung
werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.

Ausiibung unserer Rechte

(11) Wir konnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur
Kiindigung und zur Vertragsanpassung nur berufen, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben. Wir miissen unsere Rechte innerhalb eines Monats



schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriin-
det, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte
miissen wir die Umsténde angeben, auf die wir unsere
Erkldrung stiitzen. Innerhalb der Monatsfrist konnen wir
weitere Umstinde zur Begriindung unserer Erklirung
angeben.

(12) Unsere Rechte auf Riicktritt, Kiindigung und Ver-
tragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten.

(13) Die genannten Rechte konnen wir nur innerhalb von
drei Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben. Ist der Versi-
cherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, konnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend
machen. Haben Sie oder die versicherte Person die
Anzeigepflicht vorsitzlich oder arglistig verletzt, betrigt
die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(14) Wir konnen den Versicherungsvertrag auch anfech-
ten, falls durch unrichtige oder unvollstindige Angaben
bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um
Angaben der versicherten Person, konnen wir Thnen
gegeniiber die Anfechtung erklidren, auch wenn Sie von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten. Absatz 5 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der
Versicherung

(15) Die Absitze 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leis-
tungspflicht erweiternden Anderung oder bei einer Wie-
derherstellung der Versicherung entsprechend. Die
Fristen nach Absatz 13 beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des gedn-
derten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklirungsempfinger

(16) Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine
schriftliche Erkldarung, die Ihnen gegeniiber abzugeben
ist.

(17) Auf den Riicktritt, die Kiindigung, die Vertragsan-
passung oder die Anfechtung des Versicherungsvertrages
konnen wir uns auch berechtigten Dritten gegeniiber
berufen.

§7 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu
beachten?

(1) Die Beitridge zu Ihrer Berufsunfihigkeitsversicherung

sind Jahresbeitrige, die jeweils zu Beginn eines Versi-

cherungsjahres fillig werden.

(2) Nach Vereinbarung konnen Sie die Jahresbeitrige
auch in halbjéhrlichen, vierteljdhrlichen oder monatlichen
Raten zahlen; hierfiir werden Ratenzuschlige in Hohe
von 2 %, 3 % bzw. 5 % des Jahresbeitrages erhoben.

Die Raten werden zu Beginn eines jeden Ratenzah-
lungsabschnitts fillig. Unabhéngig von einer ratierlichen
Beitragszahlung betrigt die Versicherungsperiode ein
Jahr.

(3) Der erste Beitrag (Einlosungsbeitrag) ist unverziiglich
nach Abschluss des Vertrages zu zahlen, jedoch nicht vor
dem mit Thnen vereinbarten, im Versicherungsschein

angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitra-
ge (Folgebeitrige) sind jeweils zum vereinbarten Fallig-
keitstag an uns zu zahlen.

(4) Fiir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt es,
wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag
bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrages von
einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig,
wenn der Beitrag zu dem in Absatz 3 genannten Termin
eingezogen werden kann und Sie einer berechtigten Ein-
ziehung nicht widersprechen. Konnte der fillige Beitrag
ohne Thr Verschulden von uns nicht eingezogen werden,
ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie
unverziiglich nach unserer schriftlichen Zahlungsauf-
forderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der
Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind
wir berechtigt, kiinftig die Zahlung au3erhalb des Last-
schriftverfahrens zu verlangen.

(5) Die Ubermittlung Ihrer Beitriige erfolgt auf Thre
Gefahr und Thre Kosten.

(6) Fiir eine Stundung der Beitrédge ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.

(7) Bei Filligkeit einer Versicherungsleistung werden wir
etwaige Beitragsriickstinde verrechnen.

§ 8 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?
(1) Wenn Sie den Einlosungsbeitrag nicht rechtzeitig
zahlen, konnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt
ist - gemil § 37 Versicherungsvertragsgesetz vom Versi-
cherungsvertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zah-
lung nicht zu vertreten haben. Bei einem Riicktritt konnen
wir von Thnen die Kosten der zur Gesundheitspriifung
durchgefiihrten drztlichen Untersuchungen verlangen.

(2) Ist der Einlosungsbeitrag bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform oder durch einen auffilligen Hinweis im
Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam
gemacht haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten haben.

(3) Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhiltnis schulden, nicht
rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden
konnte, erhalten Sie von uns gemil § 38 Versicherungs-
vertragsgesetz auf Thre Kosten eine Mahnung in Text-
form. Darin setzen wir Thnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand
nicht innerhalb der gesetzten Frist, entféllt oder vermin-
dert sich Ihr Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen
werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

§ 9 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie konnen Thre Versicherung - sofern keine Leis-

tungspflicht wegen Berufsunfihigkeit besteht - ganz oder

teilweise schriftlich kiindigen

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungs-
jahres,

- bei Vereinbarung von Ratenzahlungen auch innerhalb
des Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat
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zum Schluss eines jeden Ratenzahlungsabschnitts,
frithestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres.

(2) Kiindigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, ist
diese Kiindigung unwirksam, wenn die verbleibende

versicherte Berufsunfahigkeitsrente unter 50,00 EUR
monatlich oder der verbleibende Beitrag unter

60,00 EUR jihrlich sinkt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung bei
Kiindigung

(3) Bei Voll- oder Teilkiindigung wandelt sich die Versi-
cherung ganz bzw. teilweise in eine beitragsfreie Ver-
sicherung mit herabgesetzter Rente um, wenn diese
mindestens eine Hohe von 50,00 EUR monatlich erreicht.
Fiir die Berechnung der beitragsfreien Rente gelten die
Regelungen in Absatz 5. Wird die genannte Mindesthohe
von 50,00 EUR nicht erreicht, erlischt die Versicherung
bzw. der gekiindigte Teil der Versicherung. In diesem
Fall erhalten Sie - soweit vorhanden - den Riickkaufswert
nach § 169 Versicherungsvertragsgesetz.

(4) Die Kiindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung sind
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebs-
kosten (vgl. § 10) keine oder nur geringe Betrige zur
Bildung beitragsfreier Leistungen oder fiir einen Riick-
kaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen
wegen der bendtigten Risikobeitridge gemessen an den
gezahlten Beitrdgen nur geringe oder keine Mittel fiir die
Bildung beitragsfreier Leistungen oder fiir einen Riick-
kaufswert zur Verfiigung. Ndhere Informationen zur
beitragsfreien Rente, zum etwaigen Riickkaufswert, der
jeweiligen Hohe und dem Ausmaf, in dem der Riick-
kaufswert garantiert ist, konnen Sie der Tabelle
"Garantierte Riickkaufswerte und beitragsfreie Leistun-
gen" entnehmen.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung an
Stelle einer Kiindigung

(5) An Stelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kdnnen Sie
unter Beachtung der dort genannten Termine und Fristen
schriftlich verlangen, ganz oder teilweise von der Bei-
tragszahlungspflicht befreit zu werden.

In diesem Fall setzen wir die versicherte Berufsunfihig-
keitsrente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie Rente
herab, die nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik fiir den Schluss des laufenden Raten-
zahlungsabschnitts unter Zu-Grunde-Legung des Riick-
kaufswertes errechnet wird. Dabei vermindert sich die
Ubergangshilfe im selben Verhiltnis wie die Berufsun-
fahigkeitsrente. Der Riickkaufswert ist das nach aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum
Schluss des laufenden Ratenzahlungsabschnitts berech-
nete Deckungskapital der Versicherung, mindestens
jedoch der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei
gleichméBiger Verteilung der unter Beachtung der
aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersétze (vgl. § 10 Abs. 2
Satz 3) angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf
die ersten fiinf Vertragsjahre bzw. bei einer Versiche-
rungsdauer unter fiinf Jahren auf die gesamte Versiche-
rungsdauer ergibt. Er mindert sich um einen Abzug von
0,3 % des Unterschiedsbetrags aus dem Deckungskapital,
das bei einem zum Beitragsfreistellungstermin unter-
stellten Eintritt der Berufsunfihigkeit gebildet werden
miisste, zuziiglich der Ubergangshilfe und dem vorhan-
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denen Deckungskapital sowie um riickstidndige Beitrige.
Mit dem Abzug wird die Veridnderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen; zu-
dem wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen. Weitere Erlduterungen zum
Abzug finden Sie im Anhang zu den Versicherungsbe-
dingungen, beziffert wird er in der Tabelle "Garantierte
Riickkaufswerte und beitragsfreie Leistungen". Sofern
Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zu Grunde
liegenden Annahmen in Threm Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger
zu beziffern ist, entféllt der Abzug bzw. wird - im
letzteren Fall - entsprechend herabgesetzt.

(6) Die Beitragsfreistellung Threr Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versiche-
rung sind wegen der Verrechnung von Abschluss- und
Vertriebskosten (vgl. § 10) keine oder nur geringe
Betrige zur Bildung beitragsfreier Leistungen vorhanden.
Auch in den Folgejahren stehen wegen der bendtigten
Risikobeitrige gemessen an den gezahlten Beitrdgen nur
geringe oder keine Mittel fiir die Bildung von beitrags-
freien Leistungen zur Verfiigung. Nihere Informationen
zur beitragsfreien Berufsunfihigkeitsrente und ihrer Hohe
konnen Sie der Tabelle "Garantierte Riickkaufswerte und
beitragsfreie Leistungen" entnehmen.

(7) Haben Sie die vollstindige Befreiung von der Bei-
tragszahlungspflicht verlangt und erreicht die nach
Absatz 1 zu berechnende beitragsfreie Berufsunfahig-
keitsrente den Mindestbetrag von 50,00 EUR monatlich
nicht, kdnnen Sie die Versicherung beenden und - soweit
vorhanden - den Riickkaufswert nach Absatz 5 Satz 4
und 5, vermindert um einen weiteren Abzug von

50,00 EUR, erhalten oder die Versicherung beitrags-
pflichtig weiterfiihren. Fiir den weiteren Abzug gilt
Absatz 5 Satz 6 entsprechend. Weitere Erlduterungen
zum Abzug finden Sie im Anhang zu den Versicherungs-
bedingungen. Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem
Abzug zu Grunde liegenden Annahmen in Threm Fall
entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfillt der
Abzug bzw. wird - im letzteren Fall - entsprechend
herabgesetzt. Eine teilweise Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht kdnnen Sie nur verlangen, wenn die
verbleibende versicherte Berufsunfihigkeitsrente min-
destens 50,00 EUR monatlich und der verbleibende
Beitrag mindestens 60,00 EUR jihrlich betragen.

(8) Ist eine von Thnen gewiinschte Beitragsfreistellung
bedingungsgemil nicht moglich oder erreicht die bei-
tragsfreie Berufsunfihigkeitsrente den Mindestbetrag
gemil Absatz 3 nicht, werden wir Sie darauf hinweisen.

Beitragsriickzahlung
(9) Die Riickzahlung der Beitrige konnen Sie nicht ver-
langen.

§ 10 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten
verrechnet?

(1) Durch den Abschluss von Versicherungsvertriagen
entstehen Kosten. Diese sog. Abschluss- und Vertriebs-
kosten (§ 43 Abs. 2 der Verordnung iiber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen, RechVersV) sind
bereits pauschal bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt
und werden daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.



(2) Fiir Thren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungs-
verfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
mafgebend. Hierbei werden die ersten Beitriage zur
Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten
herangezogen, soweit die Beitrdge nicht fiir Leistungen
im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebes
in der jeweiligen Versicherungsperiode und fiir die
Bildung einer Deckungsriickstellung auf Grund von § 25
Abs. 2 RechVersV in Verbindung mit § 169 Abs. 3
Versicherungsvertragsgesetz bestimmt sind. Der auf diese
Weise zu tilgende Betrag betrédgt bei Threr Versicherung
auf Grundlage der Deckungsriickstellungsverordnung

4 % der von Thnen wihrend der Beitragszahlungsdauer,
jedoch hochstens 40 Jahren, zu zahlenden Jahresbeitrige
abziiglich der Stiickkosten von 12,00 EUR jihrlich und
eventuell vereinbarter Beitragszuschlige.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden
wihrend der vertraglich vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer aus den laufenden Beitrdgen getilgt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaft-
lich zur Folge, dass in der Anfangszeit Ihrer Versiche-
rung keine oder nur geringe Betrige zur Bildung von
beitragsfreien Versicherungsleistungen vorhanden sind
(vgl. § 9). Nihere Informationen kdnnen Sie der Tabelle
"Garantierte Riickkaufswerte und beitragsfreie
Leistungen" entnehmen.

§ 11 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfihigkeit
verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt,

sind uns unverziiglich auf Kosten des Ansprucherheben-

den folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der

Berufsunfihigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte
Person gegenwiirtig behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, tiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie iiber
den Grad der Berufsunfihigkeit oder iiber die Pflege-
stufe;

c) Unterlagen iiber den Beruf der versicherten Person,
deren Stellung und Tétigkeit im Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfihigkeit sowie liber die eingetrete-
nen Verinderungen;

d) Unterlagen iiber die finanzielle Lebensstellung der
versicherten Person aus ihrer beruflichen Téatigkeit
und deren Veridnderungen vor und nach Eintritt der
Berufsunfihigkeit (z. B. Einkommensteuerbescheide,
betriebswirtschaftliche Unterlagen);

e) bei Berufsunfdhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
zusitzlich eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, iiber Art
und Umfang der Pflege.

(2) Wir kénnen auBBerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere drztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch
iiber die wirtschaftlichen Verhiltnisse und ihre Verinde-
rungen - verlangen, insbesondere zusitzliche Auskiinfte
und Aufkldrungen.

(3) Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhiuser und
sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime und Pflegeper-
sonen, andere Personenversicherer und gesetzliche
Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaften und
Behorden zu ermichtigen, uns auf Verlangen Auskunft

zur Beurteilung des Versicherungsfalles und zur Uber-
priifung der Angaben vor Vertragsannahme zu erteilen.
Hat die versicherte Person die Erméchtigung bei Abgabe
der Vertragserkldarung erteilt, werden wir sie vor Ein-
holung einer solchen Auskunft unterrichten; die ver-
sicherte Person kann der Einholung einer solchen Aus-
kunft widersprechen. Im Ubrigen kann die versicherte
Person jederzeit verlangen, dass die Auskunftserhebung
nur bei Einzeleinwilligung erfolgt. Entsteht durch die
Erteilung einer Einzeleinwilligung ein besonderer
Aufwand bei der Bearbeitung des Leistungsantrages,
konnen wir von Thnen die damit verbundenen Kosten
verlangen. Hat uns die versicherte Person die genannte
Ermichtigung oder eine Einzeleinwilligung nicht erteilt,
gilt dies als Verletzung einer Mitwirkungspflicht nach

§ 15.

(4) Die arztlichen Nachweise zum Eintritt oder zum
Fortbestehen der Berufsunfihigkeit miissen von einem
innerhalb der Bundesrepublik Deutschland zugelassenen
Arzt in deutscher Sprache erstellt werden, sofern wir
nicht im Einzelfall abweichende Vereinbarungen mit
Thnen treffen. Dabei werden Kosten, die durch eine
Anreise aus dem Ausland entstehen, von uns nicht
tibernommen.

(5) Lisst die versicherte Person operative Behandlungs-
mafBnahmen, die der untersuchende oder behandelnde
Arzt anordnet, um die Heilung zu férdern oder die
Berufsunfihigkeit zu mindern, nicht durchfiihren, steht
dies einer Anerkennung der Leistungspflicht nicht ent-
gegen. Die versicherte Person ist allerdings verpflichtet,
zumutbaren drztlichen Anweisungen zur Besserung ihrer
gesundheitlichen Verhiltnisse Folge zu leisten. Dabei
handelt es sich um MaBBnahmen wie zum Beispiel das
Einhalten einer Diit, die Verwendung von orthopédi-
schen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z. B. Tragen
von Prothesen, Verwendung von Seh- und Horhilfen),
die Durchfiihrung von logopéddischen Ma3nahmen oder
das Tragen von Stiitzstriimpfen.

§ 12 Wann geben wir eine Erklirung iiber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Wir werden jeweils innerhalb von vier Wochen nach

Eingang von uns zur Priifung vorgelegten Unterlagen

schriftlich erklaren,

- ob und in welchem Umfang wir eine Leistungspflicht
anerkennen oder

- dass wir vom Ansprucherhebenden weitere Unterlagen
fiir die Priifung benotigen oder

- dass wir weitere Schritte (z. B. Einholung eines neu-
tralen Gutachtens) einleiten werden.

(2) Eine zeitlich befristete Anerkennung unserer Leis-
tungspflicht sprechen wir grundsitzlich nicht aus. Nur in
begriindeten Ausnahmefillen (z. B. bei linger andauern-
der Leistungspriifung auf Grund eines komplexen Sach-
verhaltes oder falls absehbar ist, dass die Berufsunfihig-
keit hochstens zwolf Monate dauern wird) konnen wir
unsere Leistungspflicht einmalig fiir hochstens zwolf
Monate zeitlich befristen. Bis zum Ablauf der Frist ist
das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend.

§ 13 Bis wann konnen bei Meinungsverschieden-
heiten Rechte geltend gemacht werden, und
wer entscheidet in diesen Féllen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versiche-

rungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungsent-

scheidung (§ 12) nicht einverstanden ist, kann er ihn



innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist gerichtlich
geltend machen.

(2) Die Verjahrungsfrist fiir Anspriiche aus dieser

Versicherung betriigt drei Jahre (§ 195 des Biirgerlichen

Gesetzbuches). Die Verjihrung beginnt mit dem Schluss

des Jahres, in dem

- der Anspruch entstanden ist und

- der Ansprucherhebende von den den Anspruch
begriindenden Umstéinden Kenntnis erlangt oder ohne
grobe Fahrlidssigkeit erlangen miisste.

(3) Ist ein Anspruch aus dem Versicherungsvertrag bei
uns angemeldet worden, wird der Zeitraum zwischen
Zugang der Anmeldung des Anspruchs und dem Zugang
unserer Leistungsentscheidung in die Verjdhrungsfrist
nicht eingerechnet.

§ 14 Was gilt fiir die Nachpriifung der
Berufsunfihigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leis-

tungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der

Berufsunfihigkeit gemil § 2 nachzupriifen, jedoch nicht

bei zeitlich befristeten Anerkenntnissen gemdf § 12

Abs. 2. Dabei konnen wir auch priifen, ob die versicherte

Person eine andere Titigkeit ausiibt, die ihrer fritheren

Lebensstellung entspricht.

(2) Zur Nachpriifung konnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jihrlich
umfassende Untersuchungen der versicherten Person
durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die
Bestimmungen des § 11 Abs. 2 und 3 gelten entspre-
chend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfihigkeit gemdl § 2 und
die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen
Titigkeit miissen Sie uns unverziiglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen, werden wir von
der Leistung frei. In diesem Fall legen wir Ihnen die
Verinderung in Textform dar und teilen die Einstellung
unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Text-
form mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit
dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer
Erkldrung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.

§ 15 Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten nach Eintritt der
Berufsunfihigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 11 oder § 14 von

Thnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhe-

benden vorsitzlich nicht erfiillt wird, sind wir von der

Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrldssiger

Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,

unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens

entsprechenden Verhiltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht,
wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungs-
pflicht nicht grob fahrlissig verletzt haben. Die Ansprii-
che aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit be-
stehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Fest-
stellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spiter erfiillt wird, sind wir

ab Beginn des laufenden Monats nach Mallgabe dieser

Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstindige

oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie

durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese

Rechtsfolge hingewiesen haben.
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§ 16 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?
(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als
berechtigt ansehen, iiber die Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir konnen aber verlangen, dass
uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berech-
tigung nachweist.

(2) In den Fillen des § 17 Abs. 3 brauchen wir den
Nachweis der Berechtigung nur dann anzuerkennen,
wenn uns die schriftliche Anzeige des bisherigen Berech-
tigten vorliegt.

§ 17 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an Ihre
Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt haben,
die bei Filligkeit die Anspriiche aus dem Versicherungs-
vertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur
jeweiligen Filligkeit konnen Sie das Bezugsrecht jeder-
zeit widerrufen.

(2) Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Be-
zugsberechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir
Thre Erkldrung erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht
nur noch mit Zustimmung des von Thnen Benannten auf-
gehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
(vgl. Absitze 1 und 2) sowie die Abtretung und Verpfin-
dung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag

- soweit derartige Verfiigungen iiberhaupt rechtlich mog-
lich sind - sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich
angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie; es konnen aber auch andere Personen sein,
sofern Sie bereits vorher wirksame Verfiigungen vorge-
nommen haben.

(4) Unsere Leistungen iiberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lin-
der auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraumes trigt
der Empfangsberechtigte auch die damit verbundene
Gefahr.

§ 18 Was gilt bei Anderung Threr Postanschrift

und Ihres Namens?
(1) Eine Anderung Threr Postanschrift miissen Sie uns
unverziiglich mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie
Nachteile entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Wil-
lenserkldrung mit eingeschriebenem Brief an Thre uns
zuletzt bekannte Anschrift senden konnen. In diesem Fall
gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch,
wenn Sie die Versicherung in Threm Gewerbebetrieb
genommen und Thre gewerbliche Niederlassung verlegt
haben.

(2) Bei Anderung Thres Namens gilt Absatz 1 entspre-
chend.

§ 19 Welche Kosten stellen wir Thnen gesondert

in Rechnung?
(1) Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten
Griinden ein zusitzlicher Verwaltungsaufwand verursacht
wird, konnen wir die in solchen Fillen durchschnittlich



entstehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag

gesondert in Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Ausstellung eines neuen Versicherungsscheins

- Fristsetzung in Textform bei Nichtzahlung von
Folgebeitrigen

- Verzug mit Beitrigen

- Riickldufern im Lastschriftverfahren

- Erstellung von Angeboten fiir Vertragsdnderungen

- Durchfiihrung von Vertragsdnderungen

- Bearbeitung von Abtretungen oder Verpfandungen.

(2) Die Hohe der Abgeltungsbetrige konnen Sie der je-
weils giiltigen Gebiihrenordnung entnehmen. Die Hohe
der Abgeltungsbetriage kann von uns nach billigem Er-
messen (§ 315 des Biirgerlichen Gesetzbuches) fiir die
Zukunft gedndert werden. Die jeweils giiltige Gebiihren-
ordnung konnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

(3) Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen
Abgeltungsbetrag zu Grunde liegenden Annahmen in
Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen
oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern
sind, entfillt der Abgeltungsbetrag bzw. wird - im
letzteren Fall - entsprechend herabgesetzt.

§ 20 Welches Recht findet auf Thren Vertrag
Anwendung?

Auf Thren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik

Deutschland Anwendung. Die Vertragssprache ist

deutsch.

§ 21 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fiur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zustdndigkeit nach
unserem Sitz. Sind Sie eine natiirliche Person, ist auch
das Gericht ortlich zustiindig, in dessen Bezirk Sie zur
Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Erman-
gelung eines solchen, Thren gewodhnlichen Aufenthalt
haben.

(2) Sind Sie eine natiirliche Person, miissen Klagen aus
dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht
erhoben werden, das fiir Ihren Wohnsitz oder, in
Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewohnlichen
Aufenthalts zustindig ist. Sind Sie eine juristische
Person, bestimmt sich das zustindige Gericht nach Threm
Sitz oder Threr Niederlassung.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auB3erhalb

der Europdischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder

der Schweiz, sind die Gerichte des Staates zustindig, in
dem wir unseren Sitz haben.

§ 22 Wann konnen Sie Thre Berufsunfihigkeitsrente
ohne erneute Gesundheitspriifung erhohen
(Nachversicherungsgarantie)?

(1) Sie konnen die versicherte Berufsunfihigkeitsrente

bei Eintritt eines der nachfolgend genannten Ereignisse

ohne erneute Gesundheitspriifung erhhen (Nachversi-
cherung):

- Heirat der versicherten Person;

- Geburt eines Kindes der versicherten Person oder
Adoption eines minderjihrigen Kindes durch die ver-
sicherte Person;

- Aufnahme einer Berufstitigkeit durch die versicherte
Person nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschul-
oder Fachhochschulstudiums;

- Aufnahme der Berufstitigkeit durch die versicherte
Person in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung;

- Aufnahme einer selbststindigen beruflichen Tatigkeit
durch die versicherte Person in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder in einem Beruf, der die Mit-
gliedschaft in einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft
erfordert (verkammerter Beruf), sofern die versicherte
Person aus dieser Titigkeit ihr hauptsichliches Er-
werbseinkommen bezieht;

- Erhohung des Einkommens der versicherten Person aus
nichtselbststindiger Tétigkeit um mindestens 20 %
innerhalb eines Jahres;

- Kauf einer Immobilie mit einem Verkehrswert von
mindestens 50.000,00 EUR durch die versicherte
Person zur Eigennutzung.

Ihr Recht auf Nachversicherung miissen Sie innerhalb

von sechs Monaten nach Eintritt des Ereignisses durch

Vorlage schriftlicher Nachweise geltend machen.

(2) Die jeweilige Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente
muss mindestens 600,00 EUR jahrlich betragen. Pro
Ereignis ist die Erhohung auf 50 % der anfénglichen
Berufsunfahigkeitsrente und auf 6.000,00 EUR jahrlich
begrenzt. Zum Erhdhungszeitpunkt darf die gesamte ver-
sicherte Berufsunfahigkeitsrente einschlielich aller
Nachversicherungen und sonstigen Erhhungen
30.000,00 EUR jéhrlich nicht iiberschreiten. Die Erho-
hungen aller Nachversicherungen diirfen insgesamt
hochstens 100 % der zu Versicherungsbeginn versicher-
ten Berufsunfihigkeitsrente betragen. Die Anzahl der
Erhohungen ist auf drei beschrinkt.

(3) Ihr Recht auf Nachversicherung erlischt, wenn

- die versicherte Person das 45. Lebensjahr vollendet
hat,

- die Versicherung gekiindigt oder beitragsfrei gestellt
wurde,

- bereits eine Berufsunfihigkeit eingetreten ist oder Leis-
tungen aus einer Berufsunfihigkeitsversicherung oder
einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung beantragt
wurden.

(4) Die Nachversicherung wird in einem zusétzlichen
selbststindigen Vertrag nach dem zum Erhohungszeit-
punkt aktuellen Tarif mit den zugehorigen Versiche-
rungsbedingungen vorgenommen.



Anhang der Versicherungsbedingungen zur Kiindi-
gung und Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung

Die Kiindigung oder Beitragsfreistellung Ihrer Versi-
cherung ist mit Nachteilen verbunden.
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Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung ist der der
Berechung der beitragsfreien Versicherungsleistungen
zu Grunde gelegte Riickkaufswert gemessen an den
gezahlten Beitrdgen nur gering, da aus diesen neben
den bendtigten Risikobeitrdgen auch Abschluss- und
Vertriebskosten sowie Kosten fiir die Verwaltung des
gebildeten Kapitals finanziert werden und der in den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen erwihnte
Abzug erfolgt. Bei seiner Kalkulation werden
folgende Umstiinde beriicksichtigt:

Verinderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert
darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichm@Big
aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen
mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft
eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko,
wird in Form eines kalkulatorischen Ausgleichs
sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft durch die
vorzeitige Vertragskiindigung kein Nachteil entsteht.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
Wir bieten Thnen im Rahmen des vereinbarten Versi-
cherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist
moglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risi-
kokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbe-
stand zur Verfiigung gestellt wird. Bei Neuabschluss
eines Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhan-
denen Solvenzmitteln. Wihrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfiigung stellen.
Bei Einstellung der Beitragszahlung werden nicht ge-
niigend Solvenzmittel aufgebaut. Dies muss im Rah-
men des Abzugs ausgeglichen werden. Der interne
Aufbau von Risikokapital ist regelmifig fiir alle Ver-
sicherungsnehmer die giinstigste Finanzierungsmog-
lichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finan-
zierung liber externes Kapital wesentlich teurer wire.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zu
Grunde liegenden Annahmen in Threm Fall entweder
dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, entfillt der Abzug
bzw. wird - im letzteren Fall - entsprechend herabge-
setzt.



