Versorgungsvorschlag zur Risiko-Lebensversicherung

Haupt-
versicherung

der DBV-Winterthur Lebensversicherung Aktiengesellschaft

Zu versichernde Person
derzeit ausgelbte Tatigkeit

Herr Herr Muster geb. am 01.01.1970
Studienrat (872019) Beamte a. Lebenszeit

Beginn der Versicherung 01.07.2008

Ablauf der Versicherung 01.07.2030

Risiko-Leben (ML51)

Garantierte Versicherungssumme 18.750 EUR bei Tod vor Ablauf
Versicherungsdauer 22 Jahre bis Endalter 60  (bis zum 01.07.2030)
Beitragszahlungsdauer 22 Jahre (bis zum 30.06.2030)
Uberschussbeteiligung mit Beitragsvorwegabzug

Beitrag fiir diese Komponente 14,87 EUR

Einschliisse Berufsunfahigkeits-Zusatz mit Zusatzvereinb. Dienstunfahigkeit
monatliche BU-Rente (4,000 fach) 750,00 EUR
Beitragszahlungsdauer 22 Jahre bis Endalter 60
Endalter Versicherungsdauer 60 Jahre
Endalter Leistungsdauer 60 Jahre
Beitrag flr diese Komponente 49,60 EUR
Beitragsbefreiung
Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer 22 Jahre bis Endalter 60
Endalter Leistungsdauer 60 Jahre
Uberschussbeteiligung: mit Beitragsvorwegabzug
Beitrag flr diese Komponente 0,98 EUR
Aufwendungen Beitrag bei monatlicher Zahlungsweise 65,45 EUR
Inkassobeitrag 43,59 EUR
Der Versorgungsvorschlag erfolgt unter Vorbehalt, da:
-das Berufsrisiko nur mit Fragebogen einschétzbar ist (wird bei Antragstellung gedruckt). (D02)
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Beitragszahlung

Die Uberschussanteile der Hauptversicherung werden zur sofortigen BeitragserméBigung verwendet. Sie zahlen also
den genannten Inkassobeitrag.

Die Uberschussanteile der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung vermindern den Beitrag dieser Zusatzversicherung.
Die sofortige BeitragsermaRigung kann nicht fiir die gesamte Beitragszahlungsdauer garantiert werden.

Hinweis nach § 37 Absatz 2 Versicherungsvertragsgesetz:

Damit wir Ihnen Versicherungsschutz gewéhren kénnen, miissen Sie die vereinbarten Beitrdge zahlen. Zahlen Sie den
ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig, beginnt der Versicherungsschutz frithestens zu dem Zeitpunkt, zu dem
Sie den Beitrag zahlen. Der Versicherungsschutz beginnt gleichwohl zu dem vereinbarten Zeitpunkt, wenn Sie
nachweisen, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben. Zahlen Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht
rechtzeitig, kdnnen wir vom Vertrag zurticktreten, solange Sie die Zahlung nicht bewirkt haben. Unser Riicktrittsrecht
ist ausgeschlossen, wenn Sie nachweisen, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Weitere Regelungen zum Beginn des Versicherungsschutzes, zur Félligkeit des ersten oder einmaligen Beitrags und zur
Rechtzeitigkeit der Zahlung entnehmen Sie diesem Dokument sowie den flr Ihren Vertrag geltenden
Versicherungsbedingungen.

Sie haben lhre Pflicht zur Zahlung des Beitrags erflllt, wenn die Zahlung bei uns eingegangen ist. lhre Zahlung ist

rechtzeitig,

- wenn der Uberweisungsauftrag, Deckung vorausgesetzt, innerhalb der Zahlungsfrist bei lhrer Bank eingeht;

- wenn Einzahlungen auf unser Konto innerhalb der Zahlungsfrist vorgenommen wurden;

- wenn bei einer erteilten Ermédchtigung zum Lastschrifteinzug der Beitrag zum Zeitpunkt der Falligkeit von lhrem
Konto abgebucht werden kann, also ausreichende Kontodeckung besteht.

Zusitzliche Vereinbarungen
Uberschussbeteiligung:

Der Vertrag ist Gber die hier genannten garantierten Leistungen hinaus tberschussberechtigt. Einzelheiten hierzu,
insbesondere ber die fir die Uberschussbeteiligung und -ermittlung geltenden MaRstédbe und Berechnungsgrundsatze
kénnen Sie § 14 der Vertragsgrundlage 100 entnehmen.

Allgemeine Regelungen

GemdalB § 3 des Versicherungsvertragsgesetzes kdnnen Sie jederzeit Abschriften der Erkldrungen fordern, die Sie mit
Bezug auf den Vertrag abgegeben haben.

Ihre Versicherung gehért zur Produktgruppe "2008" innerhalb der fir ihre Uberschussbeteiligung maBgeblichen
Bestandsgruppe "Risikoversicherungen"; sofern eine Berufs- oder Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung
eingeschlossen ist, gehort diese zur Bestandsgruppe "Berufsunfahigkeitsversicherungen".
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WIDERRUFSBELEHRUNG

Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung bis zum Ablauf von 30 Tagen nach Erhalt des Versicherungsscheins und der
Bestimmungen und Informationen zum Vertrag ohne Angabe von Griinden schriftlich widerrufen. Eine Erklarung in
Textform (zum Beispiel per Brief, Fax oder E-Mail) ist ausreichend. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

DBV-Winterthur Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Frankfurter StraBe 50

D-65170 Wiesbaden

Bitte geben Sie dabei die Ihnen genannte Vertragsnummer an.

Sofern der genannte Versicherungsbeginn vor dem Ablauf der Widerrufsfrist liegt, ist der erste oder einmalige Beitrag
(Einldsungsbeitrag) - abweichend von der gesetzlichen Regelung - vor Ablauf der Frist féllig, d.h. unverziiglich zu
zahlen.

Widerrufsfolgen

Im Falle des Widerrufs steht uns die anteilige Pramie fiir den Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum Zugang lhrer
Widerrufserklarung bei uns zu. Eine etwaig dariiber hinaus geleistete Pramie werden wir lhnen erstatten. Wir werden
Ihnen zudem die Leistung bei Riickkauf einschlieBlich etwaiger Uberschiisse zahlen, soweit ein solcher bis zum Zugang
Ihrer Widerrufsbelehrung entstanden sein sollte.

Kosten

Abschluss-, Einrichtungs- und Vertriebskosten sind Aufwendungen, die im Zusammenhang mit dem Abschluss des
Versicherungsvertrags oder der nachtrdglichen Erh6hung des Beitrags bzw. der Versicherungsleistung entstehen. Hierzu
zdhlen insbesondere die Entwicklung neuer Versicherungsprodukte, Aufwendungen fiir die Akquisitionsorgane des
Versicherungsunternehmens, die Beratung durch Ihren Betreuer, Aufwendungen fir die Antragspriifung sowie die
Ausstellung des Versicherungsscheins.

Verwaltungskosten umfassen insbesondere die Aufwendungen fiir die Verwaltung des Versicherungsvertrags in
unserem Bestand, Personal- und Sachkosten, den Beitragseinzug, die Regulierung von Versicherungsfallen sowie die
Aufwendungen fiir die Schadenverhiitung und -bekdmpfung.

Diese Kosten sind im Versicherungsbeitrag bereits eingerechnet, werden also nicht gesondert erhoben.

Der Versorgungsvorschlag gilt vorbehaltlich lhrer Antragstellung, der Antragspriifung sowie der Antragsannahme.
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Ubersicht der Bestimmungen und Informationen zu lhrem Vertrag

versicherte Herr Geburtsdatum
Person Herr Muster 01.01.1970

Bestimmungen Vor Antragstellung wurden lhnen die nachfolgend aufgefiihrten Bestimmungen und Informationen ausgehandigt:
und
Informationen

Vi Vertragsinformationen
VersVor Versorgungsvorschlag
GT Gebiihrentabelle
VG 100 Allgemeine Versicherungsbedingungen
VG 204 Produktbedingungen Risikolebensversicherung
VG 299 Besondere Versicherungsbedingungen
VG 501(1) Produktbedingungen Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
VG 561 Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung fiir Beamte
VG 753(1) Zusatzvereinbarung Dienstunfédhigkeitsrisiko bei Beamten und Richtern
MUOL Merkblatt zur Uberschussbeteiligung
SLV Steuermerkblatt Lebensversicherung
Datum/
LT ol 1 T3 (-1

(Datum) (Versicherungsnehmer)
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Ubersicht der Bestimmungen und Informationen zu lhrem Vertrag

versicherte Herr Geburtsdatum
Person Herr Muster 01.01.1970

Bestimmungen Vor Antragstellung wurden lhnen die nachfolgend aufgefiihrten Bestimmungen und Informationen ausgehandigt:
und
Informationen

Vi Vertragsinformationen
VersVor Versorgungsvorschlag
GT Gebiihrentabelle
VG 100 Allgemeine Versicherungsbedingungen
VG 204 Produktbedingungen Risikolebensversicherung
VG 299 Besondere Versicherungsbedingungen
VG 501(1) Produktbedingungen Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
VG 561 Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung fiir Beamte
VG 753(1) Zusatzvereinbarung Dienstunfédhigkeitsrisiko bei Beamten und Richtern
MUOL Merkblatt zur Uberschussbeteiligung
SLV Steuermerkblatt Lebensversicherung
Datum/
LT ol 1 T3 (-1

(Datum) (Versicherungsnehmer)
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Vertragsinformationen

Allgemeine Informationen nach § 1 der Verordnung tiber Informationspflichten bei Versicherungsvertrigen (VVG-InfoV)

1. lhr Vertragspartner:

DBV-Winterthur Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Frankfurter StraBe 50

D-65178 Wiesbaden

Sitz: Wiesbaden

Handelsregister: Amtsgericht Wiesbaden
Handelsregisternummer: HRB 7501

vertreten durch ihren Vorstand,
dieser wiederum vertreten durch seinen Vorsitzenden
Dr. Frank W. Keuper, Colonia-Allee 10-20, D-51067 Koln

2. lhre Ansprechpartner:

lhr Betreuer:

10000 _

Ihr Betreuer ist tatig geworden als Makler.

3. Ladungsfahige Anschriften:

Die ladungsfédhigen Anschriften entnehmen Sie bitte den Ziffern eins und zwei.

4. Hauptgeschéftstatigkeit Ihres Vertragspartners:

Die Hauptgeschéaftstatigkeit der DBV-Winterthur Lebensversicherung Aktiengesellschaft besteht im Vertrieb und
der Verwaltung von

- Lebensversicherungen mit Kapitalzahlung

- Renten- und Pensionsversicherungen

- Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen

- Kredit-Lebensversicherungen

- sonstige Lebensversicherungen

- Zusatzversicherungen

Weitere Angaben kénnen Sie auch dem Geschéftsbericht der Gesellschaft entnehmen, den Sie jederzeit bei
Ihrem Vertragspartner oder Betreuer anfordern kénnen.

5. Zustdndige Aufsichtsbehorde:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Postfach 13 08
D-53003 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de
Internet: www.bafin.de
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6. Einlagensicherung:

Zur Absicherung lhrer Anspriiche aus diesem Vertrag gehort lhr Vertragspartner gemaB 8§ 124 ff. des
Versicherungsaufsichtsgesetzes dem Sicherungsfonds fiir Lebensversicherer an:

Protektor Lebensversicherung Aktiengesellschaft
Friedrichstrafe 191
D-10117 Berlin

Internet: www.protektor-ag.de

Im Sicherungsfall wird die zustandige Aufsichtsbehdrde den Vertrag auf diesen Sicherungsfonds Gbertragen.
Von dem Fonds geschiitzt sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der
Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Vertrag beglinstigter Personen.

7. Wesentliche Merkmale der Versicherungsleistung:

Dem Versorgungsvorschlag sind folgende Vertragsgrundlagen beigefiigt:
VG 100,VG 204,VG 299,VG 501(1),VG 561,VG 753(1)
Es findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

Art, Umfang, Félligkeit und Erflllung unserer Leistung entnehmen Sie bitte dem Versorgungsvorschlag und den
Ihnen ausgehéndigten Versicherungsbedingungen.

8. Gesamtpreis der Versicherung:
Monatlicher Beitrag ab dem 01.07.2008:
Gesamtbeitrag: 65,45 EUR
Einlésungsbeitrag/zu zahlender Inkassobeitrag: 43,59 EUR

Die sofortige BeitragsermafRigung kann nicht fiir die gesamte Beitragszahlungsdauer garantiert werden.

Weitere Einzelheiten kénnen Sie dem Versorgungsvorschlag entnehmen.
9. Zuséitzlich anfallende Kosten, Steuern und/oder Gebuihren:

Sollten Sie Dienstleistungen oder Geschdftsvorfalle veranlassen, die tiber die gewohnliche Verwaltung lhres
Vertrags hinausgehen, kdnnen wir Thnen Gebiihren in Rechnung stellen. Wenn wir Ihnen eine Geblihrentabelle
ausgehdndigt haben, kénnen wir die darin genannten Gebihrenbetrdge fiir ausgefiihrte Dienstleistungen oder
Geschéftsvorfalle erheben.

Sind Sie in einem Land steuerlich veranlagt, in dem auf Lebensversicherungsbeitrage Steuern erhoben werden,
miissen Sie diese dort selber abfiihren.

10. Einzelheiten hinsichtlich Zahlung und Erflllung:

Den Beitrag lhrer Versicherung kénnen Sie dem Versorgungsvorschlag entnehmen. Einzelheiten hinsichtlich der
Beitragszahlung und Zahlungserfiillung entnehmen Sie bitte §§ 3 bis 5 der Vertragsgrundlage 100. Der
Einlésungsbeitrag sowie bei laufender Beitragszahlung mégliche Folgebeitrdge miissen rechtzeitig an uns
entrichtet werden.

11. Spezielle Risiken:

Ihre Versicherung ist an den von uns erzielten Uberschiissen beteiligt. Diese Uberschiisse sind aber nicht
garantiert. Sie hdngen unter anderem von der Kapitalmarktentwicklung ab. Die Hohe der Uberschiisse kann
daher schwanken; sie ist nicht garantiert. Kiinftige Uberschiisse kénnen von unseren in der Vergangenheit
erwirtschafteten sowie aktuell deklarierten Uberschiissen abweichen.

12. Angaben zum Vertragsabschluss, zum Beginn der Versicherung und des Versicherungsschutzes sowie der Antragsfrist:

Ihren Antrag werden wir annehmen, indem wir lhnen den Versicherungsschein zusenden werden. Dadurch
kommt der Versicherungsvertrag zustande. In § 2 der Vertragsgrundlage 100 nennen wir lhnen den Zeitpunkt,
ab welchem Versicherungsschutz besteht. Der Versicherungsschutz entfllt bei nicht rechtzeitiger
Beitragszahlung.
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13. Widerrufsbelehrung:
Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung bis zum Ablauf von 30 Tagen nach Erhalt des Versicherungsscheins und der
Bestimmungen und Informationen zum Vertrag ohne Angabe von Griinden schriftlich widerrufen. Eine
Erkldrung in Textform (zum Beispiel per Brief, Fax oder E-Mail) ist ausreichend. Zur Wahrung der Widerrufsfrist
genlgt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

DBV-Winterthur Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Frankfurter Strae 50

D-65170 Wiesbaden

Bitte geben Sie dabei die lhnen genannte Vertragsnummer an.
Sofern der genannte Versicherungsbeginn vor dem Ablauf der Widerrufsfrist liegt, ist der erste oder einmalige

Beitrag (Einlosungsbeitrag) - abweichend von der gesetzlichen Regelung - vor Ablauf der Frist féllig, d.h.
unverziiglich zu zahlen.

Widerrufsfolgen

Im Falle des Widerrufs steht uns die anteilige Pramie fiir den Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum
Zugang lhrer Widerrufserklarung bei uns zu. Eine etwaig darliber hinaus geleistete Prdmie werden wir Ihnen
erstatten. Wir werden lhnen zudem die Leistung bei Riickkauf einschlieBlich etwaiger Uberschiisse zahlen,
soweit ein solcher bis zum Zugang lhrer Widerrufsbelehrung entstanden sein sollte.

14. Laufzeit des Vertrags:

Beginn und Ablauf der Versicherung kdnnen Sie den Terminen im Versorgungsvorschlag entnehmen. Die
Vertragslaufzeit ergibt sich aus der Differenz dieser Termine.

15. Angaben zur Beendigung des Vertrags, insbesondere zu den vertraglichen Kiindigungsbedingungen einschlieBlich
etwaiger Vertragsstrafen:

Der Vertrag kann wie folgt beendet werden:

Wenn Sie nicht oder nicht rechtzeitig den Einlésungsbeitrag zahlen, kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten.
Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte § 4 der Vertragsgrundlage 100.

Der Vertrag endet wéhrend der Vertragslaufzeit auch mit dem Ableben der versicherten Person. Dartiber hinaus
kdnnen Sie ihn aber auch vorher kiindigen.

Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte § 7 der Vertragsgrundlage 100.

16. Angabe des Rechts, welches der Versicherer bei der Vertragsanbahnung der Beziehung zum Versicherungsnehmer
zugrunde legt:

Fur die vorvertragliche Beziehung findet deutsches Recht Anwendung. Wenn die Vertragsanbahnung aber im
EU-Ausland stattfindet und dort kollidierendes Recht besteht, findet das Recht des entsprechenden EU-
Mitgliedstaates Anwendung.

17. Anwendbares Recht und zustdndiges Gericht:

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Bei
Meinungsverschiedenheiten kénnen Sie das zustdndige Gericht anrufen. Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte
§ 17 der Vertragsgrundlage 100.

18. MaBgebliche Vertragssprache:

Wir teilen lhnen alle Vertragbedingungen und die vorliegenden Vertragsinformationen in deutscher Sprache mit.
Waéhrend der Laufzeit dieses Vertrags kommunizieren wir mit Ihnen auf Deutsch.
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19. AuBergerichtliche Beschwerde und Rechtsbehelfsverfahren:
Unser Ziel ist es, Thnen einen optimalen Service zu bieten. Wenn uns das einmal nicht gelingt, informieren Sie
uns bitte.

Sie kdnnen sich jederzeit an unsere Geschéftsleitung (siehe Versicherungstrdger) wenden.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann. Wenn Sie mit unserer Bearbeitung oder
Entscheidung nicht einverstanden sein sollten, kdnnen Sie deshalb nach Erhalt unserer Nachricht auch das
kostenlose, auRergerichtliche Streitschlichtungsverfahren in Anspruch nehmen, soweit es private Risiken betrifft.

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32, 10006 Berlin
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Wenn Sie sich an den Versicherungsombudsmann e.V. wenden, darf aufgrund der gleichen Beschwerde kein
Rechtsstreit anhdngig sein. Es bleibt lhnen unbenommen, Ihr Anliegen auf dem ordentlichen Rechtsweg
vorzubringen.

20. Méglichkeit einer Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde:

Sollten Sie mit unserer Entscheidung nicht einverstanden sein, haben Sie die Moglichkeit, bei der unter Ziffer 5
genannten Aufsichtsbehdérde Beschwerde einzulegen.

Besondere Informationen nach § 2 der Verordnung iiber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen (VVG-InfoV)

1. Kosten fur die Vermittlung und den Abschluss des Vertrags; Angaben zu sonstigen in der Prdmie eingerechneten Kosten:
Ndheres hierzu entnehmen Sie bitte lhrem Versorgungsvorschlag.

2. Angabe iiber die Berechnungsgrundsitze und MaRstibe fiir die Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung:

Die Angaben iiber die Berechnungsgrundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussermittlung und
Uberschussbeteiligung kénnen Sie dem Merkblatt zur Uberschussbeteiligung und den
Versicherungsbedingungen entnehmen.

3. Angabe zur geltenden Steuerregelung:

Diese Angaben entnehmen Sie bitte dem beigefligten Merkblatt zur steuerlichen Behandlung von Beitrdgen und
Leistungen.

4. Begriff der Berufsunfahigkeit:
Der Begriff der Dienst- bzw. Berufsunfahigkeit ist in den maBgeblichen Versicherungsbedingungen definiert.
Wir weisen darauf hin, dass die dort genannten Definitionen von dem Begriff der Berufsunfahigkeit bzw.

Erwerbsminderung im Sozialrecht abweichen. Sie entsprechen auch nicht dem in den
Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung verwendeten Begriff der Berufsunfahigkeit.
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SLO15 01.2008

Gebiihren fiir besondere Leistungen
(Stand bei Vertragsausfertigung)

Seite 1 von 1 Stand: 01.2008

Fiir Produkte der Schicht 2 (betriebliche Altersversorgung und Riester winGarant Klassik) werden die unten genannten

Gebiihren fiir besondere Leistungen nicht erhoben.

Zur Abgeltung des zusdtzlichen Verwaltungsaufwands werden wir lhnen in folgenden Féllen gesonderte Geblhren in

Rechnung stellen:

Leistung Hohe der Gebiihr
Ausstellung eines Ersatzversicherungsscheins 25 EUR
Vom Zahlungspflichtigen zu vertretende fehlgeschlagene
Lastschriftabbuchung 10 EUR
Ubersendung einer Beitragsrechnung 1 EUR
Mahngebiihr nach § 38 VWG 7.50 EUR
Adressenrecherche aufgrund nicht angezeigter
Anschriftendnderung 20 EUR

Durchfiihrung einer vom Versicherungsnehmer

gewilinschten, der Zustimmung des Versicherers

bediirfenden Vertragsanderung, wie z.B.

- Anderung der Laufzeit, des Beitrags (ausgenommen
Beitragsfreistellung),

- Anderung der versicherten Summe oder Rente,

- Versicherungsnehmerwechsel (sofern das Produkt einen
Versicherungsnehmerwechsel zuldsst)

- 4 EUR je 100 EUR der Jahresrente
(bei Rentenversicherung, Berufsunféhigkeitsversicherung)

- 4 EUR je 1000 EUR der Versicherungssumme
(bei Kapital bildender Lebensversicherung,
Risikolebensversicherung)

nach technischer Vertragsdnderung, mindestens 20 EUR
und héchstens 100 EUR

Geschéftsgeblihr nach § 39 Absatz 1 Satz 3 VVG bei
Riicktritt vom Vertrag wegen nicht rechtzeitiger Zahlung
des ersten oder einmaligen Beitrags

10 EUR je 100 EUR der Beitrdge des ersten
Versicherungsjahres bzw. bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag 3 EUR je 100 EUR des Einmalbeitrags,
hochstens 150 EUR

Nach Vertragsabschluss getroffene Vereinbarung oder 40 EUR
Anderung eines Verwertungsausschlusses (§ 168 Absatz

3WGQ)

Gewdhrung einer Beitragsstundung 25 EUR

Bearbeitungsgebihr fiir die Gewéhrung eines Policen-
darlehens (sofern das Produkt ein Policendarlehen
zuldsst)

2 EUR je 100 EUR der jeweiligen Darlehenssumme,
mindestens 20 EUR und hochstens 500 EUR je
Darlehensauszahlung und Versicherungsnehmer




SL100 04.2008

Allgemeine Versicherungsbedingungen

Vertragsgrundlage VG 100-T08

Seite 1 von 6 Stand: 04.2008

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen werden durch weitere Versicherungsbedingungen (Produktbedingungen
und eventuell Besondere Versicherungsbedingungen) und gegebenenfalls Sonderregelungen ergénzt.

Inhalt

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?
§ 2 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

§ 4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
§ 5 Welche Méglichkeiten haben Sie bei voriibergehenden Beitragszahlungsschwierigkeiten?

§ 6 Wie werden lhre Beitrige verwendet?
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§ 1 Welche Leistungen
erbringen wir?

Art, Umfang und Félligkeit unserer Leistungen bestimmen

sich nach lhrem Versicherungsschein und den lhrem
Vertrag zu Grunde liegenden Versicherungsbedingungen.

§ 2 Wann beginnt lhr
Versicherungs-
schutz?

(1) Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag
abgeschlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit
Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angege-
benen Versicherungsbeginn. MaRgeblicher Beginntermin

ist jeweils 12.00 Uhr Mittag des betreffenden Tages.

(2) Ist mit Ihnen ein vorlaufiger Versicherungsschutz
vereinbart, wird dieser durch die Regelungen in Absatz 1
nicht bertihrt.

§ 3 Was haben Sie bei
der Beitragszahlung
zu beachten?

(1) Je nach Vereinbarung sind lhre Versicherungsbeitridge
in einem einzigen Beitrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrdge) zu entrich-
ten. Jahresbeitrdge kdnnen Sie, soweit tariflich zulassig,
auch in halbjéhrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen
Raten zahlen. Hierfiir werden Ratenzuschlage erhoben,
deren Hohe Sie dem Versicherungsschein entnehmen
kénnen. Eine Anderung der Zahlungsperiode, die mit der
Versicherungsperiode tibereinstimmt, kénnen Sie veran-
lassen, soweit dies tariflich zulassig ist.

(2) Der erste oder einmalige Beitrag (Einldsungsbeitrag)
ist unverztglich nach Abschluss des Vertrages zu zahlen,
jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle
weiteren Beitrage (Folgebeitrdge) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode féllig.

(3) Die Beitragszahlung ist rechtzeitig, wenn Sie fristge-
recht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns ein-
geht. Ist die Einziehung des Beitrags von einem Konto
vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Bei-
trag zu dem im Versicherungsschein angegebenen
Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch recht-
zeitig, wenn sie unverziglich nach unserer schriftlichen
Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten,
dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb
des Lastschriftverfahrens zu verlangen. Fir die fehlge-

schlagene Lastschriftabbuchung berechnen wir eine
Gebiihr. Die Gebiihren sind in § 6 Abs. 2 b) naher ge-
regelt. Die Hohe der gegenwartig erhobenen Gebiihr
koénnen Sie der Tabelle "Gebiihren fiir besondere
Leistungen" entnehmen.

(4) Die Ubermittlung der Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr
und Kosten.

(5) Etwaige Beitragsriickstdnde werden wir mit dem
Deckungskapital*) oder den Uberschiissen oder einer
falligen Versicherungsleistung verrechnen. Bis zur Ver-
rechnung erheben wir die in § 4 Abs. 3 genannten Ver-
zugszinsen.

(6) Haben Sie die Versicherung auf das Leben Ihres Ar-
beitnehmers im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung abgeschlossen, und erhélt dieser bei fortbestehen-
dem Arbeitsverhdltnis kein Entgelt, kann er die Versi-
cherung mit eigenen Beitrdgen fortsetzen,§ 1a Abs. 4
Betriebsrentengesetz (BetrAVG).

(7) Besonderheiten bei der Vereinsgruppen-Sterbegeld-
versicherung, sowie der betrieblichen Altersversorgung
entnehmen Sie bitte dem Paragraphen "Was haben Sie
bei der Beitragszahlung zu beachten?" der jeweiligen
Produktbedingungen.

#) Ein Deckungskapital zu lhrer Versicherung bilden wir nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik, um zu jedem Zeitpunkt den
Versicherungsschutz gewéhrleisten zu kénnen. Dessen Berechnung wird
nach § 65 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) und § 341e, 341f des
Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen
geregelt.

§ 4 Was geschieht,
wenn Sie einen Bei-
trag nicht rechtzeitig
zahlen?

(1) Einlésungsbeitrag

Zahlen Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht
rechtzeitig, konnen wir - solange die Zahlung nicht be-
wirkt ist - vom Vertrag zuriicktreten, es sei denn, Sie
haben die nicht rechtzeitige Zahlung nachweislich nicht

zu vertreten. Wir kénnen eine besondere Geblihr fir die
Bearbeitung lhres Vertrages (Geschéftsgebihr nach § 39
Abs. 1 Satz 3 VVG) erheben. Die Gebiihren sind in § 6
Abs. 2 b) naher geregelt. Die Hohe der gegenwartig
erhobenen Gebiihr kénnen Sie der Tabelle " Gebihren
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fuir besondere Leistungen" entnehmen.

Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung ver-
pflichtet, sofern wir Sie durch einen auffélligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerk-
sam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht besteht je-
doch, wenn Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nachweis-
lich nicht zu vertreten haben.

(2) Folgebeitrag (entfallt bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag)

Zahlen Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Be-
trag, den Sie aus dem Versicherungsverhéltnis schulden,
nicht rechtzeitig, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten
eine Mahnung. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist
von mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den
Rickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, entféllt
oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz wie bei
einer Beitragsfreistellung geméaR § 7. Auf diese Rechtsfol-
gen werden wir in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

Fur jede Mahnung berechnen wir eine Geblihr. Die Ge-
bihren sind in § 6 Abs. 2 b) ndher geregelt. Die Hohe der
gegenwartig erhobenen Gebiihr kénnen Sie der Tabelle

" Gebihren fir besondere Leistungen" entnehmen.

(3) Verzugsfolgen

Fur Beitrage, mit denen Sie in Verzug sind, berechnen wir
Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe (§ 288 Biirgerliches
Gesetzbuch). Soweit die Zinsen nicht gesondert in
Rechnung gestellt und ausgeglichen werden, verrechnen
wir sie mit dem Deckungskapital oder den Uberschiissen
oder einer félligen Versicherungsleistung.

Die Verzugsfolgen treten nur ein, wenn Sie den Verzug
zu verantworten haben.

(4) Besonderheiten bei der Kapital bildenden Lebensver-
sicherung auf den Todes- und Erlebensfall nach dem Ver-
moégensbildungsgesetz entnehmen Sie bitte dem Para-
graphen "Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?" der betreffenden Produktbedin-
gungen.

§ 5 Welche Moglich-
keiten haben Sie bei
voribergehenden
Beitragszahlungs-
schwierigkeiten?

Haben Sie voriibergehend Schwierigkeiten, den vollen
Beitrag zu zahlen (z. B. wegen Arbeitslosigkeit, Erzie-
hungsurlaub 0.4.), méchten aber Ihren Versicherungs-
schutz nicht verlieren, bieten wir Ihnen folgende
Moglichkeiten:

Anderung der Beitragszahlungsweise

(1) Sie kénnen bei laufender Beitragszahlung eine Ande-
rung der Beitragszahlungsweise verlangen, solange die
Mindestbeitragsrate in Héhe von 10 EUR erreicht wird.
Der Umstellungstermin hangt von der bisherigen bzw.
zukiinftigen Zahlungsweise ab. Dies kann zu zusétzlichen
Kosten fiihren, vgl. § 3 Abs. 1.

Beginn- und Ablaufverlegung

Diese Moglichkeit haben Sie nicht bei einer Risikoversi-
cherung oder einer Versicherung im Rahmen der betrieb-
lichen Altersversorgung

(2) Sie kénnen beantragen, dass der Beginn der Versiche-
rung zusammen mit allen im Vertrag geregelten Ter-
minen um die Anzahl der Monate nach hinten verlegt
wird, fir die keine Beitrdge gezahlt wurden. Hierdurch
kann sich, sofern sich der Versicherungsbeginn in ein
neues Kalenderjahr verschiebt, aufgrund des héheren

Eintrittsalters der versicherten Person ein anderer, auch
hoéherer Beitrag ergeben.

Die Beginn- und Ablaufverlegung ist nur im ersten Versi-
cherungsjahr, nur einmal und auch nur dann méglich,
wenn seit Vertragsabschluss noch keine
Vertragsanderung erfolgt ist. Sie darf ausschlieRlich zum
Ausgleich bestehender Beitragsriickstédnde erfolgen und
nur, wenn die Beitragszahlung sofort wieder aufge-
nommen wird.

Wir werden lhrem Antrag stattgeben, wenn keine
gewichtigen versicherungstechnischen Griinde, z.B.
Uberschreitung des Héchstalters der versicherten Person,
entgegenstehen.

Beitragsfreistellung

(3) Sie kdnnen verlangen, dass Ihr Vertrag beitragsfrei
gestellt wird. Die Beitragsfreistellung regelt § 7.
Policendarlehen

(4) Den Produktbedingungen der von lhnen abgeschlos-
senen Versicherung kénnen Sie entnehmen, ob die Ver-
einbarung eines Policendarlehens méglich ist. Ndheres
entnehmen Sie dort bitte dem Paragraphen "Was gilt fir
ein Policendarlehen?".

§ 6 Wie werden lhre
Beitrage verwendet?
Welche Kosten und
Gebiihren fallen an
und wie werden sie
ausgeglichen?

(1) Wie werden lhre Beitrdge verwendet?

a) lhre Beitrage dienen der Abdeckung des von uns ver-
sicherten Risikos (Risikobeitrag) und - je nach Art der von
Ihnen gewdhlten Versicherung - der Kapitalbildung
(Sparbeitrag).

b) Dariiber hinaus decken sie folgende Kosten:

- Abschluss- und Vertriebskosten

Diese umfassen unmittelbar zurechenbare Aufwendun-
gen, wie insbesondere Abschlussvergiitungen an die
Versicherungsvermittler, Aufwendungen fiir die Aufnah-
me des Vertrages in den Versicherungsbestand und
Aufwendungen fiir die Risikoprifung im Zusammenhang
mit dem Abschluss des Versicherungsvertrages. Sie
umfassen auch mittelbar zurechenbare Aufwendungen,
wie insbesondere Produktentwicklungskosten, allgemeine
Werbeaufwendungen und Aufwendungen im Zusam-
menhang mit der Antragsbearbeitung und Policierung.
Insoweit ist fur Ihren Versicherungsvertrag das Verrech-
nungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsver-
ordnung mafRgebend. Hierbei werden die ersten Beitrdge
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskos-
ten herangezogen, soweit die Beitrdge nicht fur Leis-
tungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungs-
betriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur
die Bildung der Deckungsrtickstellung aufgrund von § 25
Abs. 2 RechVersV i.V.m. § 169 Abs. 3 VVG bestimmt
sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der
Deckungsrickstellungsverordnung auf 4% der von Ihnen
wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Bei-
trdge beschrénkt. Dies bedeutet, dass z.B. bei Zahlung
eines Einmalbeitrags die Verrechnung der Abschluss- und
Vertriebskosten sofort erfolgt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden
wahrend der vertraglich vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer aus den laufenden Beitrdgen getilgt.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat -wenn die von
Ilhnen gewahlte Versicherung die Bildung einer beitrags-
freien Versicherungsleistung oder eines Riickkaufswertes
vorsieht- wirtschaftlich zur Folge, dass in der Anfangszeit
Ihrer Versicherung bei laufender Beitragszahlung nur
geringe Betrage bzw. bei der Zahlung eines Einmalbei-
trags oder bei abgekiirzter Zahlungsdauer nur ein gemin-
derter Betrag vorhanden sind, mindestens jedoch die in
der Tabelle im Rahmen der Information zu Riickkauf und
Beitragsfreistellung genannten Betrdge. Dort finden Sie
hierzu weitergehende Informationen.

- Verwaltungskosten

Diese umfassen insbesondere die Aufwendungen fir den
Beitragseinzug und die Bestandsverwaltung sowie fiir die
Regulierung von Versicherungsféllen.

Néhere Informationen kénnen Sie dem Abschnitt Kosten
im Rahmen des Versicherungsscheins entnehmen.

¢) Besonderheiten bei der Kapital bildenden
Lebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall nach
dem Vermogensbildungsgesetz entnehmen Sie bitte dem
Paragraphen "Wie werden die Abschlusskosten erhoben
und ausgeglichen?" der betreffenden Produktbedingun-
gen.

Die Regelungen gelten fiir Beitrags- und/oder Leistungs-
erhéhungen entsprechend.

(2) Welche Kosten werden nicht von den Beitrdgen
gedeckt?

a) Verwaltungskosten beitragsfreier Versicherungen

Bei beitragsfreien Versicherungen sowie bei Versicherun-
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gen im Rentenbezug entnehmen wir lhrem Deckungs-
kapital die laufenden Verwaltungskosten.

b) Gebihren

Sollten Sie Dienstleistungen oder Geschéftsvorfille ver-
anlassen, die tber die gewdhnliche Verwaltung lhres
Vertrages hinausgehen, kénnen wir lThnen Gebdihren in
Rechnung stellen. Diese Dienstleistungen und Geschéfts-
vorfélle sowie die Hohe der dafiir derzeit erhobenen
Geblhren entnehmen Sie bitte der Tabelle " Gebiihren
fuir besondere Leistungen".

Fur Dienstleistungen und Geschéftsvorfalle, die es zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses noch nicht gibt und
die tber die gewdhnliche Verwaltung Ihres Vertrages

hinausgehen, kénnen wir weitere Gebihrentatbestdnde
einfihren und deren Hohe unter Beriicksichtigung des
tatsachlichen durchschnittlichen Verwaltungsaufwandes
und nach billigem Ermessen festsetzen.

Soweit die Gebiihren nicht gesondert in Rechnung ge-
stellt und ausgeglichen werden, werden wir sie mit dem
Deckungskapital oder den Uberschiissen oder einer
falligen Versicherungsleistung verrechnen.

Die Gebtihren entfallen oder verringern sich, wenn und
insoweit Sie uns nachweisen, dass die der pauschalen
Berechnung zugrunde gelegten Aufwénde nicht oder
nicht in dem unserer Berechnung zugrunde liegenden
Umfang anfallen.

§ 7 Welche Grundsatze
gelten fur Kindi-
gung und Beitrags-
freistellung?

(1) Den Produktbedingungen der von lhnen abgeschlos-
senen Versicherung kénnen Sie entnehmen, ob Sie diese
ganz oder teilweise kiindigen und/oder beitragsfreistellen
kénnen. Sind Kiindigung oder Beitragsfreistellung tariflich
zuldssig, finden Sie dort in Ergdnzung der nachfolgenden
Regelungen die fir lhre Versicherung maBRgeblichen De-
tailregelungen.

Sind Kiindigung bzw. Beitragsfreistellung zuldssig, kon-
nen Sie diese jederzeit zum Schluss der laufenden Versi-
cherungsperiode schriftlich erklaren. Textform, gemal

§ 126 b BGB, z.B. per Fax oder E-Malil, reicht nicht aus.
Kindigung

(2) Im Fall der Kiindigung haben wir, sofern in den Pro-
duktbedingungen lhrer Versicherung nichts anderes
bestimmt ist, nach § 169 VVG den Riickkaufswert zu
erstatten. Der Riickkaufswert ist das nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der
laufenden Versicherungsperiode berechnete Deckungs-
kapital der Versicherung.

Mindestens erstatten wir jedoch den Betrag des
Deckungskapitals, der sich bei gleichméRiger Verrech-
nung -unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Grenzen-
der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten gemaf
§ 6 Abs. 1 b) ergibt.

Von dem so ermittelten Wert erfolgt ein Abzug. Dieser ist
in den Produktbedingungen Ihrer Versicherung geregelt.
Mit dem Abzug wird die Veranderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen;
zudem wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen.

Beitragsrickstdnde werden von dem Riickkaufswert
abgezogen.

(3) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach
Absatz 2 Satz 1 bis 3 berechneten Betrag angemessen
herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Ge-
fahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbe-
sondere durch eine Gefdhrdung der dauernden Erfiill-
barkeit der sich aus den Versicherungsvertrdagen erge-
benden Verpflichtungen, auszuschlieRen. Die Herab-
setzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

(4) Zusétzlich zahlen wir die lhrem Vertrag bereits zuge-
teilten Uberschussanteile aus, soweit sie nicht bereits in
dem nach den Absétzen 2 und 3 berechneten Riickkaufs-
wert enthalten sind, sowie einen Schlussiiberschussanteil,
soweit ein solcher nach den Produktbedingungen lhrer
Versicherung fiir den Fall einer Kiindigung vorgesehen
ist. AuBerdem erhoht sich der Auszahlungsbetrag ggf. um
die lhrer Versicherung gemal § 14 zugeteilten Bewer-

tungsreserven.

(5) Die Kiindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden.

- Bei Versicherungen mit einem Sparbeitrag ist in der
Anfangszeit wegen der Verrechnung von Abschluss- und
Vertriebskosten nur ein geringer Riickkaufswert vorhan-
den (vgl. § 6 Abs. 1). Auch in den Folgejahren erreicht
der Riickkaufswert nicht unbedingt die Summe der ein-
gezahlten Beitrage.

- Bei Versicherungen ohne einen Sparbeitrag ist kein
Riickkaufswert vorhanden.

Nihere Informationen zum Rickkaufswert, seiner Hohe
und dartber, in welchem AusmaR er garantiert ist, kon-
nen Sie der Tabelle im Rahmen der Information zu Riick-
kauf und Beitragsfreistellung entnehmen.

(6) Die Riickzahlung der Beitradge kdnnen Sie nicht ver-
langen.

Beitragsfreistellung

(7) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie
unter Beachtung der dort genannten Termine und Fristen
verlangen, ganz oder teilweise von der Beitragszahlungs-
pflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir die
versicherte Leistung (Kapitalzahlung, Todesfall- oder
Rentenleistung) ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie
Leistung herab, die nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik fiir den Schluss der laufenden Ver-
sicherungsperiode errechnet wird.

Beitragsriickstdnde werden von dem zur Bildung der bei-
tragsfreien Leistung zur Verfligung stehenden Kapital ab-
gezogen.

(8) Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden.

- Bei Versicherungen mit einem Sparbeitrag sind in der
Anfangszeit wegen der Verrechnung von Abschluss- und
Vertriebskosten nur geringe Betrage zur Bildung einer
beitragsfreien Leistung vorhanden (vgl. § 5 Abs. 1). Auch
in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe
der eingezahlten Beitrdge fur die Bildung einer beitrags-
freien Leistung zur Verfiigung.

- Bei Versicherungen ohne einen Sparbeitrag stehen kei-
ne Betrdge zur Bildung einer beitragsfreien Leistung zur
Verfiigung.

Nahere Informationen zur beitragsfreien Leistung, ihrer
Héhe und dartber, in welchem AusmaB sie garantiert ist,
kénnen Sie der Tabelle im Rahmen der Information zu
Ruickkauf und Beitragsfreistellung entnehmen.

(9) Die Riickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht
verlangen.

§ 8 Was bedeutet die
vorvertragliche
Anzeigepflicht?

Bestehen fiir Ihren Vertrag Besondere Bedingungen,
konnen Sie diesen die Bestimmungen zur vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht und zu den Rechtsfolgen ihrer
Verletzung entnehmen.

§ 9 Was ist zu beachten,
wenn eine Versiche-
rungsleistung ver-
langt wird?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins. Zusétzlich
konnen wir auch den Nachweis der letzten Beitrags-
zahlung und ein amtliches Zeugnis tber den Tag der
Geburt der versicherten Person verlangen.

Bei einer Versicherung im Rahmen der betrieblichen

Altersversorgung gilt auBerdem:

Werden Leistungen geltend gemacht, dann ist uns eine
beglaubigte Abschrift des vollstindigen Rentenbescheids
der Deutschen (gesetzlichen) Rentenversicherung vorzu-
legen.

(2) Wir kénnen vor jeder im Erlebensfall zu erbringenden
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Versicherungsleistung ein amtliches Zeugnis dartber
verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

Bei laufenden Rentenzahlungen steht uns dieses Recht in
einem den Umstéanden nach angemessenen Zeitabstand
zu.

(3) Der Tod der versicherten Person ist uns unverztiglich
- bei Unfalltod innerhalb von 48 Stunden - mitzuteilen.
Unterbleibt dies vorsatzlich, entféllt unsere Verpflichtung
zur Zahlung einer Todesfallleistung. Bei grob fahrlassiger
Verletzung der Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung sind
wir berechtigt, die Todesfallleistung in einem der Schwere
des Verschuldens entsprechenden Verhéltnis zu kiirzen.
Dass die Fahrldssigkeit nicht grob war, muss der Versi-
cherungsnehmer nachweisen. Unsere Leistungspflicht
bleibt insoweit bestehen, als die Verletzung fiir die Fest-
stellung weder des Versicherungsfalles noch des Umfangs
der Leistungspflicht ursdchlich ist. Wird die Pflicht zur
unverziglichen Mitteilung arglistig verletzt, sind wir - un-
abhdngig vom Bestehen eines Ursachenzusammen-
hangs - zur Zahlung einer Todesfallleistung nicht ver-
pflichtet.

(4) Ist fur den Todesfall eine Leistung vereinbart, ist uns
ferner eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende
Sterbeurkunde und ein ausfuhrliches arztliches oder amt-
liches Zeugnis tber die Todesursache sowie iiber Beginn
und Verlauf der Krankheit, die zum Tode der versicherten

Person gefiihrt hat, vorzulegen.

AuBerdem kénnen wir bei Verdacht auf Verletzung einer
vorvertraglichen Anzeigepflicht und bei Unfalltod in den
ersten drei Versicherungsjahren einer Kapital bildenden
Lebensversicherung ohne Gesundheitspriifung auf unsere
Kosten die Besichtigung des Leichnams durch einen von
uns beauftragten Arzt oder eine Obduktion verlangen.
Wird die Zustimmung zur Besichtigung oder Obduktion
verweigert, sind wir von unserer Leistungspflicht befreit.
(5) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir not-
wendige weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen.
Die hiermit verbundenen Kosten trigt derjenige, der die
Versicherungsleistung beansprucht.

(6) Bis zur Vorlage der von uns angeforderten Unterlagen
und Nachweise gemdaRB den Absatzen 1 bis 5 kdnnen wir
Versicherungsleistungen zuriickbehalten. Dies gilt auch,
wenn wir aufgrund Widerrufs oder Einschrankung der
uns erteilten Schweigepflichtentbindung und/oder Ein-
willigung in Datenerhebung und -nutzung gehindert sind,
Art und Umfang unserer Leistungspflicht zu prifen.

(7) Zu Unrecht empfangene Leistungen sind unverziiglich
an uns zurtickzuzahlen.

(8) Besonderheiten bei der Vereinsgruppen-Sterbegeld-
versicherung sowie der Berufsunfahigkeitsversicherung
entnehmen Sie bitte den jeweiligen Produktbedingungen.

§ 10 Wer erhalt die Ver-
sicherungsleis-
tungen?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir an Sie als unsere/n Versicherungsnehmer/in oder an
Ihre Erben, falls Sie uns keine andere Person (Bezugsbe-
rechtigte/r) benannt haben, die die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag bei deren Félligkeit erwerben soll.
(2) Grundsétzlich kénnen Sie bis zur jeweiligen Félligkeit
ein eingerdaumtes Bezugsrecht jederzeit widerrufen (wi-
derrufliches Bezugsrecht). Nach dem Tod der versicher-
ten Person kann das Bezugsrecht jedoch nicht mehr wi-
derrufen werden. Haben wir aber Ihre Erklarung erhalten,
dass der/die Bezugsberechtigte sofort und unwiderruflich
die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben
soll (unwiderrufliches Bezugsrecht), dann kann dieses Be-
zugsrecht nur noch mit Zustimmung des/der Bezugsbe-
rechtigten aufgehoben werden.

(3) Sie konnen lhre Rechte aus dem Versicherungsvertrag
abtreten oder verpfdnden, soweit in den Produktbedin-
gungen der von Ihnen abgeschlossenen Versicherung, in
einem vereinbarten Verwertungsausschluss oder in Pfin-
dungsschutzvorschriften nichts anderes bestimmt ist.
Unsere Bestdtigung, dass wir eine Abtretung oder Ver-
pfandung berticksichtigen werden, ist gebihrenpflichtig.
Die Gebtihren sind in § 6 Abs. 2 b) ndher geregelt. Die
gegenwadrtige Hohe dieser Gebiihr kdnnen Sie der Ta-
belle " Gebihren fiir besondere Leistungen" entnehmen.
(4) Alle in den Absétzen 1 bis 3 genannten Verfliigungen
sind uns gegentber nur und erst dann wirksam, wenn sie

uns angezeigt worden und vor Eintritt der jeweiligen Fal-
ligkeit bzw. des Todes der versicherten Person schrift-
lich bei uns eingegangen sind. Textform gemaR § 126 b
BGB, z. B. per Fax oder E-Malil, reicht nicht aus. In den
Fallen, in denen die Rechtswirksamkeit Ihrer Verfiigung
von der Einverstdndniserkldarung oder von sonstigen
Rechtshandlungen eines Dritten abhangt (beispielsweise,
weil Sie vorher schon ein unwiderrufliches Bezugsrecht
eingerdumt oder die Versicherung abgetreten haben), gilt
das auch fur die Erklarungen bzw. Rechtshandlungen des
Dritten.

(5) Fur Rentenversicherungen der Basisversorgung
(winBASIS Rentenversicherungen) gilt abweichend, dass
die Anspriiche aus diesen Versicherungen nicht vererb-
lich, nicht tbertragbar, nicht beleihbar, nicht verauBerbar
und nicht kapitalisierbar sind. Sie kénnen sie daher nicht
abtreten oder verpfdnden. Sie kdnnen keinen Bezugsbe-
rechtigten benennen. Die Ubertragung der Versiche-
rungsnehmereigenschaft ist ausgeschlossen. Eine nach-
tragliche Anderung dieser Verfligungsbeschriankungen ist
ebenfalls ausgeschlossen.

(6) Fur Versicherungen im Rahmen der betrieblichen Al-
tersversorgung sind die Besonderen Bedingungen zur Di-
rektversicherung zu beachten.

(7) Bei Zahlungen in das Ausland tragt der Empfanger die
damit verbundenen Kosten sowie ein eventuelles Ver-
lustrisiko.

§ 11 Welche Bedeutung
hat der Versiche-
rungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, iiber die Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag zu verfigen und Leistungen in Empfang zu
nehmen. Das gilt nicht bei Rentenversicherungen der
Basisversorgung (winBASIS Rentenversicherungen). Dort
ist die Auszahlung von Versicherungsleistungen nicht von
der Vorlage des Versicherungsscheins abhangig, sondern

vom Nachweis der Berechtigung zum Leistungsempfang
gemdl den gesetzlichen Vorschriften und den vertrag-
lichen Vereinbarungen.

(2) Wir kénnen aber immer verlangen, dass der Inhaber
des Versicherungsscheins uns seine Berechtigung nach-
weist.

§ 12 Was gilt bei
Wehr-/Polizei-
dienst, Unruhen,
Krieg oder Einsatz
bzw. Freisetzen
von ABC-Waffen-/
Stoffen?

Bestehen fiir Ihren Vertrag Besondere Bedingungen, kén-
nen Sie diesen die Bestimmungen zur Todesfallleistung
bei Wehr-/Polizeidienst, Unruhen, Krieg oder Einsatz
bzw. Freisetzen von ABC-Waffen-/Stoffen entnehmen.

§ 13 Was gilt bei
Selbsttotung der
versicherten Per-
son, wenn eine
Todesfallleistung
versichert ist?

Bestehen fiir Ihren Vertrag Besondere Bedingungen, kén-
nen Sie diesen die Bestimmungen zur Todesfallleistung
bei Selbsttétung der versicherten Person entnehmen.
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§ 14 Welche Grund-
satze gelten fir die
Uberschussbe-
teiligung?

Wie wird die Uberschussbeteiligung ermittelt?

(1) Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsneh-
mer gemaR § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) an den Uberschiissen und Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt.
Die Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des
Geschéftsberichtes ausgewiesen. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhdngigen Wirtschaftsprifer gepriift
und ist unserer Aufsichtsbehérde einzureichen. Bei Ver-
sicherungen ohne einen Sparbeitrag (vgl. 8 6 Abs. 1) sind
die Beitrdge so kalkuliert, wie sie fiir die Deckung der
versicherten Risiken benotigt werden. Fir die Bildung von
Kapitalertragen stehen daher insoweit keine oder allen-
falls geringfiigige Betrdge zur Verfligung. Daher entste-
hen insoweit keine oder nur sehr geringe Bewertungs-
reserven.

Welche Grundsitze und MaRstibe gelten fiir die Uber-
schussbeteiligung?

(2) Uberschiisse entstehen, wenn sich die tatsachlichen

- Nettoertrage der Kapitalanlagen (Zinsergebnis),

- Aufwendungen fiir Versicherungsleistungen (Risikoer-
gebnis) und

- Kosten des Versicherungsbetriebs (Kostenergebnis)
glinstiger als bei der Tarifkalkulation zu Grunde gelegt
entwickeln.

a) Von den Nettoertrdagen derjenigen Kapitalanlagen, die
fur kanftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind

(8 3 der Verordnung tiber die Mindestbeitragsriicker-
stattung in der Lebensversicherung, ZRQuotenV), erhal-
ten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den
in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. Dieser be-
tragt zurzeit 90%. Aus diesem Betrag werden zunachst
die Betrage finanziert, die fir die garantierten Versiche-
rungsleistungen benétigt werden (§ 1 Abs. 2 und 3
ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwenden wir
fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.
Ergénzend gilt fir Rentenversicherungsvertrdage: wenn
sich die Lebenserwartung der Versicherten so stark
erhéhen sollte, dass die aktuellen Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation (Sterbetafel DAV 2004 R der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V. in der Rentenbezugs-
zeit) voraussichtlich nicht mehr ausreichen, um die Ren-
tenzahlungen auf Dauer zu sichern, kénnen ab diesem
Zeitpunkt Uberschiisse zur dauerhaften Sicherung der
Rentenleistung verwendet werden.

b) Die Versicherungsnehmer werden auch an dem Risiko
und Kostenergebnis angemessen beteiligt (§ 1 Abs. 1
ZRQuotenV).

c) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusammenge-
fasst. In Abhéngigkeit von der Produktgeneration haben
wir Produktgruppen gebildet. Die dort versicherten Risi-
ken wie z.B. das Todesfall-, das Langlebigkeits- oder das
Berufsunfahigkeitsrisiko werden in Bestandsgruppen
zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses fiir
die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen
orientiert sich daran, wie sie zu seiner Entstehung beige-
tragen haben.

Den Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung zu, soweit er nicht in Form der sog.
Direktgutschrift bereits unmittelbar den tiberschussbe-
rechtigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese
Rickstellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im
Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fir die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer ver-
wendet werden. Nur ausnahmsweise kénnen wir die

Riickstellung im Interesse der Versicherungsnehmer auch
zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Aus-
gleich unvorhersehbarer Verluste oder -sofern die Rech-
nungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhiltnisse
angepasst werden missen- zur Erhéhung der
Deckungsriickstellung heranziehen (§ 56a VAG). Hierfir
benétigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehérde.

(3) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Be-
wertungsreserven sorgen fiir Sicherheit und dienen dazu,
kurzfristige Ausschldge an den Kapitalmérkten auszu-
gleichen. Die Beteiligung an den Bewertungsreserven
wird [hrem Vertrag gemaR § 153 Abs. 3 VVG nach
einem verursachungsorientierten Verfahren rechnerisch
zu geordnet. Die Hohe der Bewertungsreserven wird
mindestens einmal jahtlich neu ermittelt.

Bei Erleben (bei Rentenversicherungen bei Wechsel in
den Leistungsbezug), Tod oder Kiindigung teilen wir den
fur diesen Zeitpunkt ermittelten Betrag, der auf lhre Ver-
sicherung entféllt, zur Halfte zu. Aufsichtsrechtliche Re-
gelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberiihrt.
Welche Grundsitze und MaBstibe gelten fir die
Uberschussbeteiligung Ihres Vertrages?

(4) Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, zu
welcher Bestands- und Produktgruppe lhre Versicherung
gehort. In Abhéngigkeit von dieser Zuordnung erhdlt [hre
Versicherung jahtlich Uberschussanteile. Die Mittel fiir
die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu
Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert,
ansonsten der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung
entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsitze wird
jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir
verdffentlichen die Uberschussanteilsitze in unserem
Geschaftsbericht. Den Geschaftsbericht kénnen Sie bei
uns jederzeit anfordern.

Angaben zu den Uberschussanteilen, deren Bemessungs-
groBen und den Bewertungsreserven sowie deren Ver-
wendung fir lhren Vertrag kénnen Sie den Produktbe-
dingungen der von lhnen abgeschlossenen Versicherung
entnehmen.

(5) Soweit Bewertungsreserven entstehen, wird bei Er-
leben (bei Rentenversicherungen bei Wechsel in den
Leistungsbezug), Tod oder Kiindigung der gemal Absatz
3 fur diesen Zeitpunkt ermittelte Wert lhrer Versicherung
zur Halfte zugeteilt.

Unabhéngig von den tatsdchlich vorhandenen Bewer-
tungsreserven kann vom Vorstand auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars jahrlich eine Mindestbeteili-
gung festgelegt werden.

Bei der Berechnung der Ihrem Vertrag zustehenden ver-
teilungsfahigen Bewertungsreserve werden die Laufzeit
und die Hohe des zinserzeugenden Kapitals lhres Ver-
trags berticksichtigt.

In welcher Héhe fallt die Uberschussbeteiligung an?

(6) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind allein schon wegen der langen
Vertragslaufzeit nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar. Wesentliche Einflussfaktoren sind
dabei die Zinsentwicklung am Kapitalmarkt, die Ent-
wicklung des versicherten Risikos und der Kosten. Die
Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Den méglichen Verlauf der
Uberschussbeteiligung kénnen Sie den Tabellen zur Wer-
teentwicklung, die dem Versicherungsschein beiliegen,
entnehmen.

§ 15 Was gilt fur Mittei-
lungen, die sich
auf das Versiche-
rungsverhaltnis
beziehen?

(1) Far uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam,
sobald sie uns zugegangen sind. Versicherungsvermittler
sind zu Ihrer Entgegennahme nicht bevollméchtigt. Sie
kénnen jederzeit von uns Kopien der Erklarungen for-
dern, die Sie in Bezug auf Ihren Vertrag abgegeben
haben.

(2) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns un-

verzlglich mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nach-
teile entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Willens-
erklarung mit eingeschriebenem Brief an |hre uns zuletzt
bekannte Anschrift senden kénnen. In diesem Fall gilt
unsere Erklarung drei Tage nach Absendung des einge-
schriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie die Versicherung in Ihrem Gewerbebetrieb genom-
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§ 15 Fortsetzung

men und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.
(3) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz (2) entsprech-
end.

(4) Wird es aus von lhnen zu vertretenden Griinden er-
forderlich, dass wir lhre aktuelle Anschrift recherchieren
mussen, erheben wir hierfir eine Gebiihr. Die Gebiihren
sind in § 6 Abs. 2 b) ndher geregelt. Die Hohe der gegen-

wartig erhobenen Gebiihr kénnen Sie der Tabelle " Ge-
bihren fur besondere Dienstleistungen" entnehmen.

(5) Wenn Sie sich fur langere Zeit auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns in
Ihrem Interesse eine im Inland anséssige Person
benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Mitteilungen fir
Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§ 16 Wann verjahren
lhre Anspriche?

(1) Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag ver-
jahren in drei Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit
dem Schluss des Jahres, in dem die Versicherungsleistung
verlangt werden kann und die anspruchstellende Person
von den Anspruch begriindenden Umstdnden Kennt-

nis erlangt hat oder ohne grobe Fahrléssigkeit erlangen
misste.

(2) Ist ein Anspruch bei uns angemeldet worden, ist die
Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem
unsere Entscheidung der anspruchstellenden Person in
Textform zugeht. Der Zeitraum zwischen der Anmeldung
und dem Zugang unserer Entscheidung bleibt damit bei
der Berechnung der Frist unberticksichtigt.

§ 17 Welches Recht
findet auf Ihren
Vertrag Anwen-
dung und wo ist
der Gerichtsstand?

(1) Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

(2) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zusténdigkeit nach unse-
rem Sitz oder dem Sitz der fiir den Versicherungsvertrag
zustdndigen Niederlassung. Sind Sie eine natttliche Per-
son und wohnen in Deutschland, ist auch das Gericht 6rt-
lich zustdndig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageer-
hebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines sol-
chen, Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

(3) Sind Sie eine natiirliche Person und wohnen in Deut-
schland, mussen Klagen aus dem Versicherungsvertrag

gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fiir [hren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort
Ihres gewohnlichen Aufenthalts zustandig ist. Ist lhr
Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung nicht bekannt, kénen wir Sie vor dem fur
unseren Sitz zustandigen Gerichtsstand verklagen. Sind
Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustdndige
Gericht nach Ihrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(4) Andere nach deutschem Recht begriindete Gerichts-
stdnde werden durch diese Vereinbarungen nicht ausge-
schlossen.
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§ 1 Welche Leistung
erbringen wir?

Wir zahlen die Versicherungssumme gegen Vorlage des
Versicherungsscheins, wenn die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer stirbt.

§ 2 Wie sind Sie an
unseren Uber-
schissen beteiligt?

Die maRgeblichen allgemeinen Grundsétze fir die Beteili-
gung an Uberschiissen und Bewertungsreserven haben
wir [hnen in § 14 der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen dargelegt. Nachfolgend finden Sie die dort im
Absatz 4 angesprochenen Angaben zu den Uberschuss-
anteilen und deren Bemessungsgréfien fur lhren Vertrag:
(1) Uberschussanteile, deren BemessungsgréRen und
Verwendung fir lhren Vertrag

a) Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
Uberschussanteile erhalten Sie ab Versicherungsbeginn in
Prozent des Beitrags. Sie werden zur sofortigen Beitrags-
erméfigung verwendet.

b) Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die Uberschussanteile werden zur Erhéhung der Versi-

cherungsleistung im Todesfall verwendet.

Die fur lhren Vertrag geltende und im Versicherungs-
schein genannte Uberschussverwendungsart haben Sie
bei Antragstellung fur die Dauer der gesamten Vertrags-
laufzeit festgelegt.

c) Bewertungsreserven

Mit lhrem Vertrag haben Sie eine Risikoabsicherung ohne
Kapitalbildung abgeschlossen. Ihr Vertrag tragt wéhrend
der Vertragsdauer nicht zum Aufbau der Kapitalanlagen
bei. Es ergeben sich somit keine dem Vertrag zuzuord-
nenden Bewertungsreserven.

(3) Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathe-
matische Hinweise finden Sie im beiliegenden Merkblatt
zur Uberschussbeteiligung.

§ 3 Wie kénnen Sie die
Risikolebensversi-
cherung in eine
Kapital bildende
Versicherung
umtauschen?

Sie kénnen Ihre Risikolebensversicherung jederzeit inner-
halb der ersten 10 Versicherungsjahre, spatestens jedoch
6 Monate vor Ablauf, ohne erneute Gesundheitsprifung
in eine Lebensversicherung mit gleicher oder geringerer
Todesfallleistung umtauschen. Eine ggf. eingeschlossene
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) kann ohne
erneute Gesundheitspriifung mit umgetauscht werden,
wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

- zum Zeitpunkt des Umtauschs darf die versicherte
Person nicht berufsunfahig sein,

- die versicherte Rente und das Endalter fiir die BUZ darf
nicht erhéht werden,

- der Beitrag fir die neue Lebensversicherung darf maxi-
mal das 12-fache des urspruinglichen Beitrags fir die
Risikolebensversicherung betragen. Andernfalls bedarf
der Umtausch einer erneuten Gesundheitspriifung.

§ 4 Was gilt, wenn Sie
die Versicherung
kundigen oder
beitragsfrei stellen?

Kundigung

(1) Sie kdnnen Ihre Versicherung jederzeit zum Schluss
der vereinbarten Versicherungsperiode ganz oder teil-
weise kundigen. § 7 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen ist insoweit zu beriicksichtigen.

(2) Kuindigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, so ist
diese Kundigung unwirksam, wenn die verbleibende
beitragspflichtige Versicherungssumme unter den Min-
destbetrag von 2.500 EUR oder die Beitragsrate unter
10 EUR sinkt. Zur Beendigung lhrer Versicherung missen
Sie in diesem Fall den Vertrag vollstandig kundigen.

(3) Mit der Kiindigung erlischt die Versicherung, ohne
dass ein Ruckkaufswert fallig wird.

Beitragsfreistellung
(4) Eine Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ist zu
dieser Versicherung nicht moglich.

Beitragsriickzahlung
(5) Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht
verlangen.

§ 5 Was gilt fur ein
Policendarlehen?

Die Vereinbarung eines Policendarlehens ist zu dieser
Versicherung nicht méglich.

Die fur Ihre Versicherung zusténdige Aufsichtsbehdrde
ist die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Postfach 13 08, 53003 Bonn,

Internet: www.bafin.de.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungs-
ombudsmann e.V., Postfach 080632, 10006 Berlin.
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§ 1 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
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§ 1 Was bedeutet die
vorvertragliche
Anzeigepflicht?

(1) Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform
gestellten Fragen wahrheitsgemaR und vollstiandig beant-
wortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt
insbesondere fiir die Fragen nach gegenwartigen oder
friheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und
Beschwerden.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese
- neben lhnen - fiir die wahrheitsgeméaRe und
vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.
(2) Rucktritt

Haben Sie oder die versicherte Person Umstidnde, die fir
die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung
haben (vgl. Abs. 1, Satze 1 und 2), nicht oder nicht richtig
angegeben, kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies
gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vor-
vertragliche Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob
fahrldssig verletzt wurde. Bei grob fahrldssiger Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Riick-
trittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stdnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen
hatten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz.
Haben wir den Ruicktritt nach Eintritt des Versicherungs-
falls erklart, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch be-
stehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder
nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fiir die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ursachlich war. Haben Sie oder die versicherte Person die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir - unabhangig
vom Bestehen eines Ursachenzusammenhangs - zur
Leistung nicht verpflichtet.

Wird die Versicherung durch Riicktritt aufgehoben, zah-
len wir einen ggf. vorhandenen Riickkaufswert (sieche § 7
Abs. 2 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen),
sofern die Produktbedingungen lhrer Versicherung dies
fur den Fall der Vertragsaufhebung vorsehen. Dabei
ziehen wir den in den Produktbedingungen lhrer Versi-
cherung naher geregelten Abzug ab. Erstattung der
gezahlten Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

(3) Kindigung

Ist unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruht, kénnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat kindigen. Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn
uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu
anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der
Kiindigung in eine beitragsfreie Versicherung um (siche

§ 7 Abs. 7 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen),
sofern die Produktbedingungen lhrer Versicherung die
Moglichkeit der Befreiung von der Beitragspflicht vor-
sehen. Ist dies nicht der Fall, erlischt die Versicherung und
der Versicherungsschutz entféllt. Die Riickzahlung der
geleisteten Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

(4) Rickwirkende Vertragsanpassung

K&nnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten

Umstande, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hatten, werden diese anderen Bedingungen auf unser
Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie
die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden
diese anderen Bedingungen ab Beginn der laufenden
Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um
mehr als 10 % oder schlieBen wir den Versicherungs-
schutz fiir den nicht angezeigten Umstand aus, kénnen
Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung
werden wir Sie auf das Kindigungsrecht hinweisen.

(5) Ausiibung von Riicktritt, Kindigung und Vertrags-
anpassung

Die in den Absédtzen (2) bis (4) genannten Rechte stehen
uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung auf
die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben. Wir missen diese Rechte innerhalb eines Monats
schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begrin-
det, Kenntnis erlangen. Bei Austibung unserer Rechte
missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere
Erklarung stitzen. Innerhalb der Monatsfrist dirfen wir
weitere Umstande zur Begriindung unserer Erklarung
angeben.

Wir kénnen uns auf diese Rechte allerdings nicht berufen,
wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die
Unrichtigkeit der Anzeige bei Vertragsschluss kannten.
Diese Rechte erléschen nach Ablauf von flinf Jahren seit
Vertragsschluss; dies gilt nicht fiir Versicherungsfalle, die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Ist der
Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten,
kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend
machen. Haben Sie oder die versicherte Person die
Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

Die Austibung dieser Rechte erfolgt durch schriftliche
Erkldrung, die lhnen gegentiber abzugeben ist. Sofern Sie
uns keine andere Person als Bevollméchtigten benannt
haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollméchtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen.
Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder
kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir
den Inhaber des Versicherungsscheins zur Entgegen-
nahme der Erkldrung als bevollmachtigt ansehen. Haben
Sie bzw. die versicherte Person die Verletzung der An-
zeigepflicht nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser
Recht zur Vertragsanpassung. Wurde die Anzeigepflicht
weder vorsdtzlich noch grob fahrlassig verletzt, verzich-
ten wir auf unser Kiindigungsrecht.

(6) Anfechtung

Falls durch unrichtige oder unvollstandige Angaben
bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist, kénnen wir den Vertrag
wegen arglistiger Tauschung auch anfechten.

Handelt es sich um Angaben der (mit-)versicherten
Person(-en), kénnen wir die Anfechtung Ihnen gegen-
Uber erkldren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Mit Zugang unserer Anfechtungserkldrung ist der
Versicherungsvertrag von Anfang an nichtig. Dies hat zur
Folge, dass zu keinem Zeitpunkt Versicherungsschutz
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§ 1 Fortsetzung

bestand. Einen gegebenenfalls vorhandenen Riickkaufs-
wert (sieche § 7 Abs. 2 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen) zahlen wir aus, sofern die Produktbedin-
gungen lhrer Versicherung dies fiir den Fall der Vertrags-
aufhebung vorsehen. Dabei ziehen wir den in den
Produktbedingungen lhrer Versicherung naher geregelten
Abzug ab. Erstattung der gezahlten Beitrédge kénnen Sie
nicht verlangen.

(7) Ausiibung der Anfechtung

Die Anfechtung missen wir innerhalb eines Jahres ab
Kenntnis der arglistigen Tauschung schriftlich austiben.
Die Anfechtung kénnen wir nur innerhalb von zehn
Jahren seit Vertragsschluss erkldren. Sofern Sie uns keine
andere Person als Bevollméchtigten benannt haben, gilt
nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als bevoll-
madchtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch

ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den In-
haber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der
Erkldrung als bevollmachtigt ansehen.

(8) Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

Die vorvertragliche Anzeigepflicht und die aus der Ver-
letzung dieser Pflicht resultierenden Rechte nach den
Abséatzen (1) bis (7) gelten bei einer unsere Leistungs-
pflicht erweiternden Anderung oder bei einer Wiederher-
stellung der Versicherung entsprechend.

Die in den Absétzen (5) und (7) genannten Fristen gelten
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung beztiglich des gednderten oder wiederhergestellten
Teils.

§ 2 Was gilt bei Selbst-
tétung der versi-
cherten Person,
wenn eine Todes-
fallleistung
versichert ist?

(1) Bei vorsatzlicher Selbsttétung nach Ablauf von 3 Jah-
ren seit Zahlung des Einldsungsbeitrags oder Wiederher-
stellung der Versicherung (Dreijahresfrist) sind wir zur
Leistung uneingeschrankt verpflichtet.

(2) Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person
vor Ablauf der Dreijahresfrist besteht Versicherungs-
schutz nur, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Storung der Geistestatigkeit
begangen worden ist.

Andernfalls beschrankt sich eine fiir den Todesfall verein-
barte Kapitalleistung auf die Auszahlung des fir den To-
destag berechneten Riickkaufswertes lhrer Versicherung

(vgl. § 7 Abs. 2 bis 4 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen), jedoch nicht mehr als eine fir den Todes-
fall vereinbarte Kapitalleistung. Fiir den Todesfall versi-
cherte Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag,
den wir aus dem fiir den Todestag berechneten Riick-
kaufswert (vgl. § 7 Abs. 2 bis 4 der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen), erbringen kénnen.

(3) Bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden Ande-
rung oder der Wiederherstellung des Vertrages gelten die
Abséatze 1und 2 entsprechend. Die Dreijahresfrist beginnt
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung beztglich des gednderten oder wiederhergestellten
Teils neu zu laufen.

§ 3 Was gilt bei Tod
infolge Wehrdienst,
Unruhen, Krieg oder
Einsatz bzw. Frei-
setzen von
ABC-Waffen/
-Stoffen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-
héngig davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall
beruht. Versicherungsschutz besteht insbesondere auch
dann, wenn die versicherte Person in Auslibung des
Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen den
Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben der versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen beschrankt sich eine fiir den Todesfall verein-
barte Kapitalleistung auf die Auszahlung des fir den
Todestag berechneten Riickkaufswertes Ihrer Versiche-
rung (vgl. 8 7 Abs. 2 bis 4 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen), jedoch nicht mehr als eine fiir den
Todesfall vereinbarte Kapitalleistung. Fiir den Todesfall
versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den
Betrag, den wir aus dem fiir den Todestag berechneten
Ruckkaufswert erbringen kénnen (vgl. 8 7 Abs. 2 bis 4
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen).

Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht entfallt,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mit-
telbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen

stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthalts auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war.

(3) Bei Ableben der versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit dem vorsatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder dem vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatz-
lichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen beschrénkt sich unsere Leistungs-
pflicht auf die in Absatz (2) Satze 1 und 2 genannten
Leistungen.

Auf diese Leistungsbeschrankung werden wir uns aber
nur berufen, sofern mit dem Einsatz oder dem Freisetzen
eine nicht vorhersehbare Erhéhung des Leistungsbedarfs
gegentiber den technischen Berechnungsgrundlagen fur
das versicherte Risiko derart verbunden ist, dass die
Erfillbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen fur
die Bestandsgruppe nicht mehr gewéhrleistet ist, zu der
die Versicherungsvertrage der betroffenen Personen
gehéren, und dies von einem unabhéangigen Treuhdander
bestatigt wird.
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§ 1 Wann liegt Berufs-
unfahigkeit im Sinn
dieser Versicherung
vor?

(1) Die versicherte Person ist berufsunfahig, wenn sie zu
mindestens 50% auler Stande ist,

- infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Krafteverfalls, was arztlich nachzu-
weisen ist,

- ihren zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls ausge-
lbten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintréch-
tigung ausgestaltet war, auszuliben

- und dieser Zustand voraussichtlich 6 Monate ununter-
brochen andauern wird oder seit 6 Monaten ununter-
brochen besteht.

Berufsunfahigkeit liegt riickwirkend ab Beginn des jewei-
ligen 6-monatigen Zeitraums vor.

(2) Ubt die versicherte Person jedoch eine andere Tétig-
keit aus, zu der sie auf Grund ihrer Ausbildung und
Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht, liegt keine Berufsunfahigkeit
vor. Eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende
Tatigkeit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse und
Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich Vergiitung
und Wertschétzung nicht splrbar unter das Niveau des
bislang ausgetibten Berufs absinken. Die zumutbare
Minderung des Einkommens und der Wertschatzung
richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten
gemaR der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

Auf eine abstrakte Verweisung wird verzichtet.

(3) Ist die versicherte Person selbsténdig oder freiberuf-
lich tatig, setzt Berufsunféahigkeit ferner voraus, dass die
versicherte Person auBerstande ist, sich durch eine zu-
mutbare Umorganisation ihres Betriebs bzw. ihrer Praxis
ein Tatigkeitsfeld zu schaffen, das eine mindestens
50%ige Berufsunfahigkeit ausschlieBt. Die Stellung als
Betriebs-/Praxisinhaber muss nach erfolgter Umorga-
nisation erhalten bleiben. Eine Umorganisation ist zumut-
bar, wenn sie weder einen erheblichen Kapitaleinsatz
erfordert, noch zu einer auf Dauer ins Gewicht fallenden
EinkommenseinbuBe fihrt.

(4) Berufsunféhigkeit liegt auch vor, solange die versi-
cherte Person nach den Bestimmungen der Deutschen
(gesetzlichen) Rentenversicherung oder eines vergleich-
baren berufsstandischen Versorgungstrdgers ausschlief3-
lich infolge ihres Gesundheitszustands als vollstandig und
dauerhaft berufsunfahig oder erwerbsgemindert gilt und
deswegen eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsmin-
derungsrente erhalt.

(5) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben
aus und werden innerhalb von 3 Jahren Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit beantragt, ist bei der Anwendung
des Abs. 1 der zuletzt konkret ausgelbte Beruf und die
hiervon ausgehende Lebensstellung Grundlage der Leis-

tungspriifung.

Werden zu einem spdteren Zeitpunkt Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit beantragt, kommt es bei der Anwen-
dung des Abs. 1 darauf an, dass die versicherte Person
aulerstande ist eine Tatigkeit auszutiben, zu der sie auf
Grund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist
und die ihrer aktuellen Lebensstellung entspricht. Neu
erworbene berufliche Fahigkeiten sind zu beriicksich-
tigen.

(6) Die versicherte Person gilt als berufsunfahig infolge
arztlich nachzuweisender Pflegebediirftigkeit, wenn sie
infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder mehr als alters-
entsprechenden Kréfteverfalls so hilflos ist, dass sie tag-
lich -auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfs-
mittel- in erheblichem Umfang der Hilfe einer anderen
Person fiir mindestens 2 der nachfolgend genannten
Verrichtungen bedarf:

a) beim Fortbewegen im Zimmer,

b) beim Aufstehen und Zubettgehen,

¢) beim An- und Auskleiden,

d) beim Einnehmen von Mabhlzeiten und Getrianken,

e) beim Waschen, Kdmmen oder Rasieren oder

f) beim Verrichten der Notdurft

und dieser Zustand seit 6 Monaten ununterbrochen be-
steht. Pflegebediirftigkeit liegt rickwirkend ab Beginn
des 6-monatigen Zeitraums vor.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt ferner
vor, wenn drztlich nachgewiesen ist, dass die versicherte
Person

- wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Be-
hinderung sich oder andere gefdhrdet und deshalb stan-
diger Beaufsichtigung bei Tag und Nacht bedarf oder

- dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer an-
deren Person aufstehen kann.

Voriibergehend akute Erkrankungen fiihren zu keiner
hoéheren Einstufung.

Besserungen flihren nur dann zu einer veranderten Be-
urteilung, wenn sie ldnger als 3 Monate andauern.

(7) Liegt im Sinn dieser Versicherung Berufsunfahigkeit
vor, so dirfen wir nachpriifen, ob deren Voraussetzun-
gen fortdauern.

Insbesondere kénnen wir erneut priifen, ob die versi-
cherte Person eine Tatigkeit im Sinn von Abs. 1 ausbt,
wobei auch Tatigkeiten zu berticksichtigen sind, die die
versicherte Person auf Grund neu erworbener Féhig-
keiten austibt.

Ergibt das Nachprifungsverfahren (vgl. § 8), dass die
Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, so liegt keine
Berufsunfahigkeit mehr vor.
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§ 2 Welche Leistungen
erbringen wir?

(1) Wird die versicherte Person wihrend der Versiche-
rungsdauer (der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht) berufsunfahig, so erbringen wir fir
die Dauer dieser Berufsunfahigkeit, ldngstens fir die
Leistungsdauer (der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf langs-
tens Leistung erbracht wird), folgende Versicherungs-
leistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir fal-
lig werdende Beitrdge der Hauptversicherung und einge-
schlossener Zusatzversicherungen;

b) eine monatlich im Voraus zu zahlende Berufsunfahig-
keitsrente, wenn diese mitversichert ist.

(2) Anspriiche aus der BUZ kénnen Sie nicht abtreten
oder verpfanden.

(3) Bis zur Entscheidung tber die Leistungspflicht sind die
Beitrdge in voller Hohe weiter zu entrichten. Wir werden
diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zu-
rtickzahlen. Auf Wunsch werden wir bis zur endgtiltigen
Entscheidung tber unsere Leistungspflicht fallig werden-
de Beitrage zinslos stunden.

Die gestundeten Beitrdge sind zinsfrei nachzuzahlen,
wenn nach der endgtiltigen Entscheidung Ihr Leistungs-
anspruch unbegriindet ist. Sie kdnnen die gestundeten
Beitrdge in einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten
zusammen mit den laufenden Beitrdgen nachzahlen.

Auf Thren Wunsch kénnen die gestundeten Beitrdge auch
- sofern dies tariflich méglich ist - durch eine Verrech-
nung mit dem Deckungskapital oder durch eine Vertrags-
dnderung getilgt werden.

(4) Ist die Leistungsdauer langer als die vereinbarte Ver-
sicherungsdauer und wurde die Leistung vor dem Ende
der Leistungsdauer eingestellt, weil Berufsunfahigkeit
nach § 2 nicht mehr vorliegt, lebt die Leistung innerhalb
der Leistungsdauer wieder auf, sofern die versicherte
Person wegen der urspriinglichen Ursache erneut berufs-
unfahig wird.

(5) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen
garantierten Leistungen kdnnen Sie weitere Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung erhalten (vgl. § 11).

(6) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

§ 3 Wann entsteht der
Anspruch auf die
Versicherungsleis-
tungen?

Welche Bedeutung
hat eine vereinbarte
Karenzzeit?

(1) Der Leistungsanspruch entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Haben
Sie jedoch zu lhrer Versicherung, sofern tariflich zulassig,
eine Karenzzeit eingeschlossen, so ist diese fir den Be-
ginn des Leistungsanspruchs maBgeblich.

Karenzzeit

(2) a) Eine vereinbarte Karenzzeit beginnt mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist.

b) Der Anspruch auf Rente entsteht bei Vereinbarung ei-
ner Karenzzeit mit Ablauf des Monats, in dem die Ka-

renzzeit endet, wenn die Berufsunfahigkeit bei deren Ab-
lauf noch ununterbrochen andauert. Die Beitragszah-
lungspflicht entféllt jedoch bereits ab Beginn der Karenz-
zeit, solange bedingungsgeméle Berufsunfahigkeit vor-
liegt.

¢) Endet die bedingungsgemale Berufsunfahigkeit wah-
rend der Karenzzeit und tritt innerhalb von 24 Monaten
danach erneut Berufsunfédhigkeit auf Grund derselben
Ursache ein, so werden bereits zuriickgelegte volle Ka-
lendermonate der Karenzzeit angerechnet.

§ 4 In welchen Fallen
besteht kein An-
spruch auf Versiche-
rungsleistungen?

(1) Ein Anspruch auf Versicherungsleistungen besteht
nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat. Wir leisten
jedoch, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht wurde
durch kriegerische Ereignisse, denen die versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland ausgesetzt und an denen die
versicherte Person nicht aktiv beteiligt war;

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die
versicherte Person. Fahtldssige VerstoBe (z. B. im
StraBenverkehr) sind davon nicht betroffen;

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in ei-
nem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen
worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als

Versicherungsnehmer vorséatzlich die Berufsunfahigkeit
der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefdhrden
oder schadigen, dass es zu deren Abwehr und Bekamp-
fung des Einsatzes der Katastrophenschutzbehérde der
Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrich-
tungen anderer Lander bedarf.

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen Waf-
fen oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsétzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chem-
ischen Stoffen. Auf diese Leistungsbeschrankung werden
wir uns nur unter entsprechender Anwendung von § 3
Abs. 3 der Besonderen Versicherungsbedingungen be-
rufen.

(2) Bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
oder bei arglistiger Tauschung kann der Anspruch auf
Versicherungsleistungen entfallen. Die Regelungen zur
vorvertraglichen Anzeigepflicht und zu den Rechtsfolgen
deren Verletzung finden Sie in § 1 der Besonderen Versi-
cherungsbedingungen.

§ 5 Welche Mitwir-
kungspflichten sind
zu beachten, wenn
Versicherungsleis-
tungen verlangt
werden?

(1) Ergénzend zu den Anforderungen aus § 9 der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen sind uns von der an-
spruchstellenden Person, wenn Leistungen geltend ge-
macht werden, unverziiglich folgende Unterlagen einzu-
reichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Per-
son gegenwartig behandeln, bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, tiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und vor-
aussichtliche Dauer des Leidens sowie iiber dessen Aus-
wirkungen auf die Berufsfahigkeit sowie tiber Art, Dauer
und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

¢) Unterlagen ber den Beruf der versicherten Person, de-
ren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit sowie liber die eingetretenen Veran-
derungen;

d) im Fall von § 1 Abs. 4 neben einem Arztbericht tiber
das Leiden eine beglaubigte Abschrift des vollstandigen
Rentenbescheids der Deutschen (gesetzlichen) Renten-
versicherung oder des berufsstédndischen Versorgungs-
tragers.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat die ansprucher-

hebende Person zu tragen.

(2) Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere drztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - verlan-
gen, insbesondere auch zusatzliche Auskiinfte und Auf-
kldrungen tliber die wirtschaftlichen Verhaltnisse der versi-
cherten Person und deren Verdnderungen.

Die versicherte Person hat Arzte, Pflegepersonen und
Bedienstete von Krankenh&usern, sonstigen Kranken-
anstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetz-
lichen Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaften und
Behérden, bei denen sie in den letzten 10 Jahren vor
Antragsstellung untersucht, beraten oder behandelt
worden ist bzw. versichert war oder einen Antrag auf
Versicherung gestellt hat, sowie wegen des Berufs auch
den Arbeitgeber, zu ermédchtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen, oder die von uns geforderten
Auskiinfte selbst zu besorgen und uns zur Verfligung zu
stellen.

Bis zur Vorlage der von uns angeforderten Nachweise
kénnen wir Versicherungsleistungen zurtckbehalten. Dies
gilt auch, wenn wir aufgrund Widerrufs oder Einschrén-
kung der uns erteilten Schweigepflichtentbindung und/
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oder Einwilligung in Datenerhebung und -nutzung ge-
hindert sind, Art und Umfang unserer Leistungspflicht zu
prifen.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kénnen
wir verlangen, dass die erfordetlichen &rztlichen Unter-
suchungen in der Bundesrepublik Deutschland durchge-
fuihrt werden. In diesem Fall Gibernehmen wir auch die
tiblichen Reise- und Ubernachtungskosten.

(3) Lasst die versicherte Person operative Behandlungs-
malBnahmen, die der untersuchende und/oder behandeln-
de Arzt anordnet, um die Heilung zu férdern oder die Be-
rufsunfdhigkeit zu mindern, nicht durchfihren, steht dies
einer Anerkennung der Berufsunfahigkeit grundsétzlich

nicht entgegen. Die versicherte Person ist jedoch im Rah-
men der allgemeinen Schadenminderungspflichten ange-
halten, zumutbare Anweisungen ihrer Arzte oder Heil-
praktiker zur Besserung ihrer gesundheitlichen Verhalt-
nisse Folge zu leisten.

Zumutbar sind MaBnahmen, die gefahrlos und nicht mit
besonderen Schmerzen verbunden sind und die aufRerdem
sichere Aussicht auf Besserung des Gesamtzustandes
bieten. Dabei handelt es sich um MaBnahmen wie die
Verwendung von orthopédischen oder anderen Heil- und
Hilfsmitteln (z.B. Tragen von Prothesen, Verwendung von
Seh- und Hérhilfen), die Durchfiihrung von logopéadischen
MaBnahmen oder das Tragen von Stitzstrimpfen.

§ 6 Wie informieren wir
Sie Uber die Leis-
tungsprifung und
wann entscheiden
wir Giber den An-
spruch auf Versiche-
rungsleistungen?

(1) Wéhrend der Priifung Ihres Anspruchs auf Leistung
aus der BUZ werden wir Sie jeweils innerhalb von 3
Wochen nach Eingang von Unterlagen gemaR § 5 tiber
erforderliche weitere Prifungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

(2) Solange uns entscheidungserhebliche Unterlagen
fehlen, informieren wir Sie spatestens alle 6 Wochen uber
den aktuellen Bearbeitungsstand. Liegen uns alle fur
unsere Leistungsentscheidung erforderlichen Unterlagen

gemdl § 5 vor, so erklaren wir innerhalb von 3 Wochen in
Textform, ob wir leisten.

(3) Grundsitzlich erfolgt die Entscheidung liber unsere
Leistungspflicht ohne zeitliche Befristung. Nur in begriin-
deten Einzelféllen, in denen einem endgtiltigen Aner-
kenntnis wichtige Griinde entgegenstehen, ist die einma-
lige Befristung unseres Leistungsanerkenntnisses fir
insgesamt 12 Monate zuléssig. Bis zum Ablauf der Frist ist
das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

§ 7 Wann endet der An-
spruch auf die Versi-
cherungsleistungen?

Der Leistungsanspruch etlischt, wenn seitens der
versicherten Person eine Berufsunfédhigkeit im Sinn dieser
Bedingungen (vgl. § 1 Abs. 1 - 6) nicht mehr votliegt und
wir Ihnen diese Verdnderung in Textform dargelegt haben

(vgl. § 8).
Ferner erlischt der Anspruch, wenn die versicherte Person
stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

§ 8 Was gilt fur die
Nachpriifung der
Berufsunfiahigkeit?

(1) Im Nachprtifungsverfahren kénnen wir untersuchen,
ob die Voraussetzungen der bedingungsgemélen Berufs-
unfahigkeit auch weiterhin vorliegen. Dabei konnen wir
erneut priifen, ob die versicherte Person eine andere
Tatigkeit im Sinne von § 1 auslbt, wobei neu erworbene
berufliche Fahigkeiten zu bertcksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jeder-
zeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jéhrlich umfas-
sende Untersuchungen der versicherten Person durch von
uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmun-
gen des § 5 gelten entsprechend.

(3) Anderungen der Umsténde, die zur bedingungsge-

madssen Berufsunfahigkeit gefihrt haben und die Wieder-
aufnahme bzw. Anderung der beruflichen Téatigkeit miis-
sen Sie uns unverziglich mitteilen.

(4) Liegt nach dem Ergebnis der Nachpriifung keine be-
dingungsgemaRe Berufsunfdhigkeit mehr vor, werden wir
von der Leistung frei. In diesem Fall legen wir lhnen die
Veranderung in Textform dar und teilen Ihnen die Ein-
stellung unserer Leistungen mit. Die Einstellung unserer
Leistungen wird mit dem Ablauf des 3. Monats nach Zu-
gang unserer Erklarung wirksam. Zum Beginn des darauf
folgenden Beitragszahlungsabschnitts muss die Beitrags-
zahlung wieder aufgenommen werden.

§ 9 Welche Folgen hat
eine Verletzung der
Mitwirkungspflich-
ten nach Eintritt der
Berufsunfiahigkeit?

(1) Bis zur Erfillung der Mitwirkungspflichten nach § 5
oder § 8 kénnen wir Versicherungsleistungen zuriick-
behalten. Dies gilt auch, wenn wir aufgrund Widerrufs
oder Einschrankung der erteilten Schweigepflichtent-
bindung und/oder Einwilligung in Datenerhebung und
-nutzung gehindert sind, unsere Leistungspflicht zu
prifen.

(2) Nach Erfillung der Mitwirkungspflichten sind wir
grundsétzlich nur fir die Zeitradume zur Leistung ver-
pflichtet, fur die uns das Vorliegen der Berufsunfahigkeit
nachgewiesen ist.

(3) Fur Zeitrdume, fir die die Mitwirkungspflichten
arglistig nicht erfullt wurden, sind wir leistungsfrei.

(4) Fur Zeitrdume, fir die die Mitwirkungspflichten

vorsatzlich nicht erfillt wurden, sind wir leistungsfrei.
Unsere Leistungspflicht bleibt aber insoweit bestehen, als
die Verletzung fur die Feststellung weder des Versiche-
rungsfalles, noch des Umfanges der Leistungspflicht
ursachlich war.

(5) Fur Zeitrdume, fir die die Mitwirkungspflichten grob
fahrlassig nicht erfillt wurden, sind wir berechtigt, unsere
Leistung in einem der Schwere des Verschuldens ent-
sprechenden Verhdltnis zu kirzen. Dass die Fahrlassigkeit
nicht grob war, muss der Versicherungsnehmer nach-
weisen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die teilweise oder vollstindige Leistungsfreiheit tritt
nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung auf
diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 10 Wie ist das Ver-
haltnis der BUZ zur
Hauptversicherung?

(1) Die BUZ bildet zusammen mit der Versicherung, zu der
sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung) eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fort-
gesetzt werden. Spatestens, wenn der Versicherungs-
schutz der Hauptversicherung endet, bei Rentenversiche-
rungen spatestens mit Beginn der Rentenzahlung, erlischt
auch die BUZ.

(2) Eine BUZ, fur die laufende Beitrdge zu zahlen sind,
konnen Sie bis 5 Jahre vor Versicherungsablauf fir sich
allein kiindigen. In den letzten 5 Jahren vor Versiche-
rungsablauf oder wenn fir die BUZ keine Beitrage mehr
zu zahlen sind (beitragsfreie BUZ, BUZ gegen Einmalbei-
trag) kann sie nur zusammen mit der Hauptversicherung
gekiindigt werden. Aus der BUZ erhalten Sie keinen Riick-
kaufswert.

(3) Die BUZ kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptver-
sicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln,
und nur dann, wenn die beitragsfreie Mindestrente von
50 EUR erreicht wird. Das Verhaltnis zwischen der Berufs-
unfahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversi-
cherung wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung nicht verdndert. Die beitragsfreie Berufsun-

fahigkeitsrente errechnen wir nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik ftir den Schluss der laufen-
den Versicherungsperiode.

Der aus der Zusatzversicherung fir die Bildung der bei-
tragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung stehen-
de Betrag mindert sich um einen Abzug gemdal § 7 Abs. 2
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen in Héhe von
50%, sowie um riickstandige Beitrage.

Wird die Mindestrente nicht erreicht, erlischt die BUZ und
wir verwenden den aus der Zusatzversicherung zur Verfi-
gung stehenden Betrag zur Erhéhung der beitragsfreien
Leistung der Hauptversicherung.

(4) Eine beitragsfreie BUZ kénnen Sie gemeinsam mit der
Hauptversicherung innerhalb einer Frist von 6 Monaten
ab Beitragsfreistellung ohne erneute Gesundheitspriifung
wieder in Kraft setzen.

(5) Statt der Mitversicherung einer beitragsfreien BUZ
konnen Sie bei der Beantragung der Beitragsfreistellung
der Hauptversicherung eine Berufsunfahigkeitsversiche-
rung (BV) in Hohe des bisher vereinbarten Versicherungs-
schutzes der BUZ und mit gleicher Versicherungs- und
Leistungsdauer ohne erneute Gesundheitspriifung ab-
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schlieBen. Wenn nichts Abweichendes festgelegt wird,
gelten alle der BUZ zu Grunde liegenden individuellen
Vereinbarungen auch fiir die BV.

War lhre BUZ zu einer Rentenversicherung der Basisver-
sorgung (winBASIS Rentenversicherungen) abgeschlossen,
so unterféllt die sie ersetzende eigenstdndige BV nicht der
steuerlichen Regelung der Basisrente.

(6) Haben Sie uns lhren Wunsch auf Abschluss der BV
nicht bereits bei Beantragung der Beitragsfreistellung der
Hauptversicherung mitgeteilt, so werden wir Sie im Nach-
trag zu lhrer Versicherung nochmals ausdrticklich auf
diese Moglichkeit, die innerhalb eines Monats auszuiiben
ist, hinweisen.

(7) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Haupt- und evtl. eingeschlossener Zusatzversicherungen
erstreckt sich die Versicherung der Beitragsbefreiung nur
auf den Teil der Haupt- und evtl. eingeschlossener Zu-
satzversicherungen, fiir den der Beitrag weitergezahlt
wird. Sofern nichts anderes vereinbart ist, reduziert sich
die Berufsunfahigkeitsrente im gleichen Verhéltnis wie die

Hauptversicherung. Die Regelungen beziglich Riickkaufs-
wert und Mindestrente der Abs. 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

(8) Leisten wir aus der BUZ, so berechnen wir die Leistung
aus der Hauptversicherung (den Riickkaufswert, die bei-
tragsfreie Versicherungsleistung und die Uberschussbe-
teiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Bei-
trag unverandert weitergezahlt hatten.

(9) Wird ein Leistungsanspruch wegen Berufsunfahigkeit
angemeldet, so erfolgt die Priifung der Leistungspflicht
unbeschadet einer beantragten Kiindigung oder Beitrags-
freistellung des Vertrags. Anerkannte oder festgestellte
Anspriiche aus der BUZ werden durch Kiindigung oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung
nicht berthrt.

(10) So weit in diesen Bedingungen nichts anderes be-
stimmt ist, finden die Bedingungen fiir die Hauptversi-
cherung sinngemaB Anwendung.

§ 11 Wie sind Sie an un-
seren Uberschiis-
sen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer
gemiB § 153 VVG an den Uberschiissen und Bewer-
tungsreserven (Uberschussbeteiligung). Ergdnzend zu den
Bestimmungen in § 14 der lhrem Vertrag zu Grunde
liegenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen gilt:
(1) Vor Eintritt der Berufsunfahigkeit gilt hinsichtlich der
BemessungsgroRen und der Verwendung der Uberschuss-
anteile fur lhren Vertrag

a) Versicherungen gegen laufenden Beitrag in variabler
Héhe und Einmalbeitrag

Die Versicherung erhilt jedes Jahr einen Uberschussanteil
in Prozent des auf das jeweilige Versicherungsjahr ent-
fallenden Risikobeitrags.

aa) Versicherungen zu einer Rentenversicherung der Ba-
sisversorgung (winBASIS Rentenversicherungen).

Aus den jahrlichen Uberschussanteilen wird ein Bonus
finanziert, der die garantierte Rente im Leistungsfall er-
hoht.

bb) Sonstige Versicherungen

Die jéhtlichen Uberschussanteile werden entsprechend
der von Ihnen bei Antragsstellung fiir die Dauer der ge-
samten Vertragslaufzeit festgelegten und im Versiche-
rungsschein genannten Uberschussvariante verwendet:

- Die jahrlichen Uberschussanteile werden verzinslich an-
gesammelt und bei Beendigung der Hauptversicherung
ausgezahlt.

- Aus den jahrlichen Uberschussanteilen wird ein Bonus
finanziert, der die garantierte Rente im Leistungsfall um
einen bestimmten Prozentsatz erhéht. Entsprechendes gilt
auch fiir eine ggf. eingeschlossene Ubergangshilfe bzw.
Wiedereingliederungshilfe.

Fiihrt eine Neufestsetzung der jéhrlichen Uberschussan-
teile zu einer Reduzierung des Bonus, so haben Sie das
Recht, die garantierte Berufsunféhigkeitsrente ohne er-
neute Gesundheitspriifung so zu erhéhen, dass der bis-
herige Versicherungsschutz erhalten bleibt. Diese Erho-
hung der Berufsunféhigkeitsrente ist beitragspflichtig und
kann nur innerhalb des Versicherungsjahres beantragt
werden, in dem sich der Bonus durch die Neufestsetzung
der Uberschussanteile reduziert hat.

b) Sonstige beitragspflichtige Versicherungen (auch mit
abgekurzter Versicherungsdauer)

Solange die Versicherung beitragspflichtig ist, wird jedes
Jahr ein Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fiir die
Zusatzversicherung fallig. Dieser wird entsprechend der
bei Antragsstellung gewdahlten und im Versicherungs-
schein genannten Uberschussvariante verwendet:

aa) Versicherungen zu einer Rentenversicherung der Ba-
sisversorgung (winBASIS Rentenversicherungen)

- Der laufende Uberschussanteil wird zur sofortigen Bei-
tragsermaligung verwendet.

- Der laufende Uberschussanteil finanziert einen Bonus,
der die garantierte Rente im Leistungsfall erh&ht.

bb) Sonstige Versicherungen

- Der laufende Uberschussanteil wird zur sofortigen Bei-
tragsermaligung verwendet.

- Der laufende Uberschussanteil wird verzinslich ange-
sammelt, dabei wird der Zins nicht garantiert.
MalBgeblich ist insoweit unsere jeweils aktuelle Fest-
setzung. Bei Beendigung des Vertrags oder bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit wird Ihnen das bis dahin erreichte An-
sammlungsguthaben in voller Hohe ausgezahlt.

(2) Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit gilt hinsichtlich der
BemessungsgroRen und der Verwendung der Uber-
schussanteile fir lhren Vertrag.

Uberschussanteile werden erstmals -ggf. anteilig- zu Be-
ginn des nach Eintritt der Berufsunfahigkeit folgenden
Versicherungsjahres zugeteilt. Sie werden getrennt fir die
versicherte Beitragsbefreiung oder versicherte Barrente
ermittelt:

aa) Versicherungen zu einer Rentenversicherung der Ba-
sisversorgung (winBASIS Rentenversicherungen)

Die jéhrlichen Uberschussanteile werden zur Erhéhung
der garantierten Berufsunféhigkeitsrente im Leistungsfall
verwendet.

bb) Sonstige Versicherungen

Die jéhtlichen Uberschussanteile werden getrennt fiir die
versicherte Beitragsbefreiung oder versicherte Barrente
verwendet:

- "Verzinsliche Ansammlung" fur die Beitragsbefreiung
Die jéhrlichen Uberschussanteile werden verzinslich an-
gesammelt, dabei wird der Zins nicht garantiert. MaRge-
blich ist insoweit unsere jeweils aktuelle Festsetzung. Bei
Ablauf oder bei Wegfall der Berufsunféahigkeit wird Ihnen
das bis dahin erreichte Ansammlungsguthaben ausge-
zahlt. Sie errechnen sich in Prozent des Deckungskapitals.
-"Jahrliche Rentenerhéhung” fir die Berufsunféhig-
keitsrente

Die Berufsunfahigkeitsrente erhdht sich am Ende eines
jeden Versicherungsjahres durch die Uberschussbeteili-
gung. Die jahrlichen Rentenerhéhungen werden in Pro-
zent der Vorjahresrente bemessen. Eine ggf. einge-
schlossene Wiedereingliederungshilfe erhéht sich ent-
sprechend.

(3) Schlusszahlung

Aus der Beteiligung an den Bewertungsreserven erhalten
Sie eine Schlusszahlung. Sie wird bei Beendigung der
Hauptversicherung (Kiindigung, Tod oder Ablauf der An-
sparphase) ausgezahlt. Die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven orientiert sich an dem durch Ansammlung
der Uberschussanteile gebildeten Kapital Ihrer Versiche-
rung.

(4) Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathe-
matische Hinweise finden Sie im beiliegenden Merkblatt
zur Uberschussbeteiligung.
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§ 12 Welche Regelun-
gen gelten fir mit-
versicherte Dyna-
mik-Optionen?

Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, wel-
che der nachfolgenden Dynamik-Optionen Bestandteil
Ihrer Versicherung sind. Fir diese gelten die nachfolgen-
den Regelungen:

Dynamik der Beitragsbefreiung im Leistungsfall

(1) Ist zu lhrer BUZ vereinbart, dass nach Eintritt der be-
dingungsgemadssen Berufsunfahigkeit eine planmaRige
Erhohung (Dynamik) des Beitrags erfolgt, so wird die Dy-
namik ab Beginn der Hauptfélligkeit (Jahrestag des Ver-
sicherungsbeginns), die auf den Monat des Eintritts der
Berufsunfahigkeit folgt, entsprechend dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Dynamiksatz durchgefiihrt.
Die Dynamik erfasst den Beitrag der Hauptversicherung
und eingeschlossener Zusatzversicherungen, mit Ausnah-
me der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung im Leis-
tungsbezug. Wird eine Zusatzversicherung ausgeschlos-
sen, so wird der auf sie entfallende Beitrag bei kiinftigen
Erhéhungen nicht mehr berticksichtigt.

Dynamik der Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall
(2) Ist zu lhrer BUZ vereinbart, dass nach Eintritt der be-
dingungsgemaRen Berufsunfahigkeit eine planméRige
Erhéhung (Dynamik) der Berufsunféhigkeitsrente erfolgt,
so wird die Dynamik durchgefiihrt ab Beginn der Haupt-

falligkeit,

- die auf den Monat des Eintritts der Berufsunféahigkeit
folgt bzw.

- die bei tariflich zuldssiger Vereinbarung einer Karenzzeit
auf den Monat des Ablaufs der Karenzzeit (§ 3 Abs. 2 gilt
entsprechend) folgt.

(3) Einzelheiten zum MaRstab und Umfang der mitversi-
cherten Dynamik-Optionen kdnnen Sie lhrem Versiche-
rungsschein und den Bedingungen fiir Versicherungen mit
planméaRiger Erhdhung der Beitrdge und Leistungen ohne
erneute Gesundheitsprifung (VG 551) entnehmen.

(4) Eine mitversicherte Dynamik erfolgt jahtlich, solange
der Leistungsanspruch aus der BUZ besteht.

(5) Wéhrend der Dauer des Leistungsanspruchs aus der
BUZ sind Sie von der Beitragszahlungspflicht fur die Er-
héhungen befreit.

(6) Endet unsere Leistungspflicht aus der BUZ, so gilt Ihre
wieder auflebende Beitragszahlungspflicht auch fuir Bei-
tragserhéhungen auf Grund erfolgter Dynamik wahrend
des Leistungsbezugs. Sie erhalten von uns einen Nachtrag
zu lhrer Versicherung, dem Sie die von lhnen zu zah-
lenden Beitrdge entnehmen kénnen.

§ 13 Welche Regelun-
gen gelten fir mit-
versicherte Zahl-
ungs-Optionen bei
voraussichtlich
3-jahriger Berufs-
unfahigkeit?

Sie kénnen - sofern tariflich zuldssig - als Zahlungs-Option
sowohl eine Ubergangshilfe als auch eine Wiedereinglie-
derungshilfe vereinbaren.

Fur die Inanspruchnahme ist erforderlich, dass -in Abwei-
chung von § 1 der Bedingungen- die Berufsunfahigkeit
voraussichtlich 3 Jahre andauern wird. Welche der Op-
tionen Sie vereinbart haben, entnehmen Sie bitte Ihrem
Versicherungsschein.

Im Ubrigen gilt Folgendes:

Einmalige Ubergangshilfe

(1) Ist zu der Berufsunfahigkeitsrente die Ubergangshilfe
mitversichert, zahlen wir als Einmalleistung einen Jahres-
betrag der Berufsunféhigkeitsrente bei Eintritt der Berufs-
unfahigkeit, héchstens jedoch 10.000 EUR.

(2) Der Anspruch auf die Ubergangshilfe entsteht,

- mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist bzw.

- bei tariflich zuldssiger Vereinbarung einer Karenzzeit mit
dem Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit (§ 3 Abs. 2
gilt entsprechend) endet,

wenn:

a) arztlich nachgewiesen wird -hierfiir gelten die Bestim-
mungen des § 5-, dass der Gesundheitszustand der ver-
sicherten Person eine mindestens 3 Jahre andauernde
Berufsunfahigkeit erwarten lasst oder die Berufsunféhig-
keit fiir 3 Jahre ununterbrochen bestanden hat

b) und die bei Eintritt der Berufsunfahigkeit verbleibende
Versicherungsdauer aus der BUZ noch mindestens 4 volle
Versicherungsjahre betrédgt.

Ansonsten zahlen wir bei einer verbleibenden Versiche-
rungsdauer von mindestens 3 Jahren 80%, von mindes-
tens 2 Jahren 60%, von mindestens einem Jahr 40% und
von weniger als einem Jahr 20% der Jahresrente bzw.
des Hochstbetrags.

(3) Die Ubergangshilfe wird wihrend der Versicherungs-
dauer nur einmal gewahrt.

Einmalige Wiedereingliederungshilfe

(1) Ist zu der Berufsunfahigkeitsrente die Wiedereinglie-
derungshilfe mitversichert, zahlen wir als Einmalleistung
einen Jahresbetrag der Berufsunféahigkeitsrente.

(2) Der Anspruch auf die einmalige Wiedereingliederungs-
hilfe entsteht, wenn:

a) unsere Leistungspflicht aus der BUZ erlischt, weil eine
bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit nicht mehr vorliegt
b) und ferner der arztliche Nachweis - hierfiir gelten die
Bestimmungen des § 5 - erbracht ist, dass fur die ur-
spriingliche Berufsunféahigkeit der versicherten Person
mindestens eine Dauer von 3 Jahren zu erwarten war
oder die Berufsunfahigkeit fir 3 Jahre ununterbrochen
bestanden hat

¢) und die bei Reaktivierung des Vertrags verbleibende
versicherte Leistungsdauer aus der BUZ noch mindestens
4 volle Versicherungsjahre betragt. Ansonsten zahlen wir
bei einer verbleibenden Leistungsdauer von mindestens 3
Jahren 80%, von mindestens 2 Jahren 60%, von mindes-
tens einem Jahr 40% und von weniger als einem Jahr
20% der Jahresrente.

(3) Tritt innerhalb eines Jahres ab Entstehen des An-
spruchs auf Wiedereingliederungshilfe erneut Berufsun-
fahigkeit ein, entfallt der Anspruch auf Wiedereingliede-
rungshilfe riickwirkend; ist die Wiedereingliederungshilfe
bereits ausgezahlt, so ist sie zuriickzuzahlen. Auf Ihren
Antrag hin sind wir bereit die Leistung aus der Wiederein-
gliederungshilfe mit zukiinftigen Versicherungsleistungen
zu verrechnen. In diesem Fall kann die Wiedereingliede-
rungshilfe abweichend von Abs. 2 im Umfang des zu-
riickgezahlten Betrags erneut in Anspruch genommen
werden.

§ 14 Wann und wie lan-
ge leisten wir bei
Beamten, Richtern
und Berufssoldaten?

Bei Beamten, Richtern und Berufssoldaten leisten wir,
wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen der
Ilhrem Vertrag obligatorisch zu Grunde liegenden

Dienstunfahigkeitsklausel erfiillt sind. Ihrem Versiche-
rungsschein kénnen Sie entnehmen, welche Dienstun-
fahigkeitsklausel Bestandteil Ihrer Versicherung ist.
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Was bietet die Nachver-
sicherungsgarantie?

heitsprifung den bestehenden Versicherungsschutz,
unter Bertcksichtigung der nachfolgenden Regelungen,
erhéhen kénnen.

§2

Wann kénnen Sie die
Nachversicherungs-
garantie ausuben?

Welche Frist gilt hierfur?

(1) Die Nachversicherungsgarantie kdnnen Sie austben,

wenn Sie uns nachweisen, dass bei der versicherten Per-

son eines der folgenden Ereignisse eingetreten ist:

private und familiére Ereignisse:

- Erreichen der Volljéhrigkeit;

- Heirat oder Scheidung;

- Geburt oder Adoption eines Kinds;

- Erwerb einer Immobilie (Kaufpreis mindestens 100.000
EUR;

berufliche Ereignisse:

- Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit;

- Besoldungserhéhung infolge einer Beférderung;

- Gesetzesanderung, die rechnungsmagig zu einer Minde-
rung der beamtenrechtlichen Altersversorgung fuhrt.

(2) Nach Eintritt eines dieser Ereignisse muss die Nachver-

sicherungsgarantie innerhalb von 6 Monaten ausgelibt

werden. Nach Ablauf dieser Frist erlischt sie fir das kon-

krete Ereignis.

§3

Wie lange kodnnen Sie die
Nachversicherungsgaran-
tie austiben?

Das Recht auf Austibung der Nachversicherungsgarantie
ohne erneute Gesundheitsprifung erlischt, wenn:
- die versicherte Person alter als 45 Jahre ist,

- die versicherte Person bereits dienstunfahig ist oder ein
in der Dread-Disease-Zusatzversicherung die Leistung
auslosendes Ereignis eingetreten ist.

§4

Wie hoch sind die
Betragsgrenzen fir die
Nachversicherungs-

(1) Mindestgrenzen fur die Nachversicherungsgarantie
Die Erhéhung muss mindestens 10 % des bisher zu zah-
lenden Beitrags betragen.

(2) Hochstgrenzen fiir die Nachversicherungsgarantie

maximal 100% bzw. 100.000 EUR steigen. Die Summe
aller Erhéhungen der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversi-
cherung wéhrend der Vertragslaufzeit darf 500 EUR
monatlich nicht Ubersteigen.

c¢) Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)-Versicherung

garantie? a) Kapital-/Risiko-Lebensversicherung )
Unfall-/Todesfall-/Dread-Disease-Zusatzversicherung Die Summe aller Erhohungen der Rente wéhrend der
Die Summe aller Erhéhungen wéhrend der Vertrags- Vertragslaufzeit darf 1.000 EUR monatlich nicht tGber-
laufzeit darf 100% der urspriinglichen Versicherungs- steigen und die insgesamt versicherte Rente darf ein-
summe bzw. 100.000 EUR nicht tibersteigen. Bei der schlieRlich der Anspriiche bei anderen Versicherungs-
Dread-Disease-Zusatzversicherung gilt der hélftige Betrag ~ unternehmen insgesamt 80% der aktuell bestehenden
hiervon als Hochstgrenze. Versorgungsliicke nicht tberschreiten. Zum finanziellen
b) Rentenversicherung/Hinterbliebenenrenten-Zusatz- Nachweis kénnen wir von Ihnen Unterlagen (z.B. Ge-
versicherung haltsbescheinigungen) verlangen.
In der Rentenversicherung kénnen Sie den urspriinglichen  (3) PIanméB|ge Erhohungen be_' Versmherungen mit
Versicherungsschutz beliebig erhghen. Ist in Ihrer Renten-  dynamischem Zuwachs von Leistung und Beitrag werden
versicherung ein die Beitragsriickgewahr tibersteigender bei den Betragsgrenzen gemafs Abs. 2a) und b) nicht mit-
Todesfallschutz vereinbart, so darf dieser durch die Er- gerechnet.
héhungen wahrend der Vertragslaufzeit insgesamt um

8§85 (1) Jede einzelne Erhéhung gilt als Abschluss einer Versi- und Leistungsdauer der urspriinglichen Versicherung und

Was gilt fur die ausge-
Ubte Nachversicherungs-
garantie?

cherung. Fur die Erhéhung gelten die dann gultigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen.

(2) Auf der Grundlage der von Ihnen ausgeiibten Nachver-
sicherungsgarantie werden bei der Berechnung des Erho-
hungsbeitrags und der erhdhten Versicherungsleistungen
das am Erhdhungstermin erreichte Alter der versicherten
Person, die restliche Beitragszahlungs-, Versicherungs-

ein eventuell vereinbarter Beitragszuschlag zugrundege-
legt.

(3) Wenn nichts abweichendes festgelegt wird, gelten
alle individuellen Vereinbarungen, die dem urspriinglichen
Versicherungsvertrag zu Grunde liegen, auch fir die Er-
héhung.
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§1

Was gilt fir Beamte
auf Widerruf bzw.
Beamte auf Probe?

(1) Ausschlief3lich wegen medizinisch festgestellter all-
gemeiner Dienstunfahigkeit entlassene Beamte auf Probe
bzw. Beamte auf Widerruf, bei denen aus dem vorgenann-
ten Grund das Beamtenverhaltnis widerrufen wurde, er-
halten die versicherten Leistungen - ab dem Zeitpunkt der
Entlassung bzw. des Wirksamwerdens des Widerrufs - fur
den Zeitraum von einem Jahr. Sofern die vertraglich ver-
einbarten Leistungen eine Rentenzahlung einschlieRen,
stellen wir diese ab obigem Zeitpunkt in einem Betrag zur
Verflgung. Daruber hinaus werden - wenn diese mitver-
sichert sind - Beitragsbefreiung und Rentenzahlung nur
fallig, wenn die Voraussetzungen des Teil B § 1 Produkt-
bedingungen fir die Berufsunfahigkeitsversicherung

(BV), VG 250(1) / § 1 Produktbedingungen fur die
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ), VG 501(1)
gegeben sind, was vom Ansprucherhebenden nachzuwei-

sen ist.

(2) Bei einem Beamten auf Widerruf bzw. Probe leisten
wir in Ab&nderung des Teil B§ 1 BV / § 1 BUZ auch,
wenn der versicherte Beamte auf Widerruf bzw. Probe
auf Grund eines Dienstunfalls wegen ausschlieBlich me-
dizinisch festgestellter allgemeiner Dienstunfahigkeit
entlassen bzw. wenn aus dem vorgenannten Grund das
Beamtenverhaltnis widerrufen worden ist und solange er
Unterhaltsbeitrag im Sinn des Beamtenversorgungsge-
setzes erhalt.

In Ergénzung zu Teil B § 8 BV / 8 8 BUZ sind wir berech-
tigt, den fortlaufenden Bezug des Unterhaltsbeitrags
nachzuprifen.

(3) Die Vereinbarung einer Karenzzeit (Teil B § 3BV /

§ 3 BUZ) ist nicht moglich.

§2
Was gilt fir Beamte
auf Lebenszeit?

(1) Bei einem Beamten auf Lebenszeit leisten wir in Aban-
derung des Teil B § 1 Produktbedingungen fur die Berufs-
unféhigkeitsversicherung (BV), VG 250(1) bzw. VG 250(2)
bei Angehdrigen der Feuerwehr und des Justizvollzugs-
dienstes / § 1 Produktbedingungen fur die Berufs-
unféhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ), VG 501(1) bzw.
VG 501(2) bei Angehdorigen der Feuerwehr und des
Justizvollzugsdienstes auch, wenn der versicherte Beamte
ausschlieBlich wegen medizinisch festgestellter allgemei-
ner Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt worden

ist und solange er Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag im
Sinn des Beamtenversorgungsgesetzes erhalt.

In Ergénzung zu Teil B 8 8 BV / § 8 BUZ sind wir berech-
tigt, auch das Fortbestehen der allgemeinen Dienstun-
fahigkeit nachzuprifen, was uns durch den fortlaufenden
Erhalt von Bezligen nach dem Beamtenversorgungsgesetz
nachzuweisen ist.

(2) Ist eine Karenzzeit (Teil B 8 3 BV / § 3 BUZ) vereinbart,
gilt die Regelung entsprechend.

§3

Welche erganzenden
Mitwirkungspflichten
sind bei der Beantragung
von Leistungen nach § 1
oder § 2 zu beachten?

Werden demgemaélie Leistungen beantragt, sind uns un-
verziglich fur die versicherte Person - erganzend zu den
sonstigen Bestimmungen des Teil B 8§ 5BV / § 5 BUZ -
ein Arztbericht Uber das Leiden sowie eine beglaubigte

Abschrift der Verfigung des Dienstherrn und die Urkunde
Uber die Entlassung bzw. die Versetzung in den Ruhe-
stand einzureichen.

§4

Welche Regeln gelten
fir die mitversicherten
Zahlungsoptionen, wenn
die lhrem Vertrag zu-
grundeliegenden Versi-
cherungsbedingungen
deren Versicherbarkeit
vorsehen?

(1) Einmalige Ubergangshilfe

Sofern die Zahlungsoption einer einmaligen Ubergangshil-
fe mitversichert ist, zahlen wir diese in Abweichung von
Teil B § 14 BV / § 13 BUZ (keine Prifung einer voraus-
sichtlich 3-jahrigen Berufsunfahigkeit), wenn die Voraus-
setzungen der 88 1 oder 2 erfullt sind.

(2) Einmalige Wiedereingliederungshilfe

Sofern die Zahlungsoption einer einmaligen Wiederein-

gliederungshilfe mitversichert ist, zahlen wir diese in Ab-
weichung von Teil B § 14 BV / § 13 BUZ (keine Priifung
einer voraussichtlich 3-jahrigen Berufsunféahigkeit), wenn
der Beamte wegen ausschlief3lich medizinisch festgestell-
ter allgemeiner Dienstunfahigkeit Leistungen fir mindes-
tens 1 Jahr erhalten hat und die bedingungsgemagen
Voraussetzungen fir weitere Leistungen entfallen sind.

§5
Was gilt fur Richter?

Die vorstehenden Regelungen gelten fiir Richter
entsprechend.

§6
Was gilt im Ubrigen?

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Bedingungen
fur die BV / BUZ entsprechend.
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Charakteristisch fur die Lebensversicherung sind die lang-
fristigen Garantien. Wir garantieren tber die gesamte Ver-
tragslaufzeit hinweg die vereinbarte Versicherungsleistung
bei gleich bleibenden Beitrdgen. Unabhéngig von dem je-
weiligen Verlauf der Kapitalméarkte haben Sie damit in jeder
Lebensphase die Planungssicherheit, die Sie fur die Alters-
und Hinterbliebenenvorsorge brauchen.

Die Ihnen gegebenen Garantien erfordern von uns eine
vorsichtige Tarifkalkulation. Wir mussen ausreichend Vor-
sorge treffen fur Verdnderungen der Kapitalmérkte, eine
ungunstige Sterblichkeitsentwicklung und Kostensteigerun-

gen (z.B. aufgrund von Inflation). Unsere vorsichtigen An-
nahmen beziglich der Verzinsung unserer Kapitalanlagen,
der Sterblichkeit, der Lebenserwartung und der Kosten
fiihren zu Uberschiissen, an denen wir Sie beteiligen.
Durch die jahrliche Uberschussbeteiligung erhéht sich bei
den Kapital bildenden Produkten Schritt fiir Schritt die
lhnen garantierte Versicherungsleistung.

Im Folgenden mdchten wir Thnen die wichtigsten Schritte

von der Entstehung der Uberschiisse bis zu deren Vertei-
lung auf die einzelnen Versicherungen etwas ausfihrlicher
erlautern.

Wie entstehen
Uberschiisse?

Uberschisse erzielen wir in der Regel aus dem Kapitalan-
lage-, dem Risiko- und dem Kostenergebnis. Die Uberschiis-
se sind um so groRer, je erfolgreicher unsere Kapitalanlage-
politik ist, je weniger Versicherungsfalle eintreten und je
sparsamer wir wirtschaften.

Kapitalanlageergebnis

Bei den Kapital bildenden Lebensversicherungsvertragen
stammt der gréRte Teil der Uberschiisse aus den Ertragen
unserer Kapitalanlagen. Damit wir unsere Verpflichtungen
aus den Versicherungsvertragen jederzeit erfillen kénnen,
mussen wir eine Deckungsriickstellung bilden und Mittel

in entsprechender Hohe anlegen in festverzinslichen Wert-
papieren, Hypotheken, Darlehen, Aktien und Immobilien.
Dies tiberwachen unser verantwortlicher Aktuar und unser
Treuhander fur den Deckungsstock. Bei der Berechnung
der Deckungsruckstellung legen wir einen Zinssatz von
2,25 % zugrunde. Damit erwarten wir, dass sich die
Vermdgenswerte, die fur die kiinftigen Leistungen an die
Kunden reserviert werden, mindestens in dieser Hohe
verzinsen. In der Regel Ubersteigen unsere Kapitalertrage
diesen Mindestzins, da wir das Vermdgen nach den Prinzi-
pien moglichst groRer Rentabilitdt und Sicherheit anlegen.
Wir investieren in eine ausgewogene Mischung aus Aktien,
festverzinslichen Anlagen und anderen Kapitalanlagen und
beachten dabei den wichtigen Grundsatz der Mischung und
Streuung. Wir kdnnen so bei gleichem Risiko héhere Rendi-
ten erzielen und teilweise Ertragsschwankungen untereinan-
der ausgleichen.

Beim Kapitalergebnis wirken sich natirlich auch die Auf-
wendungen fur das Management der Kapitalanlagen, Ab-
schreibungen, Zuschreibungen und die Realisierung von
Bewertungsreserven aus. Kapitalanlagen durfen wir hochs-
tens mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten
bewerten. Haben sie zum Bilanzstichtag einen niedrigeren
Marktwert, missen wir aus Griinden der Vorsicht tiber-
schussmindernde Abschreibungen vornehmen (Niederst-
wertprinzip). Steigt der Wert von Kapitalanlagen, auf die in
der Vergangenheit Abschreibungen vorgenommen wur-
den, wieder an, so ist der Wert in der Bilanz zu erhéhen
(Wertaufholungsgebot). Dies fuhrt zu einem hdheren
Uberschuss. Obergrenze fiir diese Zuschreibung sind in
jedem Fall die Anschaffungs- oder Herstellungskosten.
Auch dies ist eine Auspréagung des Vorsichtsprinzips.

Steigt der Wert der Kapitalanlagen tUber die Anschaf-
fungskosten hinaus, entstehen Bewertungsreserven.
Diese bilden einen Puffer, mit dem die Uberschussbe-

teiligung fur die Kunden bei niedrigem Zinsniveau am
Kapitalmarkt fur einige Zeit stabil gehalten werden kann.
Bewertungsreserven dampfen die Schwankungen am
Kapitalmarkt, weil Kursriickgdnge an den Aktienmérkten
nicht sofort auf das Anlageergebnis durchschlagen. Wir
nutzen sie aber auch bei niedrigen Kapitalmarktzinsen,
indem wir Bewertungsreserven auflésen und Aktien mit
Kursgewinn verkaufen. Hierbei orientieren wir uns an den
Erwartungen uber die kiinftige Kapitalmarktentwicklung
und dem Ziel, die Uberschussbeteiligung méglichst stabil zu
halten. Sie werden gemaR 8153 Versicherungsver-
tragsgesetz auch direkt und verursachungsorientiert an
den Bewertungsreserven beteiligt. Die lhrem Vertrag
zuzuordnenden vorhandenen Bewertungsreserven wer-
den monatlich neu ermittelt und unterliegen Schwankun-
gen. Bei der Berechnung der dem einzelnen Vertrag zu-
stehenden verteilungsféhigen Bewertungsreserve werden
die Laufzeit und die Entwicklung des einzelvertraglichen
Versicherten-Guthabens berticksichtigt. Bei Beendigung
der Sparphase (durch Tod, Kundigung, Austibung des
Kapitalwahlrechtes oder tatséachlichem Rentenbeginn)
teilen wir lhrer Versicherung den fur diesen Zeitpunkt
aktuell ermittelten Betrag zur Halfte zu.

Die Hohe der Bewertungsreserve, die insgesamt den
zuteilungsberechtigen Vertrégen zusteht (verteilungs-
fahige Bewertungsreserve), orientiert sich am Verhaltnis
der oben erwéhnten einzelvertraglichen Versicherten-
Guthaben zum Wert der gesamten zinserzeugenden
Kapitalanlagen.

Risikoergebnis

Bei der Kalkulation unserer Lebensversicherungstarife
haben wir vorsichtige Annahmen Uber den Eintritt des Leis
tungsfalls durch Tod, Berufsunféhigkeit oder schwere
Erkrankungen (Dread Disease) zugrunde gelegt.

Dadurch stellen wir sicher, dass wir die vertraglichen Leis-
tungen langfristig auch dann noch erfiillen kénnen, wenn
sich die versicherten Risiken ungunstig entwickeln (z. B.
durch neue Krankheiten, zunehmende Umweltbelastung).
Entwickeln sich die versicherten Risiken dagegen in der Re-
alitét gunstiger als kalkuliert, entstehen Risikouberschisse.

Kostenergebnis

In lhre Beitrége haben wir auch Kosten fur den Versiche-
rungsbetrieb eingerechnet. Wirtschaften wir sparsamer als
kalkuliert und kdnnen wir inflationsbedingte Kostensteige-
rungen ausgleichen, entstehen Kostenuberschusse.

Wie werden die
Uberschiisse ermittelt
und festgestellt?

Die Uberschiisse ermitteln wir nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und stellen sie jahrlich im Rahmen
unseres Jahresabschlusses fest. Der Jahresabschluss wird

von einem unabhangigen Wirtschaftspriifer und unserer
Aufsichtsbehorde hinsichtlich Sicherheit und Korrektheit
geprift.
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Wie erfolgt die Uber-
schussbeteiligung der

Die von uns erwirtschafteten Zins-, Risiko- und Kostentiber-
schisse kommen zum ganz Uberwiegenden Teil den Ver-

Versicherungsnehmer? sicherungsnehmern zugute. Den Gbrigen Teil fihren wir

den Rucklagen des Unternehmens zu oder schitten ihn als
Dividende an die Aktionére aus. Eine Rechtsverordnung zu
§ 81 c des Versicherungsaufsichtsgesetzes legt die Beteili-

gung der Versicherungsnehmer an den Uberschiissen fest.

Nach dieser Verordnung stehen unseren Kunden mindes-
tens 90 % der Nettoertrage (erzielte Ertrédge abzuglich
Aufwendungen) aus denjenigen Kapitalanlagen zu, die fur
kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind. Soweit
die Versicherungsnehmer diese Ertrage nicht tber die zuvor
erwahnte Mindestverzinsung in Héhe von 2,25 % erhalten,

werden die Ertrage fir die Uberschussbeteiligung verwendet.

In der Vergangenheit haben wir regelmaRig einen deutlich
héheren Anteil als 90 % der Nettokapitalertrage an unsere
Kunden weitergegeben.

Da die verschiedenen Versicherungsarten in unterschied-
lichem Umfang zum Uberschuss beitragen, fassen wir gleich-
artige Versicherungen zu Gruppen zusammen. Kriterium

flr die Bildung einer solchen Gruppe ist vor allem das ver-
sicherte Risiko. Danach werden z. B. Kapital-Lebensver-
sicherungen, Risiko-Lebensversicherungen und Rentenver-
sicherungen jeweils eigenen Gruppen zugeordnet. Die
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Gruppen
orientiert sich daran, wie sie zu seiner Entstehung beigetra-
gen haben.

Den Uberschuss des jeweiligen Geschéftsjahres filhren wir
der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er
nicht in Form der Direktgutschrift bereits unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben
wird. Diese Riickstellung darf grundsétzlich nur fur die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwen-
det werden. Nur ausnahmsweise kdnnen wir die Rickstel-
lung im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Ab-
wendung eines Notstandes (z. B. Verlustabdeckung) heran-
ziehen. Hierfur bendtigen wir dann die Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde. Die Rickstellung dient dazu, Ergebnis-
schwankungen im Zeitablauf zu glatten, d. h. auch in
Zeiten schwacher Kapitalmarkte die Uberschussbeteili-
gung fur die Kunden méglichst stabil zu halten.

Wie erfolgt die Uber-
schussbeteiligung
lhres Vertrages?

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen der-
jenigen Gruppe, die in lhrem Versicherungsschein bzw.
lhren Versicherungsbedingungen genannt ist. Die Mittel fur
die Uberschussanteile finanzieren wir bei der Direktgut-
schrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres, an-
sonsten entnehmen wir sie der Ruckstellung fur Beitrags-

ruckerstattung. Der Vorstand unseres Unternehmens legt
jedes Jahr auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars die
Hohe der Uberschussanteile fest. Wir veroffentlichen die
Uberschussanteilsétze in unserem Geschaftsbericht. Den
Geschéftsbericht kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Die Hohe der kunfti-
gen Uberschussbetei-
ligung kénnen wir
nicht garantieren!

Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Ein-
flissen ab. Diese sind - allein schon wegen der langen Ver-
tragslaufzeit - nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zins-
entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
der Sterblichkeit und der Kosten ist von Bedeutung. Die
absolute Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kénnen
wir also nicht garantieren.

In der Ihrem Vertrag ggf. beigefugten unverbindlichen
Werteentwicklung haben wir mit den fur das Geschéfts-
jahr Inres Versicherungsbeginns festgelegten Uberschuss-
anteilsatzen beispielhaft den méglichen Verlauf der Uber-
schussbeteiligung dargestellt.

Dort nennen wir Ihnen die verwendeten Uberschussanteil-
satze und deren BemessungsgroRen.

Versicherungs-
mathematische
Hinweise:

Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussanteile ermitteln
wir nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation.
Unsere Tarife verwenden einen garantierten Rechnungszins
von 2,25 % und basieren auf den von der Deutschen Ak-
tuarvereinigung (DAV) vorgeschlagenen Ausscheideordnun-
gen bzw. unternehmenseigenen Tafeln:

Tafel DAV 1994 T fir Kapital- und Risiko-

Lebensversicherungen

Tafel DAV 1997 | fur Berufsunféahigkeits-

Versicherungen

fur Dread-Disease-Versicherun-
gen (unternehmenseigene Tafel)

Tafel DWL-DD

Alle Rechnungsgrundlagen melden wir der Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

SM074 01.2008



01.2008

SMO065

Merkblatt zur steuerlichen Behandlung von Beitragen und Leistungen aus
Lebensversicherungen sowie Berufsunfahigkeitsversicherungen

mit Kapitalleistung
mit Versicherungsabschluss nach dem 31.12.2004

A. Einkommensteuer

Seite 1 von 2 Stand: 01.2008

1

Risikolebensversiche-
rungen, Vereinsgruppen-
Sterbegeldversicherun-
gen und Lebensversiche-
rungen auf den Todesfall

Beitrage zu Risikolebensversicherungen, Vereinsgrup-
pen-Sterbegeldversicherungen und Lebensversiche-
rungen auf den Todesfall kénnen zu 100 % als Sonder-
ausgaben im Rahmen der Hochstbetrége fir sonstige
Vorsorgeaufwendungen abgezogen werden, wobei
max. 1.500 EUR fir Beamte und Steuerpflichtige, die
steuerfreie Arbeitgeberzuschisse erhalten wie Arbeit-
nehmer, und max. 2.400 EUR fur Selbststandige, die
ihre Krankenversicherung vollstéandig alleine finanzieren,

abziehbar sind (§ 10 Abs. 4, 4a EStG). Bei Ehegatten
wird eine gesonderte Ermittlung je Ehegatte vorgenom-
men. Fir einen Ubergangszeitraum von 2005 bis 2019
wird aber eine Gunstigerprifung mit dem bisherigen
max. Hochstbetrag vom 5.069 EUR bei allein Stehenden
und 10.138 EUR bei Verheirateten (§ 10 Abs. 3 EStG a.
F. vorgenommen).

Die Versicherungsleistung ist stets einkommensteuerfrei.

2
Kapital bildende
Lebensversicherungen

2.1 Kapital bildende Lebensversicherungen auf den
Todes- und Erlebensfall

Die Beitrage zu Kapital bildenden Lebensversicherungen
kénnen im Rahmen der Einkommensteuererklarung nicht
als Sonderausgabe abgezogen werden.

Ertrage aus Kapitalversicherungen sind nach § 20 Abs. 1
Nr. 6 EStG grundsatzlich voll steuerpflichtig.

Erfolgt die Auszahlung nach einer Vertragslaufzeit von 12
Jahren und nach Vollendung des 60. Lebensjahres werden
die Ertrage nur zur Halfte der Besteuerung unterworfen.
Wird bei Vertragsabschluss eine planmafige Anpassung
von Beitragen und Leistungen ohne erneute Gesundheits-
prufung vereinbart, so hat dies keinen Einfluss auf das
Steuerprivileg der 50 %igen Besteuerung. Werden bei
einer Kapital bildenden Lebensversicherung, bei der die
Voraussetzungen der steuerlichen Beginstigung der um
50 Prozent reduzierten Besteuerung vorliegen, mehr als
zwei aufeinander folgende Erhéhungen ausgelassen, so
werden die Ertrage, die auf die nachfolgenden Erhéhun-
gen der Lebensversicherung entfallen, nur dann zu 50 %
versteuert, wenn eine verbleibende Vertragslaufzeit von
12 Jahren eingehalten wird.

Werden bei einer Kapital bildenden Lebensversicherung,
bei der die Voraussetzungen der steuerlichen Begunsti-
gung der um 50 Prozent reduzierten Besteuerung vorlie-
gen, eine vertraglich eingeraumte Nachversicherungs-
garantie wahrgenommen, so werden die Ertrage, die auf
die zusatzlichen Beitrage der Lebensversicherung ent-
fallen, nur dann zu 50 % versteuert, wenn eine verblei-
bende Vertragslaufzeit von 12 Jahren eingehalten wird.
Auszahlungen im Todesfall sind einkommensteuerfrei.
Der Versicherer hat von dem steuerpflichtigen Kapital-
ertrag nach § 43a Abs. 1 Nr. 2i. V. m. 8 43 Abs. 1 Nr. 4
EStG Kapitalertragsteuer von 25% des Ertrags zuziiglich
5,5 % Solidaritatszuschlag einzubehalten und an das
Finanzamt abzufuhren. Hiertiber erhalten Sie eine
Bescheinigung zur Vorlage beim Finanzamt.

Die vorab einbehaltene Kapitalertragsteuer ist lediglich
eine Vorauszahlung auf die personliche Einkommen-
steuer. D.h. die steuerpflichtigen Ertrage missen in der
betreffenden Einkommensteuererklarung angegeben
werden und werden im Rahmen der Einkommensteuer-
veranlagung mit dem individuellen Steuersatz versteuert.
Die voraus gezahlte Kapitalertragsteuer wird unter Vor-
lage der entsprechenden Steuerbescheinigung auf die
personliche Einkommensteuer angerechnet. Durch Vor-
lage eines Freistellungsauftrags oder einer Nichtveranla-
gungsbescheinigung kann der Kapitalertragsteuerabzug
anz oder teilweise vermieden werden.

Die Beitrage zu Kapitalversicherungen kénnen nicht als

Sonderausgaben abgezogen werden. Bei ehemaligen
Direktversicherungen wird kein Kapitalertragsteuerabzug
vorgenommen. Die steuerpflichtigen Ertrage sind in
diesem im Rahmen der Veranlagung zur Einkommen-
steuer anzugeben.

Sofern sich nach Anwendung des § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG
ein negativer Kapitalertrag ergibt, kdnnen Sie auf Antrag
hiertiber eine Bescheinigung zur Vorlage beim Finanzamt
erhalten.

2.2 Kapital bildende Lebensversicherungen auf den
Todes- und Erlebensfall nach dem Vermoégensbildungs-
gesetz

Kapital bildende Lebensversicherungen auf den Todes-
und Erlebensfall nach dem Vermogensbildungsgesetz
gelten steuerrechtlich als Kapital bildende Lebensversi-
cherungen auf den Todes- und Erlebensfall. Die Hinweise
unter Ziffer 2.1. gelten entsprechend.

2.3 Kapital bildende Lebensversicherungen auf den
Todes- und Erlebensfall mit mehrjéhriger Abrufoption
Kapital bildende Lebensversicherungen auf den Todes-
und Erlebensfall mit mehrjahriger Abrufoption gelten
steuerrechtlich als Kapital bildende Lebensversicherungen
auf den Todes- und Erlebensfall. Die Hinweise unter Ziffer
2.1. gelten entsprechend.

2.4 Kapital bildende Lebensversicherungen auf den To-
des- und Erlebensfall mit festem Auszahlungstermin
Kapital bildende Lebensversicherungen auf den Todes-
und Erlebensfall mit festem Auszahlungstermin gelten
steuerrechtlich als Kapitalbildende Lebensversicherun-
gen auf den Todes- und Erlebensfall. Die Hinweise unter
Ziffer 2.1 gelten entsprechend.

2.5 Kapital bildende Lebensversicherungen auf den To-
des- und Erlebensfall mit ermaRigtem Anfangsbeitrag
Kapital bildende Lebensversicherungen auf den Todes-
und Erlebensfall mit erméaRigtem Anfangsbeitrag gelten
steuerrechtlich als Kapitalbildende Lebensversicherungen
auf den Todes- und Erlebensfall. Die Hinweise unter
Ziffer 2.1 gelten entsprechend.

2.6 Todesfall- oder
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Todesfall- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatzversiche-
rungen gelten steuerrechtlich als Kapital bildende
Lebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall. Die
Hinweise unter Ziffer 2.1 gelten entsprechend.
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3
Berufsunféhigkeitsver-
sicherungen mit
Kapitalleistungen

Beitrage zu eigenstandigen Dienst-/Berufsunféhigkeitsver-
sicherungen kdnnen zu 100 % als Sonderausgaben im
Rahmen der Hochstbetrage fur sonstige Vorsorgeaufwen-
dungen abgezogen werden, wobei max. 1.500 EUR fir
Beamte und Steuerpflichtige, die steuerfreie Arbeitgeber-
zuschusse erhalten wie Arbeitnehmer, und max. 2.400
EUR fur Selbststandige, die ihre Krankenversicherung
vollsténdig alleine finanzieren, abziehbar sind (§ 10 Abs.

4, 4a EStG). Bei Ehegatten wird eine gesonderte Ermitt-
lung je Ehegatte vorgenommen. Firr einen Ubergangszeit-
raum von 2005 bis 2019 wird aber eine Giinstigerprifung
mit dem bisherigen max. Hochstbetrag von 5.069 EUR bei
allein Stehenden und 10.138 EUR bei Verheirateten (§ 10
Abs. 3 EstG a. F.) vorgenommen.

Die Kapitalleistung, die im Versicherungsfall zur Auszah-
lung kommt, ist stets einkommensteuerfrei.

4
Zusatzversicherungen
zu Kapitalversiche-
rungen

Beitrage, die auf Zusatzversicherungen zu Kapitalversi-
cherungen (Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung,
Unfall-Zusatzversicherung, Dread-Disaese-Zusatz-
versicherung) entfallen, kdnnen wie Beitrége zu einer
eigenstandigen Risiko- bzw. Berufsunféhigkeitsversiche-
rung zu 100% als Sonderausgaben abgezogen werden.

Die Hinweise unter Ziff. 3 gelten entsprechend.

Renten aus Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sind
als zeitlich begrenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil

(8 55 Abs. 2 EStDV, die Ertragsanteile sind mit Wirkung
ab dem 01.01.2005 herabgesetzt worden) zu versteuern.

B VermoOgensteuer

Das Vermdgensteuergesetz wird gemaR der derzeitigen
Rechtslage seit dem 01.01.1997 nicht mehr angewendet.

C Erbschaftsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Lebensversicherungen
und eventuellen Zusatzversicherungen unterliegen der
Erbschaftsteuer, wenn sie auf Grund einer Schenkung des
Versicherungsnehmers oder bei dessen Tod als Erwerb

von Todes wegen (z.B. auf Grund eines Bezugsrechts oder
als Teil des Nachlasses) erworben werden.

Erhélt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung,
ist sie nicht erbschaftsteuerpflichtig.

D Umsatzsteuer

Beitrdge und Leistungen aus Lebensversicherungen, Be-
rufs- bzw. Erwerbsunféhigkeitsversicherungen sowie
eventuellen Zusatzversicherungen sind umsatzsteuerfrei.

E Versicherungsteuer

Beitrdge zu Lebensversicherungen, Berufs- bzw. Erwerbs-
unféhigkeitsversicherungen sowie eventuellen Zusatz-
versicherungen sind von der Versicherungsteuer befreit.

Dieses Merkblatt entspricht der derzeitigen Rechtslage (Stand 01.01.2008)
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