Volltreffer!

Die Dienstanfanger-Police der DBV-Winterthur -
Einkommensabsicherung bei Dienstunfahigkeit

mit Altersvorsorge

DBV-winterthur

Und ab die Post!
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Name, Vorname

StraRe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Telefon dienstlich privat

Beruf Geburtsdatum

Dienststelle

Ich bin Mitglied in folgender Gewerkschaft/Verband

Ich bin damit einverstanden, dass obige Daten verarbeitet, gespeichert und fir wei-
der Daten fiir Werbezwecke jederze ftlich bei uns widerrufen.

Wenn keine andere Anschrift angegeben ist, senden Sie diese Karte bitte an:
DBV-Winterthur Versicherungen, 234 Bereich Service, Postfach 2109, 65011 Wiesbaden

DBV-Winterthur
Versicherungen
Frankfurter StraRe 50
65178 Wiesbaden
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Antwortkarte

01803 335346*

Tel.:

Fax: 01803 202147*

www.dbv-winterthur.de

*9 Cent/Minute

DBV-winterthur

Bitte mit
45 Cent
freimachen




Die Dienstanfanger-Police
der DBV-Winterthur — fiir Beamte
auf Widerruf und auf Probe

Einkommensabsicherung
bei Dienstunfédhigkeit

Die DBV-Winterthur ist der Spezialversicherer fiir den
Offentlichen Dienst. Mit dem neuen Vorsorgeangebot kénnen
Sie Ihr Einkommen bei Dienstunfdhigkeit absichern und Sie
sorgen gleichzeitig in einem ersten Schritt fir lhre private
Altersversorgung.

Dienstanfanger-Police

Einkommens-
absicherung bei Altersvorsorge
Dienstunfahigkeit

»Die Gesundheit ist das hochste Gut des Menschen.”

Doch was ist, wenn durch unvorhersehbare Ereignisse Ihre
Gesundheit dauerhaft geschadigt wird? Sie kénnen lhren Beruf
nicht mehr ausiiben, oder Ihre angefangene Berufsausbildung.
Die finanziellen Folgen flihren zu erheblichen EinbufRen im tdg-
lichen Leben. Viele Griinde die dafiir sprechen, schon in den
ersten Jahren des Berufslebens, die Absicherung des Einkommens
bei Dienstunfahigkeit mit der neuen Dienstanfdnger-Police in
die Lebensplanung mit aufzunehmen.

Kernstiick der Dienstanfanger-Police ist eine Dienstunfihigkeits-
Rente, die an lhren besonderen Bedarf angepasst wurde.




Was bedeutet
Dienstunfihigkeit?

Beamte auf Widerruf und Probe werden bei Minderung ihrer
Arbeitskraft durch kérperliche oder geistige Schaden dienst-
unféhig. Sie werden bei Dienstunfahigkeit ohne gesetzlichen
Versorgungsanspruch entlassen (Ausnahme: Dienstunfall)!

Die Folge: Nachversicherung in der Gesetzlichen Renten-
versicherung

Aus der Nachversicherung in der Gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhalten Sie nur dann eine Rente wegen Erwerbsminderung,
wenn Sie die flnfjdhrige Wartezeit erfiillt haben und eine teil-
weise oder vollstdndige Erwerbsminderung vorliegt. Das ist in
der Regel nicht der Fall!

Die zwei Versorgungsphasen lhrer
neuen Dienstunfahigkeits-Rente

Entsprechend lhrer gesetzlichen Versorgungssituation sieht
die neue Dienstunfdhigkeits-Rente zwei Phasen vor.

Die erste Phase

Bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit haben Sie einen besonders
hohen Versorgungsbedarf. Je nach Laufbahngruppe kénnen Sie
mit folgender Dienstunfédhigkeits-Rente vorsorgen:

einfacher und mittlerer Dienst = 1.200 EUR
1.500 EUR
1.800 EUR

gehobener Dienst

héherer Dienst

Diese Rentenhdhe bei Dienstunféhigkeit haben Sie sicher bis
zur Verbeamtung auf Lebenszeit. Und das zu einem dulierst
glinstigen Preis.

Die zweite Phase

Als Beamter auf Lebenszeit haben Sie in der Regel einen ersten
gesetzlichen Mindestversorgungsanspruch. Dieser flihrt zu einer
Anpassung der versicherten Dienstunféhigkeits-Rente. Sie kann
innerhalb von drei Monaten ohne erneute Gesundheitspriifung
an den tatsdchlichen Versorgungsbedarf angeglichen werden.




Besonderes Angebot fiir Beamte im
Vollzugsdienst/Sicherheitsbereich

Beamte, die besonderen Gefahren ausgesetzt sind (bei Polizei,
Bundespolizei, Feuerwehr, Zoll, Strafvollzug), bieten wir eine

spezielle Dienstunfahigkeitsversicherung, die Gber das zu versi-
chernde Risiko einer allgemeinen Dienstunféhigkeit hinausgeht.

Ubrigens: Eine Berufsunfihigkeitsversicherung leistet nicht bei
Dienstunfdhigkeit. Die DBV-Winterthur ist einer der wenigen
Versicherer, der Thnen die Versorgung fiir den Fall einer Dienst-
unfdhigkeit anbieten kann.

Einstieg in die private
Altersvorsorge

Auf Ihre Gesetzliche Altersversorgung konnen Sie sich nicht
mehr verlassen. Sie stellt nur noch eine Grundversorgung dar.
So wurden durch die Reformgesetzgebung der letzten Jahre die
Ruhegehaltanspriiche regelmaRig gekirzt und es ist absehbar,
dass sie weiterhin sinken werden.

Mit der Dienstanfdnger-Police steigen Sie ein in den Aufbau
Ihrer privaten Altersvorsorge. In den ersten 5 Jahren zahlen
Sie fur Ihre Privat-Rente nur den halben Beitrag. Bei vollem
Versicherungsschutz.

Anpassung der Privat-Rente nach der Verbeamtung auf
Lebenszeit

Nach dem Statuswechsel kann die Privat-Rente an das
Versorgungsziel fir das Alter angepasst werden.

Nachversicherungsgarantie der Dienstanfanger-Police

Sie haben bis zum 45. Lebensjahr mit der Nachversicherungs-
garantie die Moglichkeit, Ihren Versicherungsschutz ohne
Gesundheitspriifung anzupassen. Z.B. bei Beforderung, Heirat,
Geburt eines Kindes, oder Immobilienerwerb.

Sie sind Gewerkschaftsmitglied? Dann haben Sie einen
zusétzlichen Beitragsvorteil. Fragen Sie nach Ihrem Beitrag.

Unser Angebot fiir
lhre Zukunft

Mit der Dienstanfanger-Police der DBV-Winterthur konnen
Sie lhre Zukunft planen!

Ja, ich méchte mein Einkommen bei Dienstunfihigkeit sichern
und meine private Altersversorgung aufbauen.

Ich bin Beamter/Beamtin: [ auf Widerruf [ auf Probe

Gewlinschte monatliche
Dienstunfahigkeits-Rente:

Gewdlinschte monatliche
Privat-Rente:

[] Bitte vereinbaren Sie mit mir einen Beratungstermin.
Ein personliches Gesprdch wére mir recht am:

Datum Uhrzeit

Ich wiinsche weitere Informationen iiber:

[ Krankenversicherung
[ Schadenversicherung
[ Finanzdienstleistungen
O




