Die Highlights der Dienstanfanger-Police

Mit der Dienstanfanger-Police kombiniert der junge Beamte Einkommensabsicherung bei Dienstunfahigkeit
mit Altersvorsorge. Und das zu einem besonders giinstigen Preis.

Die Vorteile der Dienstunfahigkeitsversicherung

* Hohe versicherbare Dienstunfahigkeits-Renten in den
ersten Dienstjahren
Da bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit in der Regel keine
gesetzlichen Versorgungsanspriiche bestehen, benotigt
der Dienstanfdnger einen besonders hohen Versicherungs-
schutz. Je nach Laufbahngruppe kénnen folgende Dienst-
unfdhigkeits-Renten versichert werden:
- bisa
einfacher und mittlerer Dienst 1.200 EUR

1.500 EUR

1.800 EUR

gehobener Dienst
hoherer Dienst

* Anpassung der Dienstunfahigkeits-Rente nach der
Verbeamtung auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel hat der Beamte in der Regel einen
ersten gesetzlichen Mindestversorgungsanspruch. Dieser
fihrt zu einer Anpassung der versicherten Dienstunfahig-
keits-Rente. Sie kann innerhalb von drei Monaten ohne
erneute Gesundheitspriifung an den tatsdchlichen Versor-
gungsbedarf angeglichen werden.

° Nachversicherungsgarantie
Bis zum 45. Lebensjahr hat der Beamte auf Lebenszeit
mit der Nachversicherungsgarantie die Moglichkeit, die
Dienstunfahigkeits-Rente wegen verschiedener Ereignisse
anzupassen. Z.B. bei Beférderung, Heirat, Geburt eines
Kindes, oder Immobilienerwerb. Ohne erneute Gesund-

Die Vorteile der Privat-Rente

* Einstieg in die private Altersvorsorge zum halben Preis
In den ersten 5 Versicherungsjahren zahlt der Dienstanfanger
fir die Privat-Rente nur 50 % des Beitrages. Bei vollem
Versicherungsschutz.

* Anpassung der Privat-Rente nach der Verbeamtung
auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel kann die Privat-Rente an das
Versorgungsziel fir das Alter angepasst werden.

* Nachversicherungsgarantie
Bis zum 45. Lebensjahr hat der Beamte auf Lebenszeit mit
der Nachversicherungsgarantie auch hier die Moglichkeit,
die Privat-Rente wegen den bereits genannten Ereignissen
anzupassen. Ohne erneute Gesundheitsprifung.

 Ubernahme des Beitrages im Leistungsfall
Bei Dienstunfédhigkeit zahlt die DBV-Winterthur den Beitrag
fur die Privat-Rente weiter. Damit sichert der Beamte das
angestrebte Versorgungsziel flir das Alter.

In der Kombination Dienstunfahigkeits-Rente mit Altersvor-
sorge ist die Dienstanfanger-Police konkurrenzlos giinstig!
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