Bedingungen fur die Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung (TOP-BUZ)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fur unser Vertragsverhéltnis gelten folgende Bedingungen. Bitte beriicksichtigen Sie,
dass es seit dem Druckdatum dieser Bedingungen Anderungen gegeben haben kann. Fir lhren Vertrag malRgebend ist der Text der in lhrer

Versicherungsurkunde abgedruckten Bedingungen.
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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

1. Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer zu
mindestens 50 Prozent berufsunfahig, so erbringen wir folgende
Versicherungsleistungen:

a) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen,
sofern vereinbart auch fur garantierte Leistungserhéhungen bei
Berufsunfahigkeit.

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversichert
ist.

Die Rente zahlen wir entsprechend der vereinbarten und in der
Versicherungsurkunde dokumentierten Rentenzahlungsweise. Bei
einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch
auf diese Versicherungsleistungen. Art und Umfang der vereinbarten
Leistungen dokumentieren wir in der "Leistungsubersicht" und der
"Leistungsbeschreibung" Ihrer Versicherungsurkunde.

2. Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung infolge

Pflegebedurftigkeit im Umfang von mindestens drei
Bewertungspunkten (vgl. § 2 Ziffer 5-7) berufsunfahig und liegt der
Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 Prozent, so entsteht dennoch der
Anspruch auf die Versicherungsleistungen geman Ziffer 1.

3. Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

4. Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der
Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 Prozent sinkt, bei
Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit, wenn die
Pflegebedirftigkeit unter drei Bewertungspunkte (vgl. § 2 Ziffer 6)
sinkt, wenn die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

5. Bis zur endgliltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen
Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese
jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zuriickzahlen. Auf
Wunsch stunden wir lhnen die Beitrdge bis zur Entscheidung uber
unsere Leistungspflicht zinslos.

6. AuBer den in der Versicherungsurkunde ausgewiesenen
garantierten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung. (siehe § 10).

§ 2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

1.a) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem
Krafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen auferstande ist, ihren
zuletzt ausgeubten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszuiiben. Ubt die versicherte
Person jedoch eine andere Tatigkeit aus, zu der sie aufgrund ihrer
Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die lhrer bisherigen
Lebensstellung entspricht, liegt keine Berufsunfahigkeit vor. Bei
Selbststéandigen und Freiberuflern liegt keine Berufsunfahigkeit vor,
wenn diese ihren Arbeitsplatz sowie ihren Téatigkeitsbereich in
zumutbarer Weise umorganisieren kdnnen und eine Beeintrachtigung
der bisherigen Lebensstellung dadurch nicht eintritt. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn sie keinen erheblichen
Kapitalaufwand erfordert.

b) ist die versicherte Person zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféahigkeit Schuler, Student oder Auszubildender, so liegt
Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kréfteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen auRerstande ist, einer Téatigkeit als Schiler,
Student oder Auszubildender nachzugehen oder eine andere
Tatigkeit auszuiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
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ausgelbt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht (abstrakte Verweisung).

c) Bei Beamten des offentlichen Dienstes gilt die Versetzung in
den Ruhestand wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit bzw. die
Entlassung  wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit  als
Berufsunféahigkeit.

2. Haben die in Ziffer 1 genannten Voraussetzungen sechs
Monate ununterbrochen bestanden, gilt dieser Zustand von
Beginn an als Berufsunféahigkeit.

3. Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und
werden innerhalb von 3 Jahren Leistungen wegen
Berufsunféahigkeit beantragt, ist bei der Anwendung von Ziffern 1
und 2 der zuletzt ausgeubte Beruf so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war und die hiervon ausgehende
Lebensstellung Grundlage der Leistungsprifung. Werden zu
einem spateren Zeitpunkt Leistungen wegen Berufsunféhigkeit
beantragt, so kommt es bei der Anwendung von Ziffer 1 und 2
darauf an, dass die versicherte Person auch auflerstande ist,
eine Tatigkeit auszuiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und
Fahigkeiten ausgelibt werden kann wund ihrer bisherigen
Lebensstellung  entspricht  (abstrakte  Verweisung). Neu
erworbene berufliche Fahigkeiten sind zu berlcksichtigen.

4. Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen
pflegebedurftig mindestens im Umfang von 3 Bewertungspunkten
(vgl. Ziffer 6) gewesen und deswegen téglich gepflegt worden, gilt
dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

5. Pflegebeddrftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge  Krankheit, = Korperverletzung oder mehr als
altersentsprechendem Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fir die
in Ziffer 6 genannten gewohnlichen und regelmaRig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens
in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person
bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

6. BewertungsmalRstab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die
Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine
andere Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle zugrunde gelegt: wir leisten bei drei oder mehr
Bewertungspunkten.

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim Fortbewegen im
Zimmer 1 Punkt Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person
- auch bei Inanspruchnahme einer Gehbhilfe oder eines Rollstuhls
- die Unterstiitzung einer anderen Person fur die Fortbewegung
bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe
einer anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett
gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefalle -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann.
Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer
anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss,
da sie selbst nicht mehr féahig ist, die dafur erforderlichen
Korperbewegungen auszufuhren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die
Unterstlitzung einer anderen Person bendétigt, weil sie



- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel verrichten
kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.
Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch
die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen
werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine
Pflegebedirftigkeit vor.

7. Unabhéangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
Pflegebedirftigkeit im Sinne unserer Bedingungen vor, wenn

- die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb
taglicher Beaufsichtigung bedarf oder

- die versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe
einer anderen Person aufstehen kann.

8. Vorlubergehende Besserungen bleiben unberiicksichtigt. Eine
Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhélt.

§ 3 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist. Wir leisten jedoch nicht,
wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist:

a) Durch vorsétzliche Ausfihrung oder den Versuch einer Straftat
durch die versicherte Person; Bei fahrlassigen VerstofRen (z.B. im
StralRenverkehr) werden wir leisten;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden
jedoch leisten, wenn die Berufsunféhigkeit wahrend eines
Aufenthaltes der versicherten Person auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland verursacht wurde und sie an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war.

c) Durch Kernenergie wenn diese aufBer Kontrolle geraten ist (z.B.
infolge eines Reaktorunfalls) und eine Katastrophenschutzbehérde
oder vergleichbare Einrichtung tatig werden musste.

d) durch absichtliche Herbeifilhrung von Krankheit oder mehr als
altersentsprechendem Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird,
dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer  vorséatzlich die  Berufsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefuihrt haben;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung von
radioaktiven,

biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das
Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu geféhrden.

8§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfédhigkeit beantragt werden?

1. Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, sind
uns unverziglich auf Kosten des Ansprucherhebenden folgende
Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;
b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln, bzw. behandelt oder untersucht haben, tber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit;

c) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusétzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege
betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

d) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung
und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie
Uber die eingetretenen Veranderungen.

2. Wir kénnen auRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere &rztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte
sowie notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen
Verhaltnisse und ihre Verédnderungen - verlangen, insbesondere
zusétzliche Auskunfte und Aufklarungen.

8§ 5 Wann geben wir eine Erklarung uber unsere Leistungspflicht
ab?

1. Wahrend der Prifung des Anspruchs auf Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung werden wir Sie jeweils
innerhalb von drei Wochen nach Eingang von Unterlagen gemaR § 4
in Textform Uber erforderliche weitere Priifungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen informieren.

2. Liegen uns alle fur unsere Leistungsentscheidung erforderlichen
Unterlagen gemafl § 4 vor, so entscheiden wir innerhalb von drei
Wochen, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen.
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3. Bei Schilern, Studenten, Auszubildenden und aus dem
Berufsleben Ausgeschiedenen (vgl. § 2 Ziffern 1b) und 3) kénnen
wir einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen.
Dies gilt jedoch langstens fur einen Zeitraum von insgesamt zwolf
Monaten. Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich begrenzte
Anerkenntnis fur uns bindend.

8§ 6 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféhigkeit?

1. Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit, ihren
Grad bzw. den Umfang der Pflegebedurftigkeit nachzuprifen.
Dabei kdnnen wir erneut prifen, ob die versicherte Person eine
andere Tatigkeit im Sinne von § 2 ausubt, wobei neu erworbene
berufliche Féahigkeiten zu berlcksichtigen sind. War die
versicherte  Person zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféahigkeit Schiler, Student, Auszubildender oder aus
dem Berufsleben ausgeschieden, so koénnen wir in diesem
Zusammenhang erneut prifen, ob die versicherte Person eine
andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Ziffer 1b) bzw. § 2 Ziffer 3
ausiiben kann.

2. Zur Nachprufung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskunfte und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. § 4 Ziffer 2 gilt entsprechend.

3. Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebediirftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der
beruflichen Téatigkeit miissen Sie uns unverziglich mitteilen.

4. Haben sich der Grad der Berufsunfahigkeit auf weniger als 50
Prozent oder Art und Umfang der Pflege unter das Ausmal von §
2 Ziffern 6 und 7 vermindert, werden wir von der Leistung frei. In
diesem Fall legen wir Ihnen die Veranderung in Textform dar und
teilen die Einstellung unserer Leistungen dem
Anspruchsberechtigten in Textform mit; sie wird mit dem Ablauf
des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam. Zu
diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden.

§ 7 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 6 von lhnen, der
versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich
nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.
Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir
berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechendem Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt wurde. Die Anspriche aus der
Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater
erflllt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die
Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 8 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

1. Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist, eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spéatestens wenn
der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei
Rentenversicherungen spatestens mit Beginn der Rentenzahlung
aus der Hauptversicherung oder einer gegebenenfalls
eingeschlossenen Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung,
erlischt auch die Zusatzversicherung.

2. Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur in Verbindung mit der
Hauptversicherung kiindigen. Bei einer Rentenversicherung zum
Aufbau einer kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne von §
10 ziffer 1 Nr. 2 Einkommensteuergesetz als Hauptversicherung
bewirkt eine Kiindigung eine Beitragsfreistellung geman Ziffer 3
(vgl. 8 9 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur die
Hauptversicherung). Andernfalls erhalten Sie im Falle einer
Kindigung den Rickkaufswert aus der Zusatzversicherung,
soweit ein solcher vorhanden ist (siehe Versicherungsurkunde
unter "Ruckkaufswerte”). Der Ruckkaufswert mindert sich um
einen Abzug. In welcher Hohe wir diesen Abzug fiir angemessen
halten, koénnen Sie der Versicherungsurkunde unter
"Erlauterungen zur Berechnung von beitragsfreien Leistungen
und Rickkaufswerten" entnehmen. Mit dem Abzug wird die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden
Versichertenbestandes ausgeglichen; zudem wird damit ein
Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach



nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist,
entfallt der Abzug bzw. wird — im letzteren Falle - entsprechend
herabgesetzt. Sofern das  Deckungskapital aus  der
Zusatzversicherung negativ ist, verrechnen wir es mit einem etwa
vorhandenen positiven Deckungskapital aus der Hauptversicherung.

3. Die Zusatzversicherung und die Hauptversicherung kénnen nur
gemeinsam in eine beitragsfreie Versicherung umgewandelt werden.
Grundsatzlich wird dabei das Verhdltnis zwischen einer
Berufsunféahigkeitsrente und der Versicherungsleistung der Haupt-
versicherung nicht verandert.

4. Abweichend von Ziffer 3 wird eine herabgesetzte beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente bei fondsgebundenen Rentenversicherungen
sowie Rentenversicherungen zum Aufbau einer kapitalgedeckten
Altersversorgung im Sinne von 8§ 10 Absatz 1 Nr. 2
Einkommensteuergesetz als Hauptversicherung aus dem aus der
Zusatzversicherung  fur  die Bildung der  beitragsfreien
Versicherungsleistungen zur Verfugung stehenden Betrag errechnet.
5. Eine beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir nach
anerkannten Regeln  der  Versicherungsmathematik  unter
Bertuicksichtigung  von  Beitragsrickstdnden. Der aus der
Zusatzversicherung zur Bildung einer beitragsfreien Leistung zur
Verfigung stehende Betrag mindert sich um einen Abzug. In welcher
Hohe wir diesen Abzug fiir angemessen halten, kénnen Sie der der
Versicherungsurkunde unter "Erlauterungen zur Berechnung von
beitragsfreien Leistungen und Riickkaufswerten" entnehmen. Mit dem
Abzug wird die Veranderung der Risikolage des verbleibenden
Versichertenbestandes ausgeglichen; zudem wird damit ein
Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Sofern
Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden
Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen
oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt der
Abzug bzw. wird — im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

6. Eine Fortfuhrung der Zusatzversicherung unter Befreiung von der

Beitragszahlungspflicht ist - ausgenommen bei Zusatz-
versicherungen zu Risikolebensversicherungen - allerdings nur
moglich, wenn der Jahresbetrag der beitragsfreien

Berufsunféhigkeitsrente mindestens 300 EUR betragt. Wird diese
Mindestrente nicht erreicht, erlischt die Zusatzversicherung. Der aus
ihr zur Verfigung stehende Betrag wird dann bei der Berechnung der
beitragsfreien  Versicherungsleistungen der Hauptversicherung
beruicksichtigt, wobei derselbe Abzug erfolgt, der bei Bildung einer
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente nach Ziffer 5 vorgenommen
wirde.

7. Ein etwaiger negativer Betrag aus der Zusatzversicherung fuhrt zu
einer Minderung der beitragsfreien Versicherungsleistungen der
Hauptversicherung. Bei Rentenversicherungen zum Aufbau einer
kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne von § 10 Absatz 1 Nr. 2
Einkommensteuergesetz wird jedoch auf diese Minderung verzichtet.
8. Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Ziffern 2 bis 7 entsprechend.

9. Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf die
beitragsfreie Leistung beschrankte Leistungspflicht aus der
Hauptversicherung wieder auf und wird die Zusatzversicherung ohne
Gesundheitspriifung wieder in Kraft gesetzt, so kénnen Anspriiche
aus dem wieder in Kraft getretenen Teil nicht aufgrund solcher
Ursachen (Krankheit, Korperverletzung, Kréafteverfall) geltend
gemacht werden, die wahrend der Unterbrechung des vollen
Versicherungsschutzes eingetreten sind. Haben wir lhnen eine Frist
fur die Wiederinkraftsetzung eingerdumt und werden die Beitrage in
dieser Frist vollstandig nachgezahlt, gilt dies jedoch nur, wenn
wahrend der Unterbrechung des vollen Versicherungsschutzes
Berufsunféhigkeit eingetreten ist.

10. Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt
oder festgestellt, berechnen wir die Leistungen aus der
Hauptversicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung und  Uberschussbeteiligung aus  der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveréndert
weitergezahlt hatten. Die in der Versicherungsurkunde genannten
Ruckkaufswerte verringern sich allerdings nach Eintritt einer
Berufsunfahigkeit, da die Zusatzversicherung dann nicht mehr zur
Bildung dieser Werte beitragt.

11. Anerkannte oder festgestellte Anspriche aus der
Zusatzversicherung werden durch Rickkauf oder Umwandlung der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie  Versicherung mit
herabgesetzter Summe nicht beriihrt.

12. Anspriche aus der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

13. Abweichend von den Bestimmungen in "Was bedeutet die
vorvertragliche Anzeigepflicht?" der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fir die Hauptversicherung verzichten wir
auf die uns zustehenden Rechte zur Kindigung und
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Vertragsanpassung, sofern  die  Anzeigepflichtverletzung
unverschuldet erfolgt ist.

14. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur die
Hauptversicherung auch auf die  Zusatzversicherung
entsprechend Anwendung.

8§ 9 Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in
das Ausland verlegt?

Der Versicherungsschutz besteht weltweit; er bleibt auch dann
erhalten, wenn die versicherte Person ihren standigen Wohnsitz
in das Ausland verlegt. Zum Nachweis der Berufsunféahigkeit sind
uns jedoch die in § 4 Ziffer 1 genannten Unterlagen auf Kosten
des Anspruchser-

hebenden in deutscher Sprache einzureichen. Wenn wir
Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu
beauftragende Arzte in Deutschland verlangen (vgl. § 4 Ziffer 2
und § 6 Ziffer 2) tragen wir nach vorheriger Absprache die hierfur
erforderlichen Reise- und Unterbringungskosten.

§ 10 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemaf
§ 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den
Uberschiissen und gegebenenfalls an den Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jéhrlich im
Rahmen  unseres  Jahresabschlusses festgestellt.  Die
Bewertungsreserven  werden dabei im  Anhang des
Geschéftsberichts ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird von
einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer
Aufsichtsbehorde einzureichen.

1. Grundsétze und MaRstéabe fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer

a) Uberschisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen fiir das
Berufsunfahigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind, als bei der
Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uberschiissen werden
die Versicherungsnehmer angemessen beteiligt (8 1 Abs. 1 der
Verordnung

Uber die Mindestbeitragsrickerstattung in der
Lebensversicherung, ZRQuotenV).

Weitere Uberschilsse stammen aus den Ertrdgen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen
Kapitalanlagen, die fiir kinftige Versicherungsleistungen
vorgesehen sind (8 3 ZRQuotenV), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung
der Verordnung sind grundsétzlich 90 Prozent vorgeschrieben.
Aus diesem Betrag werden zunachst die Betrage finanziert, die
fur die garantierten Versicherungsleistungen benétigt werden (8 1
Abs. 2 und 3 ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwenden
wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer. Die
verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen
zu Gewinnverbanden zusammengefasst. Gewinnverbande bilden
wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie das Todesfall-
oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die Verteilung
des Uberschusses fir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Gewinnverbande orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den
Uberschuss fihren wir der Rickstellung far
Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in Form der sog.
Direktgutschrift bereits unmittelbar den Uberschussberechtigten
Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Ruckstellung dient
dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf
grundsatzlich nur fir die Uberschussbeteiligung  der
Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur ausnahmsweise
koénnen wir die Ruckstellung im Interesse der
Versicherungsnehmer auch zur Abwendung eines Notstandes
(z.B. Verlustabdeckung) heranziehen. Hierfiir benétigen wir die
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.

b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen
in der Bilanz ausgewiesen sind.

Die Beitrage sind so kalkuliert, dass sie fur die Deckung von
Berufsunféhigkeitsrisiken bendtigt werden. Fir die Bildung von
Kapitalertragen stehen deshalb bei der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung keine oder allenfalls geringfligige Betrage zur
Verfigung. Daher entstehen keine oder nur geringe
Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven (berhaupt
entstehen, werden diese monatlich neu ermittelt und den
Vertragen nach dem in Ziffer 7 beschriebenen Verfahren
zugeordnet (8§ 153 Abs. 3 VVG). Bei Beendigung der
Zusatzversicherung, spéatestens jedoch mit dem Eintritt der



Berufsunfahigkeit, teilen wir Ihrer Versicherung den fur diesen
Zeitpunkt aktuell ermittelten Betrag zur Halfte zu. Aufsichtsrechtliche
Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberiihrt.

2. Grundsitze und MaRstabe fur die Uberschussbeteiligung
lhres Vertrages

Die Zusatzversicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen
desjenigen Gewinnverbandes, der in lhrer Versicherungsurkunde
genannt ist.

a) Solange keine Berufsunfahigkeit vorliegt, bestehen die Anteile
lhrer  Zusatzversicherung an den  Uberschiissen  dieses
Gewinnverbands aus laufenden Beitragsuberschussanteilen und dem
einmaligen Schlusstiberschussanteil. Stattdessen kann bei Abschluss
der Zusatzversicherung vereinbart werden, dass im Falle einer
Berufsunfahigkeit ein einmaliger Uberschussanteil zugeteilt und zur
sofortigen Erhdhung der versicherten Berufsunféhigkeitsrente
verwendet wird (Bonusrente).

b) Wahrend der Dauer der Berufsunféhigkeit bestehen die Anteile
Ihrer Zusatzversicherung an den Uberschiissen des Gewinnverbands
aus laufenden Zinsuberschussanteilen. Bei Abschluss der
Versicherung kann jedoch vereinbart werden, dass die Anteile lhrer
Versicherung an den Uberschiissen statt aus laufenden
Zinsuberschussanteilen aus der Erhdhung der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente

durch eine Kombi-5-Uberschussrentebestehen (vgl. Ziffer 5
Buchstabe b)).

3. Zuteilung von laufenden Uberschussanteilen

a) Beitragsiuiberschussanteil

Der Beitragsuberschussanteil wird wahrend der
Beitragszahlungsdauer der Zusatzversicherung zugeteilt. Er wird - je
nach vereinbarter Verwendung der laufenden Uberschussanteile (vgl.
Ziffer 4) - wie folgt ermittelt:

- Verrechnung mit den laufenden Beitragen: Der
Beitragsuberschussanteil wird in Prozent des tariflichen Beitrags / der
tariflichen Beitragsrate fur die Zusatzversicherung bemessen und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres / Ratenzahlungsabschnitts
zugeteilt. Endet die Beitragszahlung innerhalb eines
Versicherungsjahres, wird der Beitragsiiberschussanteil nur anteilig
bis zu dem Termin der Beendigung bertcksichtigt.

- verzinsliche Ansammlung: Der Beitragsiiberschussanteil wird in
Prozent des tariflichen Jahresbeitrags fiir die Zusatzversicherung
bemessen und zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres zugeteilt.
Endet die Beitragszahlung innerhalb eines Versicherungsjahres, wird
der Beitragsiiberschussanteil nur anteilig bis zu dem Termin der
Beendigung berucksichtigt.

- Anlageversicherungen oder Fondsanlage: Der
Beitragsuiberschussanteil wird in Prozent des tariflichen
Jahresbeitrags fur die Zusatzversicherung multipliziert mit dem
Verhaltnis der gesamten vereinbarten Beitragszahlungsdauer zur
gesamten vereinbarten Versicherungsdauer bemessen und wahrend
der Versicherungsdauer der Zusatzversicherung zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres zugeteilt.

Wurde die Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag abgeschlossen,
wird der Beitragsiiberschussanteil in Prozent des Einmalbeitrags
dividiert durch die gesamte vereinbarte Versicherungsdauer
bemessen und  wahrend der  Versicherungsdauer  der
Zusatzversicherung zum Ende eines jeden Versicherungsjahres
zugeteilt.

b) Zinsuberschussanteil

Wahrend der Dauer der Berufsunféhigkeit wird zum Ende eines jeden
Versicherungsjahres ein  Zinslberschussanteil —zugeteilt. Der
Zinslberschussanteil wird in Prozent des uberschussberechtigten
Deckungskapitalsl) der Zusatzversicherung bemessen. Aufl3erdem
wird  das  Uberschussberechtigte  Deckungskapital”  von
gegebenenfalls schon zugeteilten Anlageversicherungen (vgl. Ziffer
4), einer gegebenenfalls vereinbarten  Bonusrente  und
gegebenenfalls schon zugeteilter Zusatzrenten (vgl.  Ziffer 5)
beriicksichtigt.

¢) Kombi-5-Uberschussrente

Bei Abschluss der Versicherung kann vereinbart werden, dass
wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit die Anteile Ihrer
Zusatzversicherung an den Uberschissen statt aus laufenden
Zinsuberschussanteilen aus der Erhéhung der
Versicherungsleistungen durch eine  Kombi-5-Uberschussrente
bestehen.

4. Verwendung der laufenden Uberschussanteile vor Eintritt
einer Berufsunfahigkeit

Sie kdnnen bei Abschluss der Zusatzversicherung bestimmen, wie
die laufenden Beitragsuiberschussanteile und der
Schlussiiberschussanteil verwendet werden sollen.

a) Bei einer kapitalbildenden Lebensversicherung, einer
Rentenversicherung oder einer Risikolebensversicherung als
Hauptversicherung bestehen dafiir folgende Mdoglichkeiten:

- Verzinsliche Ansammlung:
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Das angesammelte Guthaben zahlen wir aus, wenn die
Zusatzversicherung endet, oder wenn unsere

Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder
festgestellt wird.

- Verrechnung mit den laufenden Beitrégen:

Die laufenden Beitragsiiberschussanteile werden mit dem
Beitrag/ den Beitragsraten des laufenden Versicherungsjahres
verrechnet.

- Anlageversicherungen (gilt nicht fir Risikoversicherungen):

Die Versicherungsleistungen der Hauptversicherung,
gegebenenfalls eingeschlossener Hinterbliebenenrenten- und
Todesfall-Zusatzversicherungen und - sofern vereinbart -einer
versicherten  Berufsunféhigkeitsrente erhéhen sich  durch
zusatzliche beitragsfreie Versicherungsleistungen geméaR der im
Versicherungsvertrag vereinbarten Art der Erhéhung, die in der
Versicherungsurkunde unter "Uberschussbeteiligung"”
dokumentiert ist. Dabei legen wir die folgenden zum Zeitpunkt der
Uberschusszuteilung fir das Neugeschaft maRgebenden
Annahmen zur Lebenserwartung zugrunde:

- die Annahmen zur Lebenserwartung, falls diese hoher ist als bei
Vertragsabschluss fiir den Zeitpunkt der Uberschusszuteilung
unterstellt

- die Annahmen zur Wabhrscheinlichkeit, mit der die
Berufsunféhigkeit eintritt, falls diese hoher ist als bei
Vertragsabschluss angenommen

- die Annahmen zur durchschnittichen Dauer der
Berufsunfahigkeit, falls diese langer ist als bei Vertragsabschluss
angenommen.

Ebenso legen wir der Erhéhung den zum Zeitpunkt der
Uberschusszuteilung aufsichtsrechtlich vorgegebenen
Hochstrechnungszins zugrunde, sofern dieser unter dem bei
Vertragsabschluss maRgebenden Rechnungszins liegt.
Leistungen aus den Anlageversicherungen zu einer
Berufsunféahigkeitsrente werden zusammen mit der versicherten
Berufsunféahigkeitsrente fallig und solange wie diese gezahit. Wird
im Falle einer Beitragsfreistellung der Hauptversicherung die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fortgefuhrt (vgl. 8 8 Ziffer
3), bleibt das Verhaltnis zwischen den Leistungen aus den
Anlageversicherungen zur Berufsunfahigkeitsrente und den
Leistungen aus den Anlageversicherungen zur
Hauptversicherung bestehen.

Erlischt im Falle einer Beitragsfreistellung der Hauptversicherung
die Berufsunféahigkeits- Zusatzversicherung (vgl. § 8 Ziffer 3), so
wird der aus den Anlageversicherungen zur
Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung stehende Betrag bei der
Berechnung der  beitragsfreien  Leistungen aus den
Anlageversicherungen zur Hauptversicherung berucksichtigt.

b) Bei einer fondsgebundenen Rentenversicherung als
Hauptversicherung bestehen fir die Verwendung der laufenden
Beitragsuberschussanteile folgende Mdglichkeiten:

- Fondsanlage:

Die laufenden Beitragsiiberschussanteile werden in den zur
Anlage bestimmten Investmentfonds angelegt.

- Verrechnung mit den laufenden Beitragen:

Die laufenden Beitragsiliberschussanteile werden mit dem
Beitrag/ den Beitragsraten des laufenden Versicherungsjahres
verrechnet.

¢) Wurde bei Abschluss der Versicherung vereinbart, dass im
Falle einer

Berufsunfahigkeit ein einmaliger Uberschussanteil zugeteilt und
zur sofortigen Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente verwendet
wird (vgl. Ziffer 2), wird die Bonusrente in Prozent der
versicherten  Berufsunfahigkeitsrente bemessen. Sie wird
zusammen mit der versicherten Berufsunfahigkeitsrente und
solange wie diese gezahilt.

5. Verwendung der Uberschussanteile wahrend der Dauer
der Berufsunfahigkeit

a) Sie kénnen - aulder bei fondsgebundenen
Hauptversicherungen (sieche b) - bei Abschluss der
Zusatzversicherung bestimmen, wie die laufenden

Zinsuberschussanteile wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit
verwendet werden sollen. Dafir bestehen folgende
Méoglichkeiten:

- Verzinsliche Ansammlung:

Die laufenden Zinsuberschussanteile werden verzinslich
angesammelt. Das angesammelte Guthaben wird ausgezahlt,
wenn die Zusatzversicherung - gleich aus welchem Grund -
endet, oder wenn wir unsere Leistungen nach § 6 Ziffer 4 wegen
Wegfalls der Berufsunfahigkeit einstellen.

- Fondsanlage:

Die laufenden Zinsiiberschussanteile werden in Anteileinheiten in
den zur Anlage bestimmten Investmentfonds angelegt.

- Kombi-5-Uberschussrente:



Statt einer Zuteilung laufender Zinslberschussanteile kann eine
Kombi-5-Uberschussente vereinbart werden, die zusammen mit der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente fallig und solange wie diese
gezahlt wird. Die Hohe der Kombi-5-Uberschussrente ermitteln wir
unter Berucksichtigung des bei Vertragsabschluss vereinbarten
jahrlichen Steigerungssatzes mit den der Berechnung der
Deckungsriickstellung zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen
und dem dann glltigen Zinsiiberschussanteilsatz nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik.

Die  Kombi-5-Uberschussrente  wird in den ersten finf
Versicherungsjahren in gleichbleibender Hohe gezahlt und erhoht
sich ab dem sechsten Versicherungsjahr jahrlich um den vereinbarten
Steigerungssatz, solange der bei Rentenbeginn  gultige
Zinsliberschussanteilsatz und die Rechnungsgrundlagen fir die
Berechnung der Deckungsriickstellung sich nicht andern (vgl. Ziffer
8.). Andernfalls erfolgt eine Neuberechnung der Kombi-5-
Uberschussrente.  Dies  filhrt bei einer Erhéhung des
Zinsliberschussanteils zu  einer Erhdhung der  Kombi-5-
Uberschussrente, bei einer Senkung des Zinsiiberschussanteils oder
bei einer Erhéhung der Deckungsruckstellung zu einer Herabsetzung
der Kombi-5-Uberschussrente.

b) Bei Einschluss der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zu einer
fondsgebundenen Rentenversicherung als Hauptversicherung
werden die laufenden Zinsliberschussanteile wahrend

der Dauer der Berufsunfahigkeit in Anteileinheiten in den zur Anlage
bestimmten Investmentfonds angelegt (Fondsanlage).

c) Sofern keine Kombi-5-Uberschussrente vereinbart ist werden die
auf eine versicherte Berufsunfahigkeitsrente entfallenden laufenden
Zinsuberschussanteile wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit zur
Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente durch Zusatzrenten verwendet.
Dabei legen wir die zum Zeitpunkt der Uberschusszuteilung fiir das
Neugeschéaft malRgebenden Annahmen zur durchschnittlichen Dauer
der Berufsunfahigkeit zugrunde, falls diese langer ist als bei
Vertragsabschluss angenommen. Ebenso legen wir den zum
Zeitpunkt der Uberschusszuteilung aufsichtsrechtlich vorgegebenen
Hochstrechnungszins zugrunde, sofern dieser unter dem bei
Vertragsabschluss maligebenden Rechnungszins liegt. Die
Zusatzrenten  werden  zusammen mit der  versicherten
Berufsunféhigkeitsrente féllig und solange wie diese gezahlt.

d) Die vereinbarte Art der Verwendung ist in der
Versicherungsurkunde unter "Uberschussbeteiligung” dokumentiert.
Der Schlusstiberschussanteil wird in Prozent einer
BemessungsgrofRe berechnet. Die Bemessungsgrof3e ist ein fiktiv
verzinslich ~ angesammelter  Betrag aus den fur die
Zusatzversicherung entrichteten rechnungsmafigen Risikobeitragen.
Bei Verwendung der Uberschussanteile zur Bildung von
Anlageversicherungen  (vgl.  Ziffer 4) erhdht sich  die
Bemessungsgrofle um die fiktive verzinsliche Ansammlung der
entrichteten rechnungsmaRigen Risikobeitrage fur die
Anlageversicherung. Soweit Risikobeitrdge bereits die Grundlage
gezahlter Schlussuberschussanteile gebildet haben, bleiben sie
spater auBer Ansatz.

Y Das tiberschussberechtigte Deckungskapital einer Versicherung ist
das mit den Berechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation
prospektiv. zum Tag der Uberschusszuteilung berechnete
Deckungskapital, jedoch ohne eine etwaige Verwaltungs-
kostenriickstellung. Das (iberschussberechtigte Deckungskapital von
gegebenenfalls zugeteilten Anlageversicherungen ist das mit den bei
der Bildung der Anlageversicherungen verwendeten
Rechnungsgrundlagen prospektiv zum Tag der Uberschusszuteilung
berechnete Deckungskapital. Das Uberschussberechtigte
Deckungskapital von gegebenenfalls zugeteilten Zusatzrenten ist das
mit den bei der Bildung der Zusatzrenten verwendeten
Rechnungsgrundlagen prospektiv zum Tag der Uberschusszuteilung
berechnete Deckungskapital. Das Uberschussberechtigte
Deckungskapital einer Bonusrente ist das mit den bei der Bildung der
Bonusrente verwendeten Rechnungsgrundlagen prospektiv zum Tag
der Uberschusszuteilung berechnete Deckungskapital. Bei der
Fortentwicklung der individuellen Bewertungsfaktoren wird das
Uberschussberechtigte Deckungskapital nur verwendet, sofern es
positiv ist, eine etwaige Verwaltungskostenrickstellung wird
berucksichtigt.
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