Berufsunfahigkeitsversicherung

Vertrauen
entscheidet.

Mit der InterRisk-Berufsunfahigkeitsversicherung

die richtige Vorsorge treffen.
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Berufsunfihigkeitsschutz in Deutschland

Die Versorgungsliicke — es betrifft alle

** Berechnungsbeispiel: Verlagsangestellter, 37 Jahre
alt, Bruttoeinkommen 2.107 €, Nettoeinkommen
1.475 €, berufsunfahig aufgrund eines Riickenleidens.

e Arbeitsfahigkeit unter 3 Stunden — volle Erwerbs-
minderungsrente.

e Arbeitsfahigkeit zwischen 3 und 6 Stunden — halbe
Erwerbsminderungsrente.

Bei Bezug einer
vollen Erwerbs-
minderungsrente

675 €

Bei Bezug einer
halben Erwerbs-
minderungsrente

1075 €

Versorgungs- Versorgungs-
lacke lacke

800 €

Erwerbs-
minderungs-
rente 400 €

_ Erwerbs-
minderungsrente

** Die Werte fur das Nettoeinkommen und die Renten-
anspruliche sind von mehreren Faktoren abhéngig
(Lohnsteuerklasse, Beitragsbemessungsgrenze etc.).

Die Existenz ist gefihrdet

Die laufenden Ausgaben (Miete, Haus, Lebensmittel,
Kleidung ...) kdnnen nicht mehr gedeckt werden. Die
Versorgungssituation hat sich deutlich verschlechtert,
denn die Erwerbsminderungsrenten reichen in der
Regel kaum aus, den notwendigsten Lebensunterhalt
zu sichern. Mit den gezahlten Renten I3sst sich

in manchen Stadten nicht einmal die Miete zahlen.
Deshalb ist jeder gut beraten, sich gegen
Einkommensverluste privat abzusichern, um keine
spirbaren Abstriche im Lebensstandard hinnehmen zu
mdassen.

Nur ca. jeder 10. Haushalt besitzt eine private
Berufsunfahigkeitsversicherung.
Die versicherten Renten sind mit durchschnittlich

Mit Einflhrung der zweistufigen Erwerbsminderungs-
rente zum 1. Januar 2001 hat sich die finanzielle
Situation bei verminderter Erwerbsfahigkeit fir die
gesetzlich Versicherten verschlechtert.

Die Notwendigkeit der privaten Vorsorge wird aber
auch durch den Umstand untermauert, dass mittlerweile
nahezu jeder 4. Arbeitnehmer vor Erreichen des Renten-
alters krankheits- oder unfallbedingt aus seinem Beruf
ausscheiden und in den vorzeitigen Ruhestand gehen
muss. Rickenleiden, Krebs, Herz- und Kreislauferkran-
kungen oder immer &fter auch psychische Griinde — ein
harter Einschnitt in die personliche Lebensplanung.

23,51%"
Arbeitnehmer

* Anteil der Arbeitnehmer in Prozent, welche berufs- oder
erwerbsunfahig werden. Quelle: map-report 480/01

Private Vorsorge — weitgehend Fehlanzeige

Ohne private Vorsorge fur eine Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit bleibt Betroffenen hochstens eine
gesetzliche Erwerbsminderungsrente!

ca. 36-38% gal in w Beru
des letzten mehr in der Lage ist, 3 Stunden taglic
Bruttogehalts i

ca. 18-19%

des letzten
Bruttogehalts

Keinen Cent




Die Berufsunfihigkeitsversicherung der InterRisk

Vorsorge treffen fir den Fall der Berufsunfahigkeit —

bei der InterRisk kann man das auf unterschiedlichste

Weise tun: Entweder in Form einer Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung (BUZ) in Verbindung mit
einer Risiko-, Kapital- oder Rentenversicherung oder
als vollkommen eigenstandiger Vertrag. Um den
unterschiedlichsten Bedurfnissen nach Absicherung
gerecht zu werden, haben wir bei der Selbststandige
Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) zusatzlich

eine Differenzierung nach zwei Leistungsklassen
vorgenommen.

Die Konzepte TopLine & BasicLine

Bei der Entwicklung beider Konzeptlinien
wurden die Marktanforderungen an ein umfassendes
Versicherungsprodukt konsequent umgesetzt.

TopLine

Unser starkstes Konzept — fur die Selbststéandige
Berufsunfahigkeitsversicherung sowie fur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung — entspricht
hochsten Leistungsansprichen. Dartber hinaus
werden durch unsere innovativen Zusatzleistungen
neue MalBstabe gesetzt.

Wenn die Kriterien Top-Leistung und attraktiver
Preis ausschlaggebend sind fir die Auswahl einer
Berufsunfahigkeitsversicherung, dann wird die
Entscheidung zu Gunsten des TopLine-Konzeptes
ausfallen.

BasicLine

Das Konzept BasicLine — ausschlieBlich fur die
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung vor-
gesehen — enthalt eine Vielzahl Gberzeugender
Leistungen, durch die eine solide Grundabsicherung
gewabhrleistet ist.

Rentenzahlungen setzen 12 Monate nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit ein. Dadurch werden
Einkommensverluste, die absehbar zum Existenz-
verlust fuhren kénnen, aufgefangen.

Definition der Berufsunfahigkeit

Eindeutiger
alters- und
berufs-
unabhéngiger
Verzicht

auf abstrakte
Verweisung

Abstrakte Ver-
weisung unter
Berticksichtigung
von Ausbildung,
Erfahrung und
bisheriger Lebens-
stellung moglich

Riicktrittspflicht wegen Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

3 Jahre

5 Jahre

Karenzzeit

Keine

12 Monate

Volle Leistung ab 50% BU

v

v

Vorlaufiger Versicherungsschutz
bis 18.000 € Jahresrente

100% Leistungen bereits ab einem
Pflegepunkt

Keine Anzeigefristen fiir BU-Leistungsfélle

Verzicht auf unser Recht der Beitrags-
anpassung Kiindigung nach § 41 VVG

Weltweiter Versicherungsschutz

Erweiterte Berufsdefinition

Keine Sonderregelungen fiir die
Nachpriifung der BU

Umfangreiche Nachversicherungs-
garantie ohne erneute Gesundheits-
priifung bis Alter 50 Jahre

Beitrags-/Leistungsdynamik maoglich

AN A A VA VA NI ANA AN

AV A A A YA WA VA AN

Riickerstattung von iiber den
Leistungsbeginn hinaus gezahlten
Beitrége, bei Anerkennung der
Leistungspflicht verzinst mit 5 % p.a.

AN

AN

Leistung auch bei BU im staatlichen
Auftrag mit Mandat der NATO oder
UNO bei humanitéren Hilfeleistungen

AN

AN

Prognosezeitraum verkiirzt auf 6 Monate

AN

AN

Abweichende Versicherungs- und
Leistungsdauer méglich

Leistung, wenn die BU durch Gesund-
heitsstoérungen nervoser oder
psychischer Art hervorgerufen wurde

Erstattung behinderungshedingter
Kosten bis zu 2 Monatsrenten,
max. 10.000 €

Ubernahme der Kosten von
RehabilitationsmaBnahmen, bis zu
2 Monatsrenten, max. 10.000 €

Kostenbeteiligung an Umorganisations-
bzw. UmgestaltungsmaBnahmen,
bis zu 4 Monatsrenten, max. 20.000 €

v

Zahlung einer Wiedereingliederungs-
hilfe bei Reaktivierung in Héhe von
2 Monatsrenten

v

Die detaillierten Versicherungsbedingungen zu den Konzepten
TopLine und BasicLine kénnen bei der InterRisk Lebensversiche-
rungs-AG Vienna Insurance Group gerne angefordert werden.
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Vertrauen
braucht
Kompetenz und

Klarheit

Transparenz schafft die Basis fUr beste
Entscheidungen. Wo Kompetenz

und Innovation sich treffen, entsteht Ver-
trauen. Ein Grund, sich mit ruhigem
Gewissen fur die InterRisk Berufsunfahig-
keitsversicherung zu entscheiden. Ob
TopLine oder BasicLine — bei der InterRisk
Berufsunfahigkeitsversicherung kann
man sich auf klare Formulierungen und
kompetente Leistungen verlassen.

Die BU-Zielgruppenbroschiiren
Fur die Berufsgruppen Kaufméannische
Berufe, Akademische Berufe/Ingenieure,
Berufe im Gesundheitswesen und
Berufe im Rechtswesen wurden spezielle
Zielgruppenbroschiren entwickelt.

In diesen Kundenbroschiren wird auf
die jeweilige Versorgungsllcke und das
individuelle Risiko anschaulich Bezug
genommen.

FAKTEN, DIE FUR SICH SPRECHEN!
S SS S

Die Kundenorientierung

e Leistungskonzepte, die dem Bedarf gerecht
werden.

e Schnelle, unkomplizierte Antragsbearbeitung.

e Transparente Leistungsbearbeitung.

ZUFRIEDENHEIT

2L Die Bedingungen
e Kundenfreundliche Formulierungen.
e Klare Aussagen und transparentes
Leistungsangebot.

KLARHEIT & TRANSPARENZ

A% Das Tarifwerk
e Differenzierte Preisgestaltung durch
Unterscheidung von vier Berufsgruppen.
¢ Glnstige Beitrage durch Sofortrabatt.

KOMPETENZ

InterRisk Lebensversicherungs-AG
Vienna Insurance Group
Vorstand: Roman Theisen (Vors.),
Dietmar Willwert
Aufsichtsratsvorsitzender:

Dieter Frohlich

Karl-Bosch-StraBe 5, 65203 Wiesbaden
Postfach 2572, 65015 Wiesbaden

Sitz: Wiesbaden

Registergericht:

Wiesbaden HRB 12059

2L Der Antrag

e Strukturiert, mit klaren, eindeutigen
Fragestellungen — im Sinne des Kunden.

e In den Gesundheitsfragen wird nur nach
objektiven Tatbestédnden (Krankheiten,
Unfallfolgen, korperliche Gebrechen) der
letzten 5 Jahre gefragt.

e Fragen zu aktuellen oder zurickliegenden
Arztbesuchen oder Behandlungen beziehen
sich nur auf die vergangenen funf Jahre.

FAIRNESS

2L Der Risikotriger
e Hohe Fachkompetenz der Mitarbeiter.
e Langjdhrige Erfahrung im Bereich Berufs-
unfahigkeitsversicherung.
e Finanzkraft durch Rickhalt eines
internationalen Versicherungskonzerns.

SOLIDITAT

Telefon: 0611 2787-0
(24-Stunden-Service)
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