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IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG
fur Handwerk, Handel und Gewerbe

Allgemeine Bedingungen

flr die Berufsunfahigkeitsversicherung

(Fassung 01.2008)

(Premium BUV)

Sehr geehrter Kunde*),
als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner.

Versicherungsnehmer ist derjenige, der die Versicherung beantragt hat. Er wird als solcher im Versicherungsschein genannt.

Sind Sie die versicherte Person, aber nicht Versicherungsnehmer, dann sprechen wir Sie in den Bedingungen nicht unmittelbar an. Die dort
festgelegten Rechte und Pflichten betreffen namlich vorrangig den Versicherungsnehmer als unseren Vertragspartner.

Fur unser Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis

Versicherungsleistungen

§ 1 Was ist versichert?

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

§ 3 Wie entstehen Uberschiisse und Bewertungsreserven?

§ 4 Wie sind Sie an den Uberschissen und den Bewertungsreser-
ven beteiligt?

Beitragszahlung

§ 5 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

§ 6 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len?

§ 7 Welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

Beginn des Versicherungsschutzes

§ 8 Wie kommt lhr Vertrag zustande und wann beginnt lhr Versi-
cherungsschutz?

§ 9 Konnen Sie lhre Vertragserklarung widerrufen?

Eintritt des Versicherungsfalls, Mitwirkungspflichten,  Nachprifung

8§10 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit verlangt bzw. bezogen werden?

8§11 V\éann geben wir eine Erklarung tber unsere Leistungspflicht
ab?

§12 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?

§13 Wann erhalten Sie eine Wiedereingliederungshilfe?

8§14 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Ruckkaufswert
8§15 Wie berechnet sich Ihr Rickkaufswert?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

8§16 Wann kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitrags-
frei stellen?

8§17 Was passiert, wenn Sie lhre Versicherung kiindigen oder die
Beitragsfreistellung verlangen?

Kosten
§18 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

Versicherungsschein, Mitteilungen, Bezugsrecht

§19 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

§20 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsver-
haltnis beziehen?

8§21 Wer erhélt die Versicherungsleistungen?

Anzeigepflichten

§22 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

§23 Was passiert, wenn Sie lhre vorvertragliche Anzeigepflicht ver-
letzen?

Ausschlussklauseln ] ]
8§24 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Sonstiges
§25 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
§26 Welches Gericht ist zustandig?

Anderungsvorbehalte
§27 Wann kdénnen wir den Beitrag oder die Leistung fir lhren Ver-
trag andern?
§28 \é\lann kénnen die vorstehenden Bestimmungen geandert wer-
en?

| Versicherungsleistungen |

§ 1 Was ist versichert?

1 Wird die versicherte Person wéhrend der Versicherungsdauer
dieser Versicherung zu mindestens 50 % berufsunféhig, so erbrin-
gen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Zahlung der versicherten Berufsunféhigkeitsrente;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht. Bei nicht monatli-
cher Beitragszahlung wird die gezahlte Beitragsrate des laufen-
den Zahlungsabschnitts anteilig fur jeden vollen Monat der
Berufsunfahigkeit zurtickgezahilt.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

2 Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

3 Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist.

4 Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung erlischt,
- wenn der Grad der Berufsunféahigkeit unter 50 % sinkt,

- wenn die versicherte Person stirbt

oder

- bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

5 Wird die versicherte Person nicht berufsunfahig vor Ablauf der
?_/_?Irsicherungsdauer, wird aus dieser Versicherung keine Leistung
allig.

Aus Ihrem Versicherungsschein ergibt sich, in welcher Form (Bei-
tragszahlungs-, Versicherungs- und Leistungsdauer) Sie die Versi-
cherung abgeschlossen haben.

*) Samtliche verwendeten Begriffe, die Personen bezeichnen, sind
geschlechtsneutral formuliert. Sie gelten sowohl fur Frauen als
auch far Manner.

Hierbei ist Folgendes zu beachten:

- Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Sie zur
Beitragszahlung verpflichtet sind.

- Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz far den Fall des Eintritts der Berufsunfahigkeit
besteht.

- Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf eine wéh-
rend der Versicherungsdauer zuerkannte Leistung langstens
gewahrt wird.

6 Liegt zur Zeit unserer Entscheidung Uber die Leistungspflicht
keine Berufsunféhigkeit mehr vor, besteht ein Anspruch auf Leistun-
gen nur fur die Dauer der Berufsunfahigkeit.

7 Bis zur Entscheidung tber die Leistungspflicht missen Sie die
Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; bei Anerkennung unserer
Leistungspflicht werden wir die geméaR Abs. 2 zuviel entrichteten
Beitrage mit 2,25 % p.a. verzinst zurlickzahlen. Wenn Sie einen ent-
sprechenden Antrag stellen, werden lhnen diese Beitrage bis zu
unserer Entscheidung Uiber die Leistungspflicht oder im Fall einer
gerichtlichen Auseinandersetzung bis zur rechtskraftigen Entschei-
dung zinslos gestundet.

8 Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

1 Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, langer als 6 Monate au3erstande war oder voraussicht-
lich sein wird, ihren zuletzt ausgetibten Beruf (bei Selbststandigen
auch nach einer zumutbaren Umorganisation des Betriebes), so wie
er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszu-
Uben. Wir leisten in diesen Fallen ab Beginn des sechsmonatigen
Zeitraums.

Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn dadurch fiir einen langeren
Zeitraum keine spurbaren Einkommensverluste entstehen, kein
erheblicher Kapitaleinsatz zu ihrer Durchfiihrung notwendig ist und
die versicherte Person ihre Stellung als Betriebsinhaber beibehélt.

Bei Auszubildenden, Studenten und Schulern gilt Abs. 8, bei Beam-
ten Abs. 9.
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Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor, wenn die versi-
cherte Person eine andere Tatigkeit ausubt, die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht (so genannte konkrete Verweisung). Mit
Ausnahme von Auszubildenden, Studenten und Schilern (vgl. hierzu
Abs. 8) verzichten wir auf die abstrakte Verweisung.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebensstellung in finan-
zieller und sozialer Sicht zu verstehen, die vor Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintréchtigung gemar § 2 Abs. 1 bestanden hat. Die
dabei fur die versicherte Person zumutbare Einkommensreduzierung
wird von uns je nach Lage des Einzelfalles auf eine Gréf3e von 10 %
- 30 % im Vergleich zum jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt aus-
gelbten Beruf, vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung,
begrenzt.

2 Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit inre
berufliche Tatigkeit voriibergehend (nicht langer als 3 Jahre) nicht
aus, so gilt die zuletzt bei voribergehendem Ausscheiden aus dem
Berufsleben ausgetibte Tatigkeit gemaf § 2 Abs. 1 als versichert.

3 Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden,
ohne dass eine Wiederaufnahme der Tatigkeit absehbar ist, so
kommt es bei der Anwendung des Abs. 1 darauf an, dass die versi-
cherte Person auB3erstande ist, eine Tatigkeit auszuliben, die auf-
grund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeubt werden kann und
ihrethebenssteIIung bei Ausscheiden aus dem Berufsleben ent-
spricht.

4 Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen pflegebedurf-
tig im Sinne der Abs. 5 oder 7 gewesen und deswegen taglich
gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes von Beginn
an als Berufsunféhigkeit.

5 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls voraussichtlich min-
destens 6 Monate so hilflos ist, dass sie fur mindestens 3 der in
Abs. 6 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang téaglich der Hilfe
einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist arztlich
nachzuweisen.

6 Bei der Beurteilung der Pflegebedurftigkeit ist die erforderliche
Hilfe bei folgenden Verrichtungen maRgebend:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim:

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiit-
zung einer anderen Person fur die Fortbewegung benétigt.

Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefalie - nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kémmen oder Rasieren

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer ande-
ren Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie
selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen Kérperbewegun-
gen auszufuhren.

Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstitzung
einer anderen Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,
- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten
kann oder weil
- ger Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
ann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch
die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen
werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine
Pflegebedurftigkeit vor.

7 Unabhéngig von der Beurteilung gemaf Abs. 6 liegt Pflegebedurf-
tigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen
Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere gefahrdet
und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf, oder wenn sie dau-
ernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person auf-
stehen kann.

8 Bei Auszubildenden, Studenten und Schilern liegt Berufsunfahig-
keit vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, langer
als 6 Monate aulRerstande war oder voraussichtlich sein wird, einer
Tatigkeit als Auszubildender, Student oder Schuiler nachzugehen

oder eine andere Tatigkeit auszutiben, die aufgrund ihrer Kenntnis-
se und Fahigkeiten ausgelbt werden kann und ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht (so genannte abstrakte Verweisung).

9 Bei Beamten gilt abweichend von § 2 Abs. 1 folgendes:

Ist die versicherte Person Beamter im 6ffentlichen Dienst, so gilt sie
als vollstandig berufsunféhig, wenn sie - vor Erreichen der gesetz-
lich vorgesehenen Altersgrenze - aufgrund eines amtsarztlichen
Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit entlassen bzw. in
den Ruhestand versetzt wird.

§ 3 Wie entstehen Uberschiisse und Bewertungsreserven?

1 Uberschisse

a) Grundsétze

Um |hre versicherten Leistungen erfullen zu kénnen, missen wir
unsere Tarife vorsichtig kalkulieren. Wir miissen ausreichend Vor-
sorge treffen fur eine ungiinstige Entwicklung der versicherten Risi-
ken und der Kosten. Unsere vorsichtigen Annahmen beziglich der
Entwicklung der versicherten Risiken und der Kosten fuhren zu
Uberschissen, an denen wir Sie beteiligen. Des Weiteren beteiligen
wir Sie ggf. an den Ertrdgen aus den Kapitalanlagen. Durch die jahr-
liche Beteiligung an den Uberschiissen erhéht sich lhre versicherte
Leistung.

Uberschusse erzielen wir in der Regel aus dem Risiko- und dem
Kostenergebnis. Die Uberschiisse sind umso groRer je gunstiger
sich die versicherten Lebensrisiken entwickeln und je sparsamer wir
wirtschaften.

b) Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annahmen tber den
Eintritt von Versicherungsfallen zugrunde gelegt. Dadurch soll
sichergestellt werden, dass die versicherten Leistungen langfristig
auch dann noch erfullt werden kénnen, wenn sich die versicherten
Risiken ungunstig entwickeln. Ist der Risikoverlauf dagegen in der
Realitéat glinstiger als kalkuliert, entstehen Risikouberschusse.

c) Kostenergebnis

Ebenso haben wir auch Annahmen Uber die zukiinftige Kostenent-
wicklung getroffen. Wirtschaften wir sparsamer als kalkuliert, entste-
hen Kostenuberschusse.

d) Kapitalanlageergebnis

Ein weiterer Teil des Uberschusses stammt aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Die Tarifkalkulation Ihres Vertrages erfolgt mit
einem Zinssatz von 2,25 %. In der Regel libersteigen die Kapitaler-
trage diesen Rechnungszms von 2,25 %, da wir das Vermdgen nach
den Prinzipien moglichst groRer Rentabilitat und unter Beachtung
der erforderlichen Sicherheit anlegen.

2 Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalan-
lagen (vgl. Abs. 1 d)) iber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanla-
gen in der Bilanz ausgewiesen sind.

8 4 Wie sind Sie an den Uberschiissen und den Bewertungsreser-
ven beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer geman

§ 153 VVG an den Uberschissen und Bewertungsreserven (Uber-
schussbeteiligung).

Die Hohe der Uberschussanteilsédtze kénnen Sie unserem
Geschaftsbericht entnehmen, den Sie bei uns anfordern kénnen.

Die verteilungsfahige Bewertungsreserve zum Bilanzstichtag wird
fur alle anspruchsberechtigten Vertrage im Anhang des Geschafts-
berichts ausgewiesen.

Der Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirtschaftspru-
fer geprift und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

1 Grundsétze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer

a) Uberschisse

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses
festgestellt.

Uberschisse entstehen dann, wenn das Berufsunfahigkeitsrisiko
und die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenom-
men wurde. An diesen Uberschissen werden die Versicherungsneh-
mer nach MaRRgabe der Verordnung uUber die Mindestbeitragsrucker-
stattung in der Lebensversicherung angemessen beteiligt.

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der Kapitalanla-
gen. Von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kinf-
tige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung
uber die Mindestbeitragsruickerstattung in der Lebensversicherung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in die-
ser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung
der Verordnung sind grundsatzlich 90 % vorgeschrieben. Aus die-
sem Betrag werden zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzie-
rung der versicherten Leistungen bendtigt werden. Die verbleiben-
den Mittel verwenden wir fur die Beteiligung der
Versicherungsnehmer an den Uberschiissen.
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Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Produktgruppen zusammengefasst, bei denen z. B. das versicherte
Berufsunfahigkeits- oder Todesfallrisiko besonders zu berucksichti-
gen ist. Die Verteilung des Uberschusses fur die Versicherungsneh-
mer auf die einzelnen Produktgruppen orientiert sich daran, in wel-
chem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben. lhre
Versicherung gehdrt zu der im Versicherungsschein genannten Pro-
duktgruppe.

b) Bewertungsreserven

Ein Teil der Bewertungsreserven (verteilungsfahige Bewertungsre-
serve) fliel3t den Versicherungsnehmern gemaf § 153 Abs. 3 VVG
unmittelbar zu. Hierzu wird die H6he der verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserve monatlich neu ermittelt. Der so ermittelte Wert wird
den Vertragen nach dem in Abs. 2 b) beschriebenen Verfahren
zugeordnet. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unberihrt.

c) Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung

Fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer wird eine
Ruckstellung fur Beitragsruckerstattung gebildet, soweit die Uber-
schussbeteiligung nicht in Form der sog. Direktgutschrift bereits
unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungen gutge-
schrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnisschwankun-
gen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundséatzlich nur fur die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden.

Die Zufiihrung zur Ruckstellung fur Beitragsruckerstattung kann um
unvorhersehbare Risikoverluste aus den Uberschussberechtigten
Versicherungsvertragen vermindert werden, die insbesondere auf
eine nicht vom einzelnen Versmherungsunternehmen Zu verantwor-
tende allgemeine Anderung der Verhaltnisse zuriickzufiihren sind.

In Ausnahmefallen kdnnen wir die Riickstellung fur Beitragsriicker-
stattung im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Abwen-
dung eines Notstandes (z. B. Verlustabdeckung) heranziehen. Hier-
fir bendtigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

d) Die Grundlagen der Tarifkalkulation sind

- fur das Invaliditatsrisiko die Invalidisierungswahrscheinlichkeiten
nach der DAV- Tafel 1997 I,

- fur das Todesfallrisiko die Sterbenswahrscheinlichkeiten nach der
DAV- Sterbetafel 1994 T.

Den Rechnungszins setzen wir mit 2,25 % an.

Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussbeteiligung werden nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt.

2 Bemessungsgrundlage und Falligkeit fur die Uberschussanteile
und die Beteiligung an den Bewertungsreserven wahrend der
Anwartschaft

a) Uberschussanteile

Bei beitragspflichtigen Versicherungen erhalten Sie ab Beginn der
Versicherung laufende Uberschussanteile (Grunduberschussanteile).

Die BemessungsgroRe fur die laufenden Uberschussanteile ist die je
nach Zahlungsweise vereinbarte Beitragsrate.

Daruber hinaus kénnen wir einen Schlussuberschussanteil gewah-
ren bei

- Tod der versicherten Person wahrend der Beitragszahlungsdauer

- Eintritt der Berufsunfahigkeit der versicherten Person wahrend der
Versicherungsdauer

- Ablauf der Beitragszahlungsdauer

- bei Kiindigung bzw. Beitragsfreistellung der Versicherung

Bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer wird ein Schlussuberschuss-
anteil in voller Hohe fallig. Bei Versicherungen mit gegenuber der
Versicherungsdauer verlangerter Leistungsdauer wird der Schluss-
Uberschussanteil im Verhaltnis der Versicherungsdauer zur Leis-
tungsdauer vermindert.

Bei Tod oder Berufsunfahigkeit der versicherten Person, bei Kiindi-
gung oder Beitragsfreistellung wird der Schiusstiberschussanteil fal-
lig wie er bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer fallig werden
wurde, abgezinst fur die Anzahl der ausstehenden Jahre der Bei-
tragszahlungsdauer und gekirzt im Verhaltnis der abgelaufenen
Dauer zur gesamten Beitragszahlungsdauer.

Die BemessungsgrofRe fur den Schlussuberschussanteil ist die
Summe der Uberschussberechtigten Beitrage. Dies ist die Summe
der Bruttojahresbeitrage (ohne Ratenzuschlage).

Ein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung eines Schlussiiberschussan-
teils besteht nicht.

Bei beitragsfreien Versicherungen erhalten Sie am Ende eines jeden
Versicherungsjahres einen Zinstiberschussanteil.

Die Bemessungsgrof3e fur die Zinsuberschussanteile ist das mit
dem Rechnungszins um ein halbes Jahr abgezinste mittlere
Deckungskapital der Versicherung gemaf § 15 Abs. 4 des am Zutei-
lungstermin abgelaufenen Versicherungsjahres.

b) Beteiligung an den Bewertungsreserven
Sie werden an den Bewertungsreserven beteiligt; die Zuteilung fur
lhren Vertrag erfolgt bei

- Ablauf der Versicherungsdauer bzw. der Leistungsdauer, wenn
Berufsunfahigkeitsleistungen bezogen werden

- Tod der versicherten Person wahrend der Versicherungsdauer

oder

- vollsténdiger Kiindigung (vgl. 8 17 Abs. 2 a)).

Die BemessungsgrofR3e fur lhren Anteil an der verteilungsfahigen
Bewertungsreserve ist die Summe der Kapitalertrage der bisher
abgelaufenen anwartschaftlichen Vertragsdauer.

Der Kapitalertrag eines Versicherungsjahres besteht dabei aus

- den rechnungsmaRigen Zinsen auf das Deckungskapital geméan
§d15 Abs. 4 und das Uberschussguthaben

un

- den Zinslberschissen auf dieses Deckungskapital und den
Ansammlungsiberschissen auf das erreichte Uberschussgutha-
ben.

Haben Sie die Uberschussverwendung Fondsanlage oder Beitrags-
verrechnung gewahlt, werden die Zins- bzw. Ansammlungsiber-
schisse bei der Ermittlung der Bemessungsgrof3e Ihrer Versiche-
rung nicht berticksichtigt.

Zum 1. Oktober eines jeden Kalenderjahres wird fur jeden
anspruchsberechtigten Vertrag ein Verteilungsschlissel fur die
Beteiligung an der verteilungsfahigen Bewertungsreserve ermittelt.
Der Verteilungsschlissel fur Ihren Vertrag ist das Verhaltnis der
Summe der Kapitalertrage Ihres Vertrages zur Summe der Kapital-
ertrage aller anspruchsberechtigten Vertrage. Der so ermittelte Ver-
teilungsschliussel gilt fur das gesamte folgende Kalenderjahr.

Zum Zuteilungstermin der Bewertungsreserve lhres Vertrages
erhalten Sie die Halfte Ihres anhand dieses Verteilungsschlussels
ermittelten Anteils an der verteilungsfahigen Bewertungsreserve,
die an dem zugehdrigen Stichtag vorhanden ist.

Die Stichtage fur die Ermittlung der Hohe der verteilungsféahigen
Bewertungsreserve sind bei

- Ablauf der Versicherungs- bzw. Leistungsdauer:
der vierte Tag des letzten Monats vor Ablauf der Versicherungs-
bzw. Leistungsdauer

- Tod der versicherten Person wahrend der Versicherungsdauer:
?e”r vierte Tag des Monats des Eingangs der Meldung des Todes-
alls

- vollsténdiger Kundigung:
der vierte Tag des letzten Monats vor dem Wirkungsdatum der
Kindigung.

3 Verwendung der Uberschussanteile und der Beteiligung an den
Bewertungsreserven wahrend der Anwartschaft

a) Uberschussanteile

Die laufenden Uberschussanteile bei beitragspflichtigen Versiche-
rungen werden, abhangig von der Art der vertraglich vereinbarten
Uberschussverwendung

- mit den gezahlten Beitragsraten des laufenden Versicherungsjah-
res verrechnet

- verzinslich angesammelt

oder

- zum Erwerb von Fondsanteilen verwendet.

Ein ggf. fallig werdender Schlussuberschussanteil wird, abhéngig
von der Art der vertraglich vereinbarten Uberschussverwendung

- verzinslich angesammelt
oder )
- zum Erwerb von Fondsanteilen verwendet.

Die Zinsuberschussanteile bei beitragsfreien Versicherungen wer-
den, abhingig von der Art der vertraglich vereinbarten Uberschuss-
verwendung

- verzinslich angesammelt
oder )
- zum Erwerb von Fondsanteilen verwendet.

Die fur lhren Vertrag vereinbarte Uberschussverwendung ist in
lhrem Versicherungsschein dokumentiert.

Erwerb von Fondsanteilen

Die jahrlichen Uberschussanteile werden fur den Erwerb von Antei-
len des von Ihnen gewahlten Fonds verwendet. Sollen Anteile ver-
schiedener Fonds erworben werden, geschieht dies nach dem von
lhnen bestimmten prozentualen Aufteilungsverhaltnis.

Der Wert eines Fondsanteils richtet sich nach der Wertentwicklung
des jeweiligen Fonds. Die Anzahl der jeweils zu erwerbenden Fond-
santeile ergibt sich durch Teilung des anzulegenden jahrlichen
Uberschusses durch den jeweiligen Ricknahmepreis der Fondsan-
teile. Dabei ist fur die Bewertung der am Stichtag festgestellte Riick-
nahmepreis maf3gebend.
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Die Fondsentwicklung kann nicht garantiert werden; das Anlagerisi-
ko tragen Sie. Aufgrund der Fondsentwicklung kann bei Falligkeit
der Leistung ggf. kein Geldwert der Fondsanteile vorhanden sein.

Fondswechsel

Sie kdénnen jederzeit beantragen, dass die vorhandenen Fondsantei-
le ganz oder teilweise in andere Fonds Uibertragen werden, die fur
Ilhren Vertrag zur Verfugung stehen. Sie mussen gleichzeitig die
Aufteilung der kiuinftig anfallenden jahrlichen Uberschussanteile auf
die gewahlten Fonds bestimmen.

Sie kénnen auch schriftlich beantragen, dass zum néachsten Uber-
schusszuteilungstermin die jahrlichen Uberschisse ganz oder teil-
weise in andere Fonds eingezahlt werden, die fur den Vertrag zur
Verfuigung stehen. Der Antrag muss rechtzeitig vor dem Uber-
schusszuteilungstermin gestellt werden.

Ein Fondswechsel ist erst ab einem Mindestgeldwert aller Fondsan-
teile von 100 EUR mdglich. Sie kdnnen beliebig oft einen Fonds-
wechsel beantragen, dreimal innerhalb eines Kalenderjahres ist der
Fondswechsel kostenfrei. Fur jeden daruber hinausgehenden Wech-
sel von Fonds wird eine Gebuhr in Hohe von 25 EUR erhoben.

Stichtage fur die Ermittlung des Geldwerts bei Erwerb oder Verau-
Berung von Fondsanteilen
Erwerb von Fondsanteilen anlésslich
- Uberschusszuteilung:
der letzte Borsentag des Vormonats
- Fondswechsel:
der Tag der Ubertragung

VeraulRerung von Fondsanteilen anlésslich

- Fondswechsel:
der Tag der Ubertragung

- Kiindigung des Vertrages vor Ablauf der Versicherungsdauer:
der letzte Tag vor dem Wirkungsdatum der Kiindigung. Ist dieser
Termin kein Borsentag, gilt der erste Bérsentag danach als Stich-
tag.

- Tod der versicherten Person und Auszahlung der Todesfallleistung
an die Bezugsberechtigten:
der Tag des Eingangs der Meldung des Todesfalls. Ist dieser Ter-
min kein Borsentag, gilt der erste Borsentag danach als Stichtag.

- Ablauf der Versicherungsdauer:
der erste Tag des Monats vor Ablauf der Versicherungsdauer. Ist
dieser Termin kein Borsentag, gilt der erste Borsentag danach als
Stichtag.

b) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Wird lhrem Vertrag eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
wegen vollstandiger Kiindigung oder Tod zugeteilt (vgl. Abs. 2 b)),
so wird dieser Betrag ausgezahlt.

4 Bemessungsgrundlage und Verwendung der Uberschussanteile
bei Versicherungen im Leistungsbezug

Sie erhalten am Ende eines jeden Versicherungsjahres Zinsuber-
schussanteile.

Die BemessungsgroRe fur die Zinsiiberschussanteile ist das mafge-
bende Versicherungsnehmer-Guthaben. Das ist das am Zuteilungs-
termin vorhandene Deckungskapital der Versicherung.

Die Zinsuberschussanteile werden zur Erhéhung der laufenden
Berufsunfahigkeitsrente verwendet. Das heil3t: Mit dem am Zutei-
lungstermin falligen Zinsiiberschussanteil wird das Deckungskapital
der laufenden Rente erhdht. Um den Prozentsatz, um den sich das
Deckungskapital erhéht, erhdht sich danach die laufende Rente. Am
Ende des Versicherungsjahres, in dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist, erfolgt die Erhéhung jedoch nur anteilig fur die zurtickge-
legten vollen Monate der Berufsunfahigkeit.

Ein ggf. vorhandenes Fondsguthaben bzw. ein verzinslich angesam-
meltes Uberschussguthaben bleibt bestehen.

5 Verwendung der Uberschussanteile und der Beteiligung an den
Bewertungsreserven bei Ablauf der Versicherung
Bei Ablauf der Versicherung wird

- ein ggdf. fallig werdender Schlussuberschussanteil und eine Beteili-
gung an den Bewertungsreserven,

- das erreichte Uberschussguthaben und ggf. ein Schlussiber-

bschussanteil und eine Beteiligung an den Bewertungsreserven,
ZW.

- der Geldwert der vorhandenen Fondsanteile und ggf. ein Schluss-
Uberschussanteil und eine Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven,

ausgezahlt.

| Beitragszahlung

8§ 5 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

1 Die Beitrage zu lhrer Berufsunfahigkeitsversicherung sind Jah-
resbeitrége, die zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig
werden.

2 Nach Vereinbarung kdnnen Sie die Jahresbeitrage auch in halb-
jahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten zahlen; hierfur
werden Ratenzuschlage erhoben.

3 Der erste Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist unverziglich nach
Abschluss des Versicherungsvertrages zu zahlen, jedoch nicht vor
dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Beginn der Versicherung. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag an uns zu zahlen.

4 Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genigt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bel uns eingeht.

Haben Sie mit uns die Einziehung des Beitrags von einem Konto
vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn wir den Beitrag zu
dem im Versicherungsschein angegebenen Falligkeitstag einziehen
kénnen und Sie einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte der féllige Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht eingezogen
werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unver-
ziglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezo-
gen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb
des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

5 Fur eine Stundung der Beitrége ist eine schriftliche Vereinbarung
mit uns erforderlich.

§ 6 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
1 Erster Beitrag (Einlésungsbeitrag)

a) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen (vgl. § 5
Abs. 4), kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom
Versicherungsvertrag zurticktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertre-
ten haben. Bei einem Rucktritt kdnnen wir von Ihnen die Kosten der
zur Gesundheitspriifung durchgefiihrten arztlichen Untersuchungen
verlangen.

Daruber hinaus steht uns eine besondere Gebuhr fur die Bearbei-
tung lhres Vertrages zu. Diese Gebihr, die unserem durchschnittli-
chen Aufwand entspricht, betragt 10 % der Beitrédge des ersten Ver-
sicherungsjahres. Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Gebihr
zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu
beziffern sind, entféllt diese Gebuhr bzw. wird - im letzteren Fall -
entsprechend herabgesetzt.

b) Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch
nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie
durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht
besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nicht-
zahlung nicht zu vertreten haben.

2 Folgebeitrag

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem
Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden
ist oder eingezogen werden konnte (vgl. 8 5 Abs. 4), erhalten Sie
von uns auf lhre Kosten eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir
lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens 2 Wochen. Begleichen Sie
den Rickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, so entféllt oder
vermindert sich lhr Versicherungsschutz. Auf diese Rechtsfolgen
werden wir Sie in der Mahnung ausdrucklich hinweisen.

§ 7 Welche Mdoglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?
Bei Zahlungsschwierigkeiten bieten wir lhnen auf Ihren schriftlichen
Antrag die Mdglichkeit, dass die versicherte Berufsunfahigkeitsrente
herabgesetzt wird, sofern die herabgesetzte Berufsunfahigkeitsrente
nicht unter den in § 16 Abs. 1 b) festgelegten Mindestbetrag sinkt.

] Beginn des Versicherungsschutzes

§ 8 Wie kommt lhr Vertrag zustande und wann beginnt lhr Versi-
cherungsschutz?

1 lhr Versicherungsvertrag kann auf unterschiedliche Weise zustan-
de kommen:

- Stellen Sie einen Antrag auf Abschluss der Versicherung uns
gegeniber, liegt Ihre Vertragserklarung in dem durch Sie unter-
zeichneten Antrag. Der Versicherungsvertrag kommt zustande,
wenn lhnen unsere ausdriickliche schriftiche Annahmeerklarung
ode)r der Versicherungsschein zugegangen ist (sog. Antragsverfah-
ren).

Erhalten Sie dagegen auf Ihre Angebotsanfrage von uns ein Ange-
bot auf Abschluss eines Versicherungsvertrages, liegt lhre Ver-
tragserklarung in der durch Sie unterzeichneten schriftlichen
Annahme unseres Angebotes. Der Versicherungsvertrag kommt
zustande, wenn uns Ilhre Annahmeerklarung (schriftlich) zugegan-
gen ist (sog. Invitatioverfahren).

2 lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Versicherungsvertrag
zustande gekommen ist (vgl. Abs. 1). Vor dem im Versicherungs-
schein angegebenen Beginn der Versicherung besteht jedoch noch
kein Versicherungsschutz.

Soweit Sie den ersten oder einmaligen Beitrag oder einen Folgebei-
trag nicht rechtzeitig zahlen, entfallt Ihr Versicherungsschutz unter
denin § 6 Abs. 1 b) und 2 genannten Voraussetzungen.
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§ 9 Konnen Sie lhre Vertragserklarung widerrufen?

1 Sie kénnen innerhalb einer Frist von 30 Tagen lhre Vertragserkla-
rung (vgl. § 8 Abs. 1) in Textform widerrufen. Eine Begriindung muss
Ihr Widerruf nicht enthalten. Zur Wahrung der Frist gentigt die recht-
zeitige Absendung des Widerrufs.

2 Die Widerrufsfrist beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem lhnen die fol-
genden Unterlagen in Textform zugegangen sind:

- der Versicherungsschein und die Vertragsbestimmungen ein-
schlie3lich der Allgemeinen Bedingungen sowie der weiteren flr
den Vertragsinhalt maf3geblichen Verbraucherinformationen nach
§ 7 Abs. 1 und 2 VWG

und

- eine deutlich gestaltete Belehrung Uber das Widerrufsrecht und
Uber die Rechtsfolgen des Widerrufs (vgl. Abs. 3)

3 In der Belehrung informieren wir Sie Uiber

- lhre Rechte,

- unseren Namen und Anschrift als Empfénger lhres Widerrufs,
- den Fristbeginn und Fristablauf des Widerrufs,

- das Erfordernis der Textform des Widerrufs,

- d(ije mangelnde Verpflichtung zur Begriindung des Widerrufs
un

- die Rechtsfolgen und den zu zahlenden Betrag.

Die Belehrung werden wir lhnen zusammen mit dem Versicherungs-
schein Ubermitteln.

4 Widerrufen Sie lhre Vertragserklarung (vgl. 8 8 Abs. 1), so erstat-
ten wir lhnen den auf die Zeit nach Zugang lhres Widerrufs entfal-
lenden Teil der Beitrage.

Fur den anderen Teil der Beitrdge gilt Folgendes:

- Haben wir Sie nach Abs. 3 ordnungsgemaf belehrt und haben Sie
zugestimmt, dass der Versicherungsschutz vor Ende der Wider-
rufsfrist beginnt, so erhalten Sie von uns zusétzlich den aus die-
sen Beitrdgen errechneten Rickkaufswert (gemaR § 15 ohne
Berticksichtigung von Abschlusskosten) einschlie3lich der Beteili-
gung an den Uberschiissen gemaR § 4.

- Anderenfalls erhalten Sie zusatzlich den Ruckkaufswert (geman
§ 15 ohne Berlcksichtigung von Abschlusskosten) oder, wenn dies
fur Sie gunstiger ist, erstatten wir lhnen die bereits gezahlten Bei-
trage - héchstens jedoch die Beitrage fur das 1. Jahr; dies gilt
nicht, wenn Sie bereits Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
in Anspruch genommen haben.

Die Erstattung der ganz oder teilweise zurlickzuzahlenden Beitrage
werden wir unverzuglich, spatestens 30 Tage nach Zugang lhres
Widerrufs vornehmen.

| Eintritt des Versicherungsfalls,

§ 10 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit verlangt bzw. bezogen werden?

1 Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt, so sind uns
unverzuglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfahig-

Mitwirkungspflichten,  Nachprifung

eit;

b) ausfuhrllche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunféhigkeit oder
Uber die Anzahl der Verrichtungen (vgl. § 2 Abs. 5 und 6) bei Pfle-
gebedurftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Stel-
lung und Tétigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pfle-
ge betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege;

e) bei Dienstunfahigkeit gemaf § 2 Abs. 9 zusatzlich die Entlas-
sungs- bzw. Ruhestandversetzungs- Verfiigung des Dienstherrn.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu
tragen.

2 Wir kdnnen auerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - wei-
tere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte
sowie notwendige Nachweise - auch tber die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zuséatz-
liche Auskiinfte und Aufklarungen. Die versicherte Person hat Arzte,
Krankenhauser und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime,
bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie
Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behdrden zu
ermachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Halt sich die
versicherte Person im Ausland auf, kbnnen wir verlangen, dass die
erforderlichen &rztlichen Untersuchungen in der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall Gbernehmen wir
die Untersuchungskosten sowie die Reise- und Aufenthaltskosten.
VVon den Reisekosten werden jedoch hdchstens die Kosten der
Bahnfahrt 2. Klasse bzw. die Flugkosten fir Flige in der Economy-
klasse erstattet. Die Ubernachtungskosten werden von uns héch-

stens bis zu einem Betrag von 75 EUR pro Ubernachtung tibernom-
men.

3 Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedurftig-
keit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatig-
keit mussen Sie uns unverzuglich mitteilen.

4 Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsrick-
sténde verrechnen.

5 Unsere Leistungen Giberweisen wir dem Empfangsberechtigten
auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland tréagt der Emp-
fangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

§ 11 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht
ab?

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezoge-
nen Unterlagen erklaren wir in Textform, ob wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Unsere Erklarung geben wir innerhalb von 4
Wochen nach dem Zeitpunkt ab, zu dem uns die fur die Leistungs-
prufung relevanten und gemaR § 10 von uns angeforderten Unterla-
gen vorliegen. Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren wir
Sie spatestens alle 6 Wochen uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

§ 12 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?

1 Wir sind berechtigt, das Bestehen der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebedirftigkeit nachzupriifen. Dabei kdnnen wir erneut prifen,
ob die versicherte Person eine andere Téatigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 ausbt.

2 Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen
der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte ver-
langen. Die Bestimmungen des § 10 Abs. 2 gelten entsprechend.

3 Ist die Berufsunféahigkeit oder die Pflegebedurftigkeit weggefallen
oder hat sich der Grad der Berufsunféhigkeit auf weniger als 50 %
vermindert, werden wir von der Leistung frei. In diesem Fall legen
wir lhnen die Veranderung in Textform dar und teilen die Einstellung
unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Die
Einstellung unserer Leistungen wird frihestens mit Ablauf des 3.
Monats nach Zugang unserer Erklarung bei Ihnen wirksam. Zu die-
sem Zeitpunkt muss, sofern die Beitragszahlungsdauer nicht abge-
laufen ist, die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.

§ 13 Wann erhalten Sie eine Wiedereingliederungshilfe?

1 Hat die versicherte Person mindestens 3 Jahre ununterbrochen
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bezogen und stellen wir unsere
Leistungen im Rahmen der Nachpriifung geméaR § 12 ein, zahlen wir
fur weitere 12 Monate die versicherten Leistungen, hdchstens
jedoch insgesamt 12.000 EUR. Dies gilt nicht, wenn die Mitwirkungs-
pflichten geméan § 10 Abs. 3 nicht erfullt wurden.

Diese Zusatzleistung kann nur einmal wahrend der gesamten Ver-
tragsdauer in Anspruch genommen werden.

2 Tritt wahrend der Zahlung der Wiedereingliederungshilfe erneut
Berufsunfahigkeit ein, so werden die nach Abs. 1 bisher gewéahrten
mit den neu fallig werdenden Leistungen verrechnet.

§ 14 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 8 10 oder § 12 Abs. 2 von
lhnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vor-
satzlich nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leis-
tung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht
sind wir berechtigt, unsere Leistungen in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechendem Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht,
wenn Sie uns nachweisen, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob
fahrlassig verletzt wurde. Die Anspriiche aus der Versicherung blei-
ben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn
die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach Maf3gabe dieser Bedingungen zur Leistung
verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur
ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

nach

\ Ruckkaufswert

§ 15 Wie berechnet sich lhr Ruckkaufswert?

1 Allgemeine Regelung

Der Ruckkaufswert ist das nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskal-
kulation fur den Schluss der laufenden Versicherungsperiode (bei
beitragsfreien Versicherungen: flr den Schluss des laufenden
Monats) berechnete Deckungskapital.

Das Deckungskapital lhrer Versicherung ist der Betrag, den wir aus
lhren Beitrdgen zur Erfullung unserer vertraglichen Leistungen bil-
den.

2 Zillmerung der Abschlusskosten

Durch den Abschluss von Versicherungsvertragen entstehen Kosten.
Diese so genannten Abschlusskosten (8 43 Abs. 2 der Verordnung
Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen) sind
bereits pauschal bei der Tarifkalkulation berticksichtigt und werden
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daher nicht gesondert in Rechnung gestellt. Fur lhren Versiche-
rungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungs-
ruckstellungsverordnung (Zillmerverfahren oder Zillmerung) mafRge-
bend. Hierbei werden die ersten Beitrage zur Tilgung der
Abschlusskosten herangezogen, soweit sie nicht fur Leistungen im
Versicherungsfall und Kosten des Versicherungsbetriebs in der
jeweiligen Versicherungsperiode bestimmt sind und nicht zur Bil-
dung einer erhdhten Deckungsriickstellung fiir den Mindestriick-
kaufswert (vgl. Abs. 4) benétigt werden (§ 25 Abs. 2 der Verordnung
Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen). Der so
zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung
auf 4 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrages zu zah-
lenden Beitrage beschrankt.

3 Konsequenzen der Zillmerung

Die Zillmerung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit lhrer Versi-
cherung kein Deckungskapital und damit - vorbehaltlich der Rege-
lung des Abs. 4 - kein Rickkaufswert vorhanden ist.

4 Mindestruckkaufswert

Nur bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung ist der Rickkaufswert
mindestens der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmé-
Riger Verteilung der Abschlusskosten auf die ersten 5 Jahre der
Versicherungsdauer ergibt (Mindestriickkaufswert). Sofern die Versi-
cherungsdauer weniger als 5 Jahre betragt, werden die Abschluss-
kosten auf die Versicherungsdauer verteilt.

Wird im Folgenden der Begriff "Rickkaufswert" bei einer Kiindigung
oder Beitragsfreistellung verwendet, ist stets der Mindestriickkaufs-
wert gemeint.

5 Abzug vom Ruckkaufswert

a) Wir sind berechtigt, den Rickkaufswert um einen Abzug in Héhe
von 50 EUR zu vermindern. Kundigen Sie lhren Vertrag nur teilwei-
se, so wird dieser Abzug nicht in Rechnung gestellt.

Wird in anderen Bestimmungen dieser Bedingungen - aul3er bei der
Beitragsfreistellung (vgl. 8 17 Abs. 3) - der Begriff "Ruckkaufswert"
verwendet, ist stets das Deckungskapital vermindert um den Abzug
gemeint. Bei einer Beitragsfreistellung wird auf den Abzug verzich-
tet.

b) Mit dem Abzug werden die Verwaltungsgebuhren fur die
Geschéftsvorfalle, die eine Berechnung des Riickkaufswertes auslo-
sen, abgegolten.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, ent-
fallt der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herab-
gesetzt.

6 Befristete Herabsetzung des Rickkaufswertes

Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den Riickkaufswert ange-
messen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahr-
dung der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch
eine Gefahrdung der dauernden Erfullbarkeit der sich aus den Versi-
cherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die
Herabsetzung ist jeweils auf 1 Jahr befristet.

| Kiindigung und Beitragsfreistellung \

8 1|? Wann konnen Sie lhre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei
stellen?

1 Kindigung

a) Zeitpunkt

Sie kénnen lhre Versicherung jederzeit - jedoch nur solange wir
keine Versicherungsleistungen wegen Berufsunfahigkeit zahlen -
zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres schriftlich kiindi-
gen. Bei Vereinbarung von Ratenzahlungen kdénnen Sie auch inner-
halb des Versicherungsjahres mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines jeden Beitragszahlungsabschnitts kiindigen.

Sofern lhre Versicherung beitragsfrei geworden ist, kdnnen Sie sie
zum Ende des laufenden Monats kiindigen.

b) Umfang

Sie kénnen lhre Versicherung ganz oder teilweise kiindigen. Kindi-
gen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, so ist diese Kundigung
unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufsunfahig-
keitsrente oder der weiterzuzahlende Beitrag den jeweiligen festge-
legten Mindestbetrag nicht erreicht. Wenn Sie in diesem Falle lhre
Versicherung beenden wollen, missen Sie also den Vertrag insge-
samt kiindigen.

Die jahrliche Mindestrente betragt 600 EUR.

Fur beitragspflichtige Versicherungen der Produktgruppen Comfort,
Collect und Spezial betragt der jahrliche Mindestbeitrag 180 EUR.

2 Beitragsfreistellung

Anstelle einer Kindigung nach Abs. 1 kdnnen Sie unter Beachtung
der dort genannten Termine und Fristen schriftlich verlangen, ganz
oder teilweise von lhrer Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.

§ 17 Was passiert, wenn Sie lhre Versicherung kiindigen oder die
Beitragsfreistellung  verlangen?

1 Wirtschaftliche Nachteile einer Kiindigung oder Beitragsfreistel-
lun

a) Keine Riickzahlung der Beitrage

Die Ruckzahlung der Beitrdge konnen Sie in keinem Fall verlangen.

b) Abzug bei Kundigung
Im Fall Ihrer Kiindigung erheben wir den Abzug gemaf § 15 Abs. 5.

c) Verteilung der Abschlusskosten

Bei der Ermittlung des Mindestriickkaufswertes (vgl. § 15 Abs. 4)
werden die Abschlusskosten gleichmafig auf die ersten 5 Jahre der
Versicherungsdauer verteilt. Sofern die Versicherungsdauer weniger
als 5 Jahre betragt, werden die Abschlusskosten auf die Versiche-
rungsdauer vertellt.

d) Konsequenzen

Die Vertellung der Abschlusskosten und der Abzug bei Kiindigung
haben zur Folge, dass in der Anfangszeit Ihrer Versicherung nur ein
geringer Ruckkaufswert vorhanden ist. Die Einzelheiten speziell fur
lhre Versicherung kénnen Sie der in Ihrem Versicherungsschein
abgedruckten Tabelle der garantierten Ruckkaufswerte und der bei-
tragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten entnehmen.

Soweit in dieser Tabelle trotz eines Mindestriickkaufswertes (vgl.

§ 15 Abs. 4) der Ruckkaufswert oder die beitragsfreie Berufsunfa-
higkeitsrente mit einem Betrag von 0,00 EUR ausgewiesen ist,
beruht dies auf der nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik erfolgten Kalkulation einer Versicherung, bei der
der Eintritt des Leistungsfalls - der Berufsunfahigkeit - ungewiss ist.

Die in der Tabelle genannten Garantiebetréage stehen unter dem
Vorbehalt, dass Sie Ihre Beitrédge bis zur Kiindigung oder Beitrags-
freistellung immer vereinbarungsgeman gezahlt haben, also keine
Beitragsruckstéande bestehen.

2 Kiindigung der Versicherung

a) Auszahlung eines Rlckkaufswertes

Wenn Sie Ihre Versicherung nach § 16 Abs. 1 kiindigen, so zahlen
wir - soweit bereits entstanden (s. soeben Abs. 1 d)) - den Riick-
kaufswert gemaR § 15.

Etwaige Beitragsriickstdnde werden von dem Ruckkaufswert abge-
zogen.

Zusatzlich zum Rickkaufswert Ihrer Versicherung werden, je nach
Art der vertraglich vereinbarten Uberschussverwendung, fallig

- das verzinslich angesammelte Uberschussguthaben (vgl. § 4
Abs. 3 a)) oder

- der Geldwert der Fondsanteile (vgl. § 4 Abs. 3 a))

und

- gof. ein anteiliger Schlussuberschussanteil (vgl. § 4 Abs. 2 a))

und

- gof. die Halfte des auf lhren Vertrag entfallenden Anteils an den
Bewertungsreserven, die zum Stichtag, der fir lhre Kiindigung gilt,
vorhanden sind (vgl. 8 4 Abs. 2 b)).

b) Garantiebetrag

Vom Rickkaufswert garantieren wir Ihnen einen Betrag, dessen

Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhéngt (vgl. die

im Versicherungsschein abgedruckte Tabelle der garantierten Ruick-

kaufswerte und der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten, die

rL:nt(;r dem Vorbehalt steht, dass keine Beitragsruckstande beste-
en).

Bei Versicherungen der Produktgruppen Comfort und Spezial wer-
den aus Kostengriinden Ruckkaufswerte unter 10 EUR nicht ausge-
zahlt, sofern kein weiterer Zahlungsvorgang (z. B. eine Beitrags-
rickzahlung) erfolgt.

3 Beitragsfreistellung

a) Verlangen vollstandiger Beitragsfreistellung

Haben Sie vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
beantragt, so setzen wir die versicherte Berufsunféhigkeitsrente auf
eine beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente herab, die nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen fur die Beitragskalkulation fir den Schluss des laufen-
den Beitragszahlungsabschnitts errechnet wird. Der aus |hrer
Versicherung fur die Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
rente zur Verfiigung stehende Betrag ist der Ruckkaufswert (vgl. §

15). Etwaige Beitra%sr[lcksténde fuhren zu einer Verringerung der

beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente.

Die so errechnete beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente garantieren
wir lhnen (vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte iaEe e der
garantierten Ruickkaufswerte und der beitragsfreien Berufsunfahig-

keitsrenten, die unter dem Vorbehalt steht, dass keine Beitragsruck-
stande bestehen).

lhr Antrag fuhrt nur zur beitragsfreien Fortsetzung der Versiche-
rung, wenn die so errechnete beitragsfreie Berufsunféhigkeitsrente
den in § 16 Abs. 1 b) festgelegten Mindestbetrag erreicht, anderen-
falls erhalten Sie unter Beendigung des Versicherungsvertrages den
Ruckkaufswert (vgl. Abs. 2 a)).
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b) Verlangen teilweiser Beitragsfreistellung

Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht beantragt, so wird die Versicherung mit herabgesetztem Bei-
trag und einer nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik herabgesetzten Berufsunféhigkeitsrente fortgesetzt.

lhr Antrag ist jedoch nur wirksam, sofern die herabgesetzte Berufs-
unfahigkeitsrente und der herabgesetzte Beitrag die in § 16

Abs. 1 b) festgelegten Mindestbetrage erreichen. Anderenfalls kon-
nen Sie nur die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht beantragen (vgl. a)).

| Kosten

§ 18 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

1 Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein
zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kdnnen wir -
soweit nichts anderes vereinbart ist - die in solchen Fallen durch-
schnittlich entstehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag
gesondert in Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Erteilung einer Ersatzurkunde fur den Versicherungsschein

- schriftlicher Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen
- Verzug mit Beitragen

- Rucklaufern im Lastschriftverfahren

- Durchfiihrung von Vertragsanderungen.

§ 6 Abs. 1 a) bleibt unberthrt.

2 Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Abgel-
tungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder
dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Héhe nach wesentlich
niedriger zu beziffern sind, entfallt der Abgeltungsbetrag bzw. wird -
im letzteren Fall - entsprechend herabgesetzt.

3 Abschlusskosten werden nicht gesondert in Rechnung gestellt.
Fur sie gilt § 15 Abs. 2 und 3.

|Versicherungsschein, Mitteilungen, Bezugsrecht

§ 19 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

1 Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfi-
gen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen
verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine
Berechtigung nachweist.

2 In den Féllen des § 21 Abs. 4 erkennen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann an, wenn uns die schriftliche Anzeige des
bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 20 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsver-
haltnis beziehen?

1 Wir weisen Sie in den vor- und nachstehenden Bestimmungen
jeweils darauf hin, ob lhre das Versicherungsverhéltnis betreffenden
Mitteilungen und Erklarungen uns gegenuber schriftlich (eigenhéndig
von lhnen unterzeichneter Brief) oder in Textform (z. B. als E-mail
oder Fax) zu erfolgen haben.

2 Eine Anderung lhrer Postanschrift missen Sie uns unverziglich
mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen, da wir
eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem
Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen; unsere
Erklarung gilt 3 Tage nach der Absendung dieses Briefes als zuge-
gangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in lhrem Gewer-
Eelgetrieb genommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt
aben.

3 Bei Anderung Ihres Namens gilt Abs. 2 entsprechend.

4 Wenn Sie sich fur langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns - auch in lhrem Interesse -
eine im Inland anséassige Person benennen, die bevollmé&chtigt ist,
unsere Mitteilungen fur Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevoll-
méchtigter).

§ 21 Wer erhélt die Versicherungsleistungen?

1 Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie
uns keine andere Person benannt haben, die bei Falligkeit die
Anspruche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsbe-
rechtigter). Bis zur jeweiligen Falligkeit konnen Sie das Bezugsrecht
jederzeit widerrufen.

2 Sie kénnen ausdrucklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben, kann
dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen
Benannten aufgehoben werden.

3 Sie kénnen lhre Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag weder
abtreten noch verpfanden.

4 Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs. 1
und 2) sind nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisheri-
gen Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige

Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kdnnen aber auch andere Per-
sonen sein, sofern Sie bereits vorher Verfigungen vorgenommen
haben.

\ Anzeigepflichten

§ 22 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

1 Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf,
dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen
wahrheitsgemaf und vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche
Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fur die Fragen nach gegen-
wartigen oder friiheren Erkrankungen, gesundheitlichen Storungen
und Beschwerden.

2 Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese - neben Ihnen - fur die wahrheitsgeméafRe und vollstandige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

§ 23 Was passiert, wenn Sie lhre vorvertragliche Anzeigepflicht
verletzen?

| Rucktritt .

1 Wenn gemal § 22 Abs. 1 erfragte Umsténde, die fur die Ubernah-
me des Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder
der versicherten Person (vgl. 8 22 Abs. 2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kobnnen wir vom Vertrag zurtcktreten. Dies
gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass die vorvertragliche Anzei-
gepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig verletzt worden ist.
Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn Sie uns nachweisen, dass wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

2 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben
wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt
unsere Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn Sie uns nachweisen,
dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder flir den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles noch fur die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich
war. Haben Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir auch
dann nicht zur Leistung verpflichtet.

3 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen
wir den Rickkaufswert, soweit ein solcher anfallt (vgl. § 15). Die
Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Il Kiindigung

1 Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober
Fahrlassigkeit beruhte, konnen wir den Vertrag innerhalb einer Frist
von einem Monat kiindigen.

2 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn Sie uns nachweisen, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3 Kundigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kundi-
gung in eine beitragsfreie Versicherung um (vgl. § 17 Abs. 3).

Il Ruckwirkende Vertragsanpassung

1 Koénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu
anderen Bedingungen, geschlossen héatten, werden die anderen
Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden
die anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungsperiode
Vertragsbestandtell.

2 Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr
als 10 % oder schlieRen wir den Versicherungsschutz fur den nicht
angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mit-
teilung werden wir Sie auf das Kundigungsrecht hinweisen.

IV Auslibung unserer Rechte

1 Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung oder Vertragsanpassung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie rechtzeitig vor Vertragsabschluss
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzei-
gepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir missen unsere Rechte
innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte miissen wir die Umsténde
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Innerhalb der jewei-
ligen Frist nach Satz 2 durfen wir weitere Umstande zur Begrun-
dung unserer Erklarung angeben.

2 Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und
zur Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeig-
ten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

3 Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von 5 Jahren seit
Vertragsabschluss ausiiben, bei Eintritt des Versicherungsfalls wah-
rend der ersten 5 Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist. Haben
Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt, betragt die
Frist 10 Jahre.
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V Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf
unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Han-
delt es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen wir
Ihnen gegenuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hat-
ten. Abschnitt | Abs. 3 gilt entsprechend.

VI Leistungserweiterung/Wiederherstellung  der Versicherung

§ 22 und die Abschnitte | bis V gelten bei einer unsere Leistungs-
pflicht erweiternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der
Versicherung entsprechend. Die Fristen nach Abschnitt IV Abs. 3
beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
runlg bferinch des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu
zu laufen.

VIl Erklarungsempfanger
Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erkla-
rung, die lhnen gegeniiber abzugeben ist.

Auf den Rucktritt, die Kiindigung, die Vertragsanpassung oder
Anfechtung des Versicherungsvertrages kénnen wir uns auch dritten
Berechtigten gegeniber berufen.

| Ausschlussklauseln

§ 24 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
sen?

1 Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon,
wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

2 Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht

ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch

- Kriegs- oder Burgerkriegsereignisse, es sei denn, das die
Berufsunfahigkeit verursachende Ereignis tritt wahrend eines
Aufenthaltes der versicherten Person auRerhalb der Bundesre-
publik Deutschland ein, und die versicherte Person war an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt

- innere Unruhen, sofern die versicherte Person aufseiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) durch vorséatzliche Ausfuihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Person; fahr-
lassige VerstoRe, z. B. im StralRenverkehr, sind hiervon nicht
betroffen;

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréaftever-
fall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind,
werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten
Person herbeigefuhrt haben;

e) durch Strahlen aufgrund von Kernenergie. Wenn die versicherte
Person berufsméaRig diesem Risiko ausgesetzt ist, werden wir leis-
ten;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen bei terroristischen
Akten oder den vorséatzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freiset-
zung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen bei
terroristischen Akten, sofern es durch den Einsatz oder das Frei-
setzen zu einer nicht kalkulierbaren Haufung von Leistungsfallen
in einer Hohe kommt, bei der die Erfullbarkeit nicht betroffener
Vertrage nicht mehr gewahrleistet werden kann.

ausgeschlos-

| Sonstiges

§ 25 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 26 Welches Gericht ist zustandig?

1 Sie kénnen Anspriiche aus lhrem Versicherungsvertrag gegen
uns bei dem fur unseren Geschéftssitz ortlich zustandigen Gericht
geltend machen. Sie kénnen auch das Gericht des Ortes anrufen, an
dem Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Erman-
gelung eines solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

2 Wir mussen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie
bei dem Gericht geltend machen, das fur Ihren Wohnsitz oder, in
Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts
ortlich zustandig ist.

3 Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat au3erhalb der Europé-
ischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind
die Gerichte der Bundesrepublik Deutschland zustandig, wo wir
unseren Sitz haben.

[ Anderungsvorbehalte

§ 27 Wann konnen wir den Beitrag oder die Leistung fur Ihren Ver-
trag &ndern?

1 Wir sind nach § 163 VVG berechtigt, den Beitrag fur lhre Versi-
cherung neu festzusetzen, wenn

- sich der Leistungsbedarf nicht nur voribergehend und nicht vor-
aussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen des vereinbarten
Beitrags verandert hat,

- der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte
Beitrag angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erfll-
béirkeit der Versicherungsleistungen zu gewahrleisten,

un

- ein unabhéangiger Treuhénder die Rechnungsgrundlagen und die
vorbezeichneten Voraussetzungen Uberprift und bestétigt hat.

Wir sind zur Neufestsetzung des Beitrags insoweit nicht berechtigt,
als die Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neu-
kalkulation unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und
gewissenhafter Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem
Zeitpunkt verflgbaren statistischen Kalkulationsgrundlagen hétte
erkennen mussen.

2 Sie kénnen verlangen, dass anstelle einer Erhohung des Beitrags
gemanR Abs. 1 die Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt
wird.

3 Bei einer beitragsfreien Versicherung sind wir unter den Voraus-
setzungen des Abs. 1 zur Herabsetzung der Versicherungsleistung
berechtigt.

4 Die Neufestsetzung des Beitrags und die Herabsetzung der Ver-
sicherungsleistung werden zu Beginn des 2. Monats wirksam, der
auf die Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und
der hierfur maRgeblichen Griinde an Sie folgt.

§ 28 Wann kénnen die vorstehenden Bestimmungen geandert wer-
den?

1 Wir sind nach § 164 VVG unter folgenden Voraussetzungen zur
Anderung der Bestimmungen dieses Vertrages berechtigt:

Ist eine Bestimmung in unseren Allgemeinen Bedingungen durch
hochstrichterliche Entscheidung oder durch einen bestandskraftigen
Verwaltungsakt fur unwirksam erklart worden, kdnnen wir sie durch
eine neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fortfihrung des Ver-
trages notwendig ist oder wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne
neue Regelung fur eine Vertragspartei auch unter Berucksichtigung
der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte
darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie
unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der Versicherungs-
nehmer angemessen beriicksichtigt.

2 Die neue Regelung wird 2 Wochen, nachdem wir Ihnen die neue
Regelung und die hierfir maRgeblichen Griinde mitgeteilt haben,
Vertragsbestandteil.



