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Empfangsbestitigung SwissLife

Swiss Life Risikoversicherung
mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Bestdtigung des Erhalts der folgenden Antragsunterlagen:

Antrag

Ausdruck aus Vorschlagsprogramm EVA
- Unverbindliche Modellrechnung und unverbindliche normierte Modellrechnung

- Vorvertragliche Informationen

Allgemeine Bedingungen

- Allgemeine Bedingungen fuir den vorldufigen Versicherungsschutz
(VWS_EV_ANT_2008_01)

- Allgemeine Bedingungen fiir die Risikoversicherung (AVB_EV_RIS_2008_01)
- Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (AVB_EV_BUZ_2008_04)
- Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit planméaRiger Erhchung der Pramien und

Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung (Dynamik) (AVB_EV_DYN_2008_01)
Aligemeine Steuerinformationen (STH_EV_KAP_2008_01)

Hiermit bestitige ich, die oben genannten Unterlagen vor Antragstellung erhalten
zu haben.

Ort, Datum Versicherungsnehmer/in (Antragsteller/in)

Bei Minderjdhrigen zusitzlich Unterschrift und
Anschrift der gesetzlichen Vertreter
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Bitre direk

Antrag auf Abschluss einer
Swiss Life Risikolebensversicherung

bei der Schweizerischen Lebensversicherungs- und Renfenanstalt,
Niederlassung fur Deutschland, ,Swiss Life” genannt.

Tarif  Hauptversicherung Tarif Zusatzversicherung
940/945  AbgekUrzte Versicherung auf den Todesfall 30/35 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
(Risikolebensversicherung) 40/45 Prdmienbefreiung bei Berufsunfdhigkeit

Dynamik  Laufende Erh6hung der Prémien und — daraus be-
rechnef — der Versicherungsleistungen ohne erneute
Gesundheitsprifung

Zus@izliche Hinweise zu den Tarifen finden Sie in den
,Ergéinzenden Informationen” und in Ihrer Schlusserkldarung.

Schweizerische Aktiengesellschaft Hauptbevollmachtigter Berliner StraRe 85 Bayerische Landesbank
Lebensversicherungs- und mit Sitz in Zirich fir Deutschland: 80805 Miinchen Miinchen
Rentenanstalt Amtsgericht Miinchen ~ Manfred Behrens Tel. 089/38109-0 Konto-Nr. 36 545
Niederlassung fiir Deutschland HRB 120565 Fax 089/38109-4405 BLZ 70050000

www.swisslife.de



Eingangsstempel

Antrag Nr. |
GP-Name
FD Aktionskennzeichen | PE/GP-Nr.
N
@ Antrag auf Abschluss (Antragsmodell)
I. Am Vertrag beteiligte Personen
@ Versicherungsnehmet/in antragsteller/in i zugleich Pramienzahler/in
Name, Vorname, Titel
StraBe, Hausnummer Herr  Frau Staatsangehdrigkeit ‘
Postleitzahl Wohnort ausgelbte Tatigkeit selbststindig
L ‘ ja nein
Geburtsort Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)! Branche/Studiengang und Semester Telefon (Angabe freiwillig)
. | |
Geburtsname Fax (Angabe freiwillig) E-Mail-Adresse/Internef-Adresse (Angabe freiwillig)

Zu versichernde Person wenn nicht Aniragsteller/in
Name, Vorname, Titel

StraBe, Hausnummer Herr  Frau Staatsangehdrigkeit
Postleitzahl Wohnort ausgetlbte Tdtigkeit selbststéandig

L ‘ ja nein
Geburtsname Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)! Branche/Studiengang und Semester

Telefon (Angabe freiwillig)

Il. Prdmienzahler/in wenn nicht Antragsteller/in
Name, Vorname, Titel

StraBe, Hausnummer

Einzugsermdchtigung bis auf Widerruf fir folgendes inlindisches Konto

Konto-Nr. Bankleitzahl

Postleitzahl Wohnort

Geldinstitut

lll. Angaben gemdB Geldwdschegesetz?
Der Versicherungsnehmer handelt auf eigene Rechnung.

Falls keine Einzugsermdchtigung vom Konto des Versicherungsnehmers erteilt ist:
Personliche Identifizierung des Versicherungsnehmers erforderlich durch

Der Versicherungsnehmer handelt fir Rechnung von
+ Herrn, Frau, Firma, Verband

Personalausweis Reisepass Nr.

StraBe, Hausnummer

at de Behorde, gillfig bis

PLZ, Ort

IV. Bezugsberechtigte falis Rangfolge gewiinscht, bitte zustitzlich vermerken

A. Fur Leistungen aus der BUZ ist die nachfolgend namentlich bezeichnete Person
(Name, Vorname, Geb.-Datum) bezugsberechtigt:

B. Fur die Todesfall-Leistungen ist die nachfolgend namentlich bezeichnete
Person (Name, Vorname, Geb.-Datum) bezugsberechtigt:

Sofern Sie an dieser Stelle kein Bezugsrecht festlegen, gilt der Versicherungsnehmer als bezugsherechtigt
fiir die Leistungen der BUZ, sofern mitversichert.

1-2 = Ergtinzende Informationen siehe letzte Seife

Sofern Sie an dieser Stelle kein Bezugsrecht festlegen, gilt der Ehepartner, mit
dem der Versicherungsnehmer zum Zeitpunkt des Versicherungsfalls verheiratet
war, als bezugsberechtigt fiir die Todesfall-Leistungen.



V. Technische Daten der Versicherung

Versicherungsbeginn und -dauer (kein riickwirkender Versicherungsschutz)

01. .200 Versicherungsdauer |:|Johre + |:| Monate

. siehe beigeflgten, unter-
_ schriebenen Vorschlag vom

neln (Achtung: Doppelfe Risikosummen fiir rztliche Untersuchungsgrenzen, Punkt VII.E., beachfen!)

Nachversicherungsgarantie?

Hauptversicherung

Versicherungssumme bzw. .
Tarif Abrufsumme zum 1. Abruftermin Uberschuss-System?*
o4l | | , €

Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung

Karenzzeit® Vlersicherungsdauer® Leistungsdauer’
Monate |:| Jahre + |:| Monate |j|Jahre + |:| Monate

Leistungsregelung abweichend: Uberschuss-System? fiir die BU-Rente

Pauschalregelung
(560%)

Staffelregelung D
(25-75%) Bonusrente (U) Pramienverrechnung (C)

Berufsunféhigkeitsrente (BU-Rente) Die zahiung der BU-Renten erfolgt in monatiichen Raten.

Versicherungsdauer® Leistungsdauer’ gar. BU-Rente pro Jahr
Jahre + |:| Monate |:| Jahre + |:| Monate ‘ , € ‘
jJuhre + Monate , € §
7 € §
Dynomik*’ Volldynamik, Form B mit 5% D ja D nein
Préimie® Tarifpréimie 221, 2u zahlende Préimie

D‘h D‘/z DVA D‘/wz ‘ ’ €‘ ‘ ’ €‘

(bei unterjéhriger Prdmienzahlung gilt ein Zuschlag)

anteilige Tarifprdmie anteilige zzt. zu zahlende Primie
Nur einzutragen bei anteiliger Erstprdmie:
7/ € / €

VI. Bei Einschluss einer BUZ: Besondere Risikofragen an die zu versichernde Person
Hinweis: Wir bitten Sie, jede Frage genau und vollstiindig zu beantworten. Bitte beachten Sie die Gesonderte Mitteilung zu den Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung gemdB §19 Abs.5 VVG.

A.
1.

> woN

Angaben, die Sie hier nicht machen wollen, miissen Swiss Life unverziiglich schriftlich angezeigt werden.

Zutreffendes bitte ergiinzen bzw. ankreuzen
Immer zu beantworten ‘ ‘ ‘

Welche berufliche Ausbildung haben Sie?

Dauer der
Jahre Ausbildung

Sind Sie Uberwiegend kérperlich tatig (zu mehr als 50%)? D ja D nein
Fir wie viele sozialabgabenpflichtige Mitarbeiter tragen Sie Personalverantwortung? |:|
Sind Sie angestellt und Uben Sie zu mindestens 75% Burotdtigkeiten (Innendienst) aus? D ja D nein
R Wenn ja, Hohe der Jahresrente
. Zu beantworten bei Einschluss von BU-Rente und Namen der Gesellschaften
Haben Sie bei anderen Gesellschaffen Anspruch auf eine private oder betriebliche Rente wegen verminderter D ja D nein :
Erwerbsfahigkeit (z.B. BU-/EU-Rente) oder haben Sie in den lefzfen 12 Monaten Antrag auf Versicherungs-

schutz dieser Arf gestellt?

. Uberschreiten alle bestehenden und in den letzten 12 Monaten beantragten

privaten und betrieblichen Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit bei

Swiss Life und anderen Versicherern zusammen 19.200 Euro Jahresrente D ja D nein ronn Io, beanmuorien Ste
(inkl. Bonusrente)? § g
Angaben zum Beruf ‘

a) Welche weiteren beruflichen Tétigkeiten haben Sie in den letzfen 5 Jahren ausgeubt?

b) Bei Selbstsiandigen: Seit wann sind Sie selbststandig? |:|

Wie hoch sind neben der beantragten Rente die Jahresrenten im Falle der verminderten Erwerbsféhigkeit (z.B. BU-/EU-Renten) aus der 1., 2. und 3. Schicht? (Erwerbsminderungs-Rente aus
gesefzlicher Renfenversicherung, Anspriiche aus berufsstdndischen Versorgungswerken, beamtenrechtlicher, befrieblicher, privater Versorgung usw.). Alle bestehenden und in den letzten
12 Monaten beantragten Renten sind anzugeben, nicht jedoch die mit diesem Formular beantragte! Felder ohne Eintrag werden mit Null gewertet.

gesetzliche — bitte in voller Hohe einfragen, berufssténdische, beamtenrechtliche, befriebliche (z.B. Direkiversicherung,
angerechnet wird die Hdlfte, max. 7.200 Euro private Rirup- und Riester-Versorgung Pensionszusage, Unterstiifzungskasse) private (3. Schicht)
€ € | € | €

Wie hoch ist Ihr jahrliches Nettoeinkommen?
(Bei Selbststdndigen gilt als Nettoeinkommen der durchschnittliche Gewinn der letzten 3 Jahre nach Steuern. Wird die selbststéndige Tatigkeit ‘
noch keine 3 Jahre ausgetibt, geben Sie bitte das Nettoeinkommen gefrennt nach selbststéndiger Tatigkeit und vorangehender Tdtigkeit an.)
Einkommensnachweise bitte immer bei BU-/EMI Plus Jahresrenten tiber 31.200 Euro (beantragfe + bei Swiss Life bestehende) einreichen!

3-10= Ergtinzende Informationen siehe lefzte Seife



Bitte von Seite 1 iibertragen:

Versicherungsnehmer |

VII. Fragen an die zu versichernde Person

Antrag Nr..

Hinweis: Wir bitten Sie, jede Frage genau und vollstdndig zu beantworten. Bitte beachten Sie die Gesonderte Mitteilung zu den Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung gemds §19 Abs.5 VVG.

Angaben, die Sie hier nicht machen wollen, miissen Swiss Life unverziiglich schriftlich angezeigt werden.

Wir haben uns im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung verpflichtet, den Vertragsabschluss nicht von der Durchfiihrung eines prédiktiven Gentests abhéingig zu machen. Auch bereits
vorliegende Befunde aus prddikfiven Gentests missen bei allen Arten von Lebensversicherungen erst ab einer Versicherungssumme von 250.000 Euro bzw. Jahresrente von 30.000 Euro (Summe aus
allen besfehenden und beantragfen Versicherungen bei Swiss Life und anderen Lebensversicherern) offen gelegt werden. Unter einem ,pradiktiven Gentest” verstehen wir dabei die Untersuchung des
Erbmaterials eines Gesunden auf die Veranlagung fiir eine bestimmte Krankheit. Simtliche beantragten und bestehenden Versicherungen bei privaten Versicherungsunternehmen werden bei den genann-

ten Summengrenzen beriicksichtigt.

A. Allgemeine Fragen

1. Werden besondere Vereinbarungen gewtinscht? :
Welche? (Bitte genaue Angaben tiber Umfang und Dauer der gewUinschten Vereinbarung) H

2. Vorversicherungen bzw. weitere Anfrage bei Swiss Life

B. Fragen zur personlichen Situation

1. Wurden in den lefzten 5 Jahren Aniriige auf Lebens-, oder Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen zu erschwerten
Bedingungen angenommen, zuriickgestellt oder abgelehnt, bzw. sind noch nicht endgultig entschieden?

2. Sind Sie besonderen Gefahren im Beruf (z.B. Flugrisiko, Chemikalien, radioaktive Stoffe/Strahlen, Aufenthalt in Krisengebiefen) bei
Sport oder Hobby (z.B. Flugrisiko/Gleitschirmfliegen/Fallschirmspringen, Rennfahrten, Bergsteigen, Tauchen, Extremsportarten,
Kampfsportarten oder organisierfen sportlichen Wettbewerben) ausgesefzt?

3. Beabsichtigen Sie innerhalb der ndchsten 12 Monate Idnger als 3 Monate in ein auBereuropdisches Land zu reisen?
Wann, wohin, wie lange, aus welchem Grund und wie sind Sie dort untergebracht?

4. Besteht ein korperliches Gebrechen, ein Organfehler, eine angeborene Erkrankung, eine Erwerbsminderung (MdE), eine
Wehrdienstbeschddigung (WDB) oder eine Schwerbehinderung (GdB)? Wenn ja, aufgrund welchen Leidens? (Bitte Kopie des
Bescheids und der Unterlagen Uber Art der Rente und Erkrankung beiftigen)

5. Beziehen, bzw. bezogen Sie eine Rente aus gesundheitlichen Griinden oder wegen eines Unfalls oder ist eine Renfe aus gesund-
heitlichen Griinden beantragt? (Bitte Kopie des Bescheids und der Unterlagen Gber Art der Rente und Erkrankung beifiigen)

6. KorpergroBe in cm |:| Gewicht in kg |:|

7. Wer ist Ihr Hausarzt, bzw. welcher Arzt ist tber Ihre Gesundheitsverhdlinisse am besten informiert?

Zutreffendes bitte ergdnzen bzw.

ankreuzen

ja

(o
s
o
s
(o

nein

nein

nein

nein

nein

I e

nein

Versicherungsnummer, falls bekannt

Wenn ja, warum und bei welcher
Gesellschaft? Bitte unter D. angeben

Wenn ja, welchen?

Wenn ja: Wann, wohin, wie lange,
Grund und Unferbringung?

Wenn ja: Aufgrund welchen Leidens?

Name vollsttindige Anschrift/ Fachrichtung

C. Versicherung ohne drztliche Untersuchung (wenn eine der Gesundheitsfragen mit Ja beantwortet wird, bitte unter D. angeben)

Hinweis: Bitte geben Sie bei den folgenden Fragen séimtliche Beschwerden und Krankheiten an. Die aufgefiihrten Beispiele dienen nur der Veranschaulichung.

Sie sind nicht abschlieBend.
1. Wurde bei lhnen jemals eine HIV-Infektion festgestellt?

2. Nehmen oder nahmen Sie innerhalb der letzten 10 Jahre Betdubungsmittel oder Drogen ein?
3. Werden oder wurden Sie innerhalb der letzten 10 Jahre wegen der Folgen des Konsums von Alkohol, Bettubungsmittel
oder Drogen beraten oder behandelt?

4. Haben Sie innerhalb der letzten 10 Jahre einen Selbsttétungsversuch unternommen?

5. Haben in den letzten 10 Jahren Krankenhaus-, Rehabilitations-, Kuraufenthalte oder ambulante Operationen stattgefunden
oder sind solche derzeit drztlich empfohlen oder beabsichtigt?

6. Besfehen oder besfanden in den letzten 5 Jahren bei lhnen Krankheiten, Stérungen oder Beschwerden:

a) des Herzens oder des Kreislaufs (z.B. Hypertonie [Bluthochdruck], Herzinfarkt, Venenleiden, Thrombose, Schlaganfall)?
b) der Lunge, Bronchien, Zwerchfell (z.B. chronische Bronchitis, Asthma, Atemwegsprobleme)?
¢) an Magen, Darm, Galle, Bauchspeicheldriise, Leber (z.B. Magengeschwilr, erhéhte Leberwerte)?
d) an Harn- und Geschlechtsorganen (z.B. Nieren, Blase, Prostata, Unferleib, Brust)?
e) des Stoffwechsels (z.B. Zuckerkrankheit, Blutfetterhdhung, Gicht, Funkfionsstorung der Schilddrise)?
f) der Blut bildenden Organe, Blut- oder Tumorerkrankungen (z.B. Krebs, Andmie, Leukdmie)?
g) akute oder chronische Infektionen (z.B. Malaria, Hepatitis, Borreliose)?
h) der Psyche (z.B. Angststérung, Erschopfungssyndrom und psychosomatische Stérung, Burn-Out-Syndrom,
Depression, Essstorung)?
i) des Gehirns oder Nervensystems (z.B. Epilepsie, Multiple Sklerose, Migrdne)?
j) der Wirbelsdule, Bandscheibe (z.B. Hexenschuss, Ischias, Bandscheibenvorfall, Wirbelséulenverkrimmung)?
k) der Knochen, Gelenke, Binder, Sehnen (z.B. VerschleiBerkrankung, rheumatische Beschwerden oder Knieverlefzung)?
1) der Haut, Allergien (z.B. Heuschnupfen, Neurodermitis, (Kontaki-)Ekzem, Schuppenflechte)?
m) der Augen (z.B. Sehstorung, Fehlsichtigkeit von mehr als 7 Diopfrien, erhéhter Augendruck, grauer/ griiner Star)?
n) der Ohren (z.B. Tinnitus, vermindertes Hérvermdgen)?
7. Sind oder waren Sie innerhalb der letzten 5 Jahre in ambulanter Behandlung von Arzten, Heilbehandlern, Therapeuten oder

Angehorigen sonstiger Gesundheitsberufe (z.B. Psychologen, Krankengymnasten, Heilpraktikern, Psycho-/Physiotherapeuten)?

8. Nehmen oder nahmen Sie in den letzten 5 Jahren in festen zeitlichen Absténden (z.B. tdglich, monatlich oder vierteljéhrlich)
apothekenpflichtige Arzneimittel zu sich?

9. Waren Sie in den letzten 3 Jahren mehr als 10 Kalendertage ununterbrochen erkranki/arbeitsunfihig?
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(s
(s
(e
(o
(o
(s
(s
(s
(s
(s
(o
(o
(s
(s
(s
s

nein

nein
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nein

nein
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D. wenn eine der Gesundheitsfragen (C.) mit Ja beantwortet wird, sind Angaben zu Art und Dauer der Erkrankung, Untersuchung, Behandlung, Ergebnis der Untersuchung bzw. Behandlung sowie die
Arzt-/Heilbehandler-/Therapeuten-Anschrift erforderlich. Ausfiihrliche Erlduterungen ersparen Riickiragen.

Zu Frage Weswegen? Bitte geben Sie an: Art, Verlauf, Folge Wann? Wie oft? Wie lange? Name der behandelnden Arzte, Therapeuten,
Nr. z.B. Krankheit, Verletzung, Ergebnis der Untersuchung? Krankenhduser, Kuranstalten mit Anschrift.

| Da der zur Verfiigung stehende Platz nicht ausreicht, ist ein gesondertes Blatt beigefligf, das vom Versicherungsnehmer/in und der zu versichernden Person unterschrieben ist.

E. Versicherung mit drztlicher Untersuchung

(Bei einer Risikosumme ab 2560.001 Euro oder einer BU- bzw. EMI Plus Renfe ab 30.001 Euro; jeweils inkl. bestehender Die Untersuchung findet staft bei
Versicherungen bei Swiss Life) (Name, Anschrift bitfe bei B.7. einfragen)

VIil. Entbindung von der Schweigepflicht

Hinweis zur Schweigepflichtentbindung

Aufgrund der Vielzahl denkbarer Fallgestaltungen ist es nicht mdglich, bereits zum jetzigen Zeitpunkt alle erforderlichen Informationsquellen im Voraus aufzuzeigen, auf die es bei der Priifung Ihres Ver-
sicherungsantrags ankommen kann. Deshalb haben wir in Ziffer 1 eine pauschale Schweigepflichtentbindung beigefligt, um eine in Ihrem Interesse zlgige Informationsgewinnung gewdhrleisten zu
kénnen.

Alternativ steht es Ihnen selbstverstdndlich jederzeit frei, flr jedes Auskunftsersuchen eine Einzelermdchtigung zu erteilen, die wir dann flr jede Einzelanfrage bei Ihnen gesondert einfordern, vgl. hierzu
Ziffer 2. Diese Vlorgehensweise kann zu zeitlichen Verzégerungen bei der Bearbeitung Ihres Antrags fihren und verursacht aufgrund des besonderen Aufwands zusdizliche Kosten.

Mir ist bekannt, dass der Versicherer zur Beurteilung meines Versicherungsantrags grundsdizlich die Angaben tberprift, die ich im Rahmen der Antragstellung mache oder die sich aus von mir einge-
reichten Unferlagen ergeben. Vor dem Hinfergrund obiger Ausfiihrungen erkldre ich Folgendes:

1. Pauschale Erkléirung zur Entbindung von der Schweigepflicht:

Ich ermédchtige die Schweizerische Lebensversicherungs- und Rentenanstalt (nachfolgend Swiss Life genannt), zur Nachprifung und Verwertung der von mir tiber meine Gesundheitsverhdlt-

D nisse gemachten Angaben alle Arzte, Krankenhduser und sonstigen Krankenanstalten, bei denen ich in Behandlung war oder sein werde, Pflegeheime und Pflegepersonen, gesetzliche Kran-
kenkassen, Berufsgenossenschaften und Behdrden sowie andere Personenversicherer tiber meine Gesundheitsverhdlinisse in der Vergangenheit bis zur Antragsannahme und die Gesund-
heitsverhdlinisse in den ndchsten 5 Jahren nach der Anfragsannahme zu befragen. Swiss Life darf auch Arzte, die die Todesursache feststellen, und die mich im lefzten Jahr vor meinem Tod
untersuchen oder behandeln werden, sowie Behdrden iber die Todesursachen oder die Krankheiten, die zum Tode gefiihrt haben, befragen. Insoweit entbinde ich alle, die hiernach befragt
werden, von der Schweigepflicht, auch tber meinen Tod hinaus.

Uber erforderliche Anfragen sowie das Widerspruchsrecht informieren wir Sie gesondert vorab.

Die 0.g. Ermdchtigung und Entbindung von der Schweigepflicht gilt auch fur die im Anfrag angegebenen Arzte, Krankenhduser und sonstfigen Krankenanstalten, Pflegeheime und Pflege-
personen, gesefzliche Krankenkassen, Berufsgenossenschaffen und Behdrden sowie andere Personenversicherer. Wir unterrichten Sie hiermit gemaB §213 Abs. 2 VWG davon, dass wir diese
zur Abkldrung der gesundheitlichen Situation befragen. Sie haben die Mdglichkeit, dieser Befragung zu widersprechen. Sollten Sie mit dieser nicht einverstanden sein, lassen Sie uns dies
bitte méglichst umgehend wissen.

2. Individuelle Erkldrung zur Entbindung von der Schweigepflicht:

Mit der pauschalen Schweigepflichtentbindungserkidrung gemas Ziffer 1 besteht kein Einverstandnis. Vor diesem Hintergrund gebe ich folgende Erkldrungen ab:

Ich werde, sofern ich von Swiss Life hierzu konkret aufgefordert werde, im Einzelfall schriftlich erkléren, ob und inwieweit ich die unfer Ziffer 1 néher benannfen Personen von ihrer Schweige-
pflicht entbinde. Mir ist bekannt, dass die Enfscheidung fiir diese Alternative zur Verzogerung der Antragsbearbeitung oder gar zur Ablehnung des Versicherungsantrags fuhren kann, sollte
aufgrund der verbleibenden Informationsquellen die Anfragspriifung durch Swiss Life nicht oder nicht vollstandig méglich sein. Fir jede entsprechende Schweigepflichtentbindung kann
Swiss Life eine angemessene Kostenbeteiligung in Hohe von jeweils 5,00 Euro von mir verlangen. Vor obigem Hintergrund wiinsche ich eine individuelle ErklGrung zur Entbindung von der
Schweigepflicht.

Swiss Life darf Arzte, die die Todesursache feststellen, und die mich im lefzten Jahr vor meinem Tod untersuchen oder behandeln werden, sowie Behdrden Gber die Todesursachen oder die
Krankheiten, die zum Tode gefiihrt haben, befragen. Insoweit entbinde ich alle, die hiemach befragt werden, von der Schweigepflicht auch tiber meinen Tod hinaus.

Hiermit entbinde ich bereits jetzt die im Anfrag angegebenen Arzte, Krankenhduser und sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheime und Pflegepersonen, gesetzliche Krankenkassen, Berufs-
genossenschaffen und Behdrden sowie andere Personenversicherer von der Schweigepflicht und erméchtige Swiss Life, diese zu den Gesundheifsverhdlinissen zu befragen.

Falls von Ihnen keine der beiden in Ziffer 1 und 2 dargestellten Méglichkeiten ausgewdnhlt wurde, gilt die pauschale Erkidrung zur Entbindung von der Schweigepflicht
gemdB Ziffer 1.

Es steht Ihnen frei, die Einwilligungserkléirung mit Wirkung fiir die Zukunft ganz oder teilweise zu widerrufen.

IX. Unterschriften

Bevor Sie diesen Antrag unterschreiben, lesen Sie bitte auf der Riickseite die verbindliche ,Schlusserkléirung von Versicherungsnehmer/in und der zu versichernden Person”. Diese Erklarung
enthdlt u.a. Informationen zu den Regeln der Kostenverrechnung, insb. des Vertragsabschlusses (F.) und zum Widerrufsrecht (B.) sowie zum Datenschutz (E.). Sie machen mit Ihrer Unterschrift die
Schlusserkldrung zum Inhalt dieses Antrags. Mit Ihrer Unterschrift bestdtigen Sie auch, die Gesonderte Mitteilung zu den Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung gemdB § 19 Abs. 5 VVG
gelesen und beachtet zu haben. Beachten Sie zusitzlich die ,Ergdnzenden Informationen”, die zu diesem Vertrag gehdren.

Fir den Fall, dass mich/uns ein Versicherungsmakler beraten hat, bevollmdchtige/n ich/wir den Versicherungsmakler, die Vertragsbestimmungen und Informationen nach § 7 Abs. 1 WG und
§§1-4 WG-InfoV mit Wirkung fiir mich entgegenzunehmen.

ort Dafum Der Antrag wurde unverdndert nach den Angaben des Kunden zu den
‘ ‘ Risikofragen von mir persénlich ausgefullt.

. X ) Die Risikofragen hat der Kunde selbst gelesen und ausgefllt.
zu versichernde Person Vlersicherungsnehmer/in

(]

‘ ‘ ‘ Der Anfrag ist in meiner Gegenwart unterschrieben worden.

bei Minderjéhrigen zuséfzlich Unferschrift und Anschriff der gesetzlichen Vertrefer

‘ Ich bestiitige zusdtzlich die Richtigkeit der Angaben zum Geldwdschegesetz.

Datum, Unferschriff des Kontoinhabers (wenn nicht Versicherungsnehmer/in) Vermittler/in

orginal: | |diekianVN [ |direkt an Vermittlerin [ ] direkt an FD

Kopie: D an VN D an Vermittler/in D an FD




Gesonderte Mitteilung zu den Rechtsfolgen
einer Anzeigepflichtverletzung gemadB
§19 Abs.5 VVG

Fr unsere Enfscheidung, mif Ihnen diese/n Vertrag oder Vertragsdnderung
in der vereinbarfen Form zu schlieBen, ist es notwendig, dass wir alle
Aspekte zu Ihrer Gesundheit, Ihrem Beruf, lnrem Hobby, lhrem Einkommen
usw., nach denen wir Sie fragen, kennen.

Bifte beachten Sie, dass dieser Hinweis flr alle Inre Angaben gilt, die Sie
dazu bis zu unserer endgultigen Entscheidung machen, also auch fur den
Fall etwaiger Nachfragen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass es schwerwiegende Folgen haben kann,
wenn Sie uns falsche oder unvolistdndige Angaben machen. Die Rechts-
folgen richten sich nach dem Grad Ihres Verschuldens. Bei einer vors@tz-
lichen Anzeigepflichtverletzung besteht ein Riicktrittsrecht. Ein solches
besteht auch im Falle einer grob fahridssigen Anzeigepflichtverletzung,
es sei denn, bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstdnde wdre der Ver-
trag mit anderen Bedingungen geschlossen worden; in diesem Fall wer-
den diese auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Liegt
weder eine vorsdtzliche noch grob fahrldassige Anzeigepflichtverletzung
vor, konnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat
kiindigen, es sei denn, der Vertrag wdre bei Kenntnis der nicht angezeig-
ten Umstdnde mit anderen Bedingungen geschlossen worden; in diesem
Fall werden diese auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil, bei
einer nicht zu vertretenden Pflichtverletzung ab der laufenden Versiche-
rungsperiode.

Unsere Leistungspflicht bei einem bereits eingetretenen Leistungsfall
kann damit ausgeschlossen sein.



Schlusserkldrung von Versicherungsnehmer/in und der zu versichernden Person (bitte sorgfiiltig lesen)

A. Verantwortlichkeit fiir den Antrag

Die Anfragsfragen sind nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollstandig beantwor-
fet. Falsche oder unvollsténdige Angaben kénnen schwerwiegende Folgen haben. Bitte beach-
ten Sie die Informationen im Gesonderten Hinweis auf die Rechtsfolgen der Anzeigepflichtver-
letzung. Die Fragen im Anirag habe ich selbst beantwortet bzw. wurden nach meinen Angaben
durch die Vermittler ausgefUllt. Nebenabreden sind zwingend auf dem Antrag zu vermerken.

B. Widerrufsrecht

Der Versicherungsvertrag wird auf Grundlage des Versicherungsscheins und ggf. der Nach-
frige zum Versicherungsschein, einschlieBlich der Versicherungsbedingungen sowie der
weiteren Informationen (§§7 und 8 Versicherungsveriragsgesetz WG) geschlossen, wenn
Sie als Versicherungsnehmer(in) nicht innerhalb von 30 Tagen in Texfform (das heiBt
schriftlich durch Brief, Fax oder per E-Mail mit Namensnennung) widerrufen. Mit dem Wider-
ruf erlischt der Vertrag von Beginn an. Der Versicherungsschutz entfdllt. Bezahlte Préimien
werden zuriickerstatfet.

Der Lauf der Widerrufsfrist beginnt erst nach Erhalt der genannten vollstandigen Unterlagen.
Zur Wahrung der Frist genligt die rechizeitige Absendung des Widerrufs an unser Unter-
nehmen:

Schweizerische Lebensversicherungs- und Rentenanstalt
Niederlassung fiir Deutschland

Berliner StraBe 85

80805 Miinchen

Fax: 089/38109-4405

E-Mail: info@swisslife.de

C. Antragsdurchschrift
Eine Durchschrift des Anirags ist mir nach dessen Unterzeichnung sofort auszuhdndigen.

D. Versicherungsbedingungen

Es gilt deutsches Recht. Der vorldufige Versicherungsschutz ist befristet und wird im Rahmen
der bei Swiss Life hierzu geltenden Bedingungen gewdhrt; Voraussetzung ist u.a., dass der be-
antragte Versicherungsbeginn nicht spdter als 2 Monate nach der Unterzeichnung des Anfrags
liegt. Haben Sie einen Antrag auf Abschluss eines Lebensversicherungsverirags gestellt, wer-
den die Versicherungsbedingungen und Produktinformationen bei Antragsfellung ausgehdndigt.

E. Datenschutz

Ich willige ein, dass Swiss Life im erforderlichen Umfang Daten aus dem Anfrag oder der Ver-
fragsdurchfiihrung (Risiko- und Vertragsangaben, Prémien, Versicherungsfdlle) an Riickver-
sicherer zur Beurteilung des Risikos und zur Abwicklung der Rickversicherung und der Anspri-
che an andere Versicherer und/oder an den Gesamiverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft e.V. zur Weitergabe dieser Daten an andere Versicherer Ubermittelt. Diese Einwilligung
gilt auch unabhdngig vom Zustandekommen des Verfrags sowie fiir entsprechende Priifungen
bei anderweitig beantragten Versicherungen und bei kiinftigen Aniréigen. Ich willige ferner ein,
dass Swiss Life und von ihr eingeschaltete Dienstleistungsunfernehmen meine Anirags-, Ver-
frags- und Leistungsdaten in gemeinsamen Datensammlungen fiihren, verarbeiten und an die
fur mich zusttindigen Vermittler weitergeben, soweit dies zur sachgerechten Férderung und
Verwaltung meiner Versicherungsangelegenheiten erforderlich ist. Gesundheitsdaten diirfen nur
an Personen- und Rickversicherer tbermittelt werden; an Vermittler durfen sie nur weitergege-
ben werden, soweit es zur Veriragsgestaltung erforderlich ist. Auf Wunsch erhalte ich ein Merk-
blatt zur Datenverarbeitung.

F. Kostenverrechnung
Die Verrechnung der Kosten nach den Regeln der Versicherungsmathematik (Zillmerung),
inshesondere fiir den Abschluss, erfolgt aus den Primien der ersten Jahre.

G. Riickvergiitung/Priimienfreistellung

Eine Kindigung oder Prémienfreistellung kann frilhestens zum Ende des 1. Versicherungs-
jahres erklért werden. Kiindigung oder Prdmienfreistellung zum Ende des 1. Jahres oder in den
ersten Jahren danach fiihren zu erheblichen wirtschaftlichen Nachteilen. Bei Kiindigung fallt
keine oder nur eine geringe Ruckvergtitung an. Gleiches gilt fiir die Bildung einer pramienfreien
Summe.

Wichtiger Hinweis!

Vermittler flir Swiss Life sind nicht berechtigt, Gebuhren zu erheben und Prdmien anzu-
nehmen. Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zweck des Abschlusses einer
Versicherung bei demselben oder einem anderen Unternehmen ist fiir den Kunden im All-
gemeinen unzweckmd@Big und fur beide Unfernehmen unerwiinscht.

Beschwerdestelle

Falls Sie eine Beschwerde haben sollten, stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Wir
werden alles tun, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns dies nicht gelingen, kdnnen Sie
sich an die zustéindige Aufsichtsbehérde wenden: Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin), Graurheindorfer StraBe 108, 53117 Bonn. Daneben ist Swiss Life
Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit ist ein besonderer Service er-
6ffnet, den unabhdngigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie
mit einer Entscheidung einmal nicht einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fiir Sie
kostenfrei:

Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 080632, 10006 Berlin, Tel.: 01804/2244 24,
Fax: 01804/2244 25. E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Sicherungsfonds
Swiss Life ist Mitglied im Sicherungsfonds.




Erg@inzende Informationen

Die nachstehenden Hinweise sind allgemeiner Art. Verbindlich ist der Inhalt des Versicherungs-
scheins.

! Eintrittsalter

Die Kalkulation des Vertrags beruht auf dem versicherungstechnischen Einfrittsalter der versi-
cherten Person. Dieses kann vom fatsdchlichen Lebensalter abweichen, da fur die Berechnung
der Geburtstag maBgebend ist, der dem technischen (d.h. dem beantragten) Versicherungsbe-
ginn ndher liegt. D.h., wir legen das ndchst héhere Lebensalter zugrunde, wenn der techni-
sche Versicherungsbeginn mindestens 6 Monate nach dem letzten Geburtstag der versicherten
Person liegt.

2 Angaben gemdB Geldwischegesetz

Der wirtschaftlich Berechtigte ist immer zu erfragen. Er kann auch der unwiderruflich Bezugs-
berechfigte oder z.B. der Abfretungsgldubiger sein. Die vollstindige Anschrift des wirtschaftlich
Berechtigten ist zu erfassen, wenn er nicht der Antragsteller/Versicherungsnehmer ist. Ist der
Antragsteller eine Firma, so muss die fir die Firma handelnde Person identifiziert werden (z.B.
Geschdftsflhrer, Personalsachbearbeiter). Handelt der Antragsteller (auftretende Person) fur
eine nicht rechtsfdhige Vereinigung (z.B. nicht eingetragener Verein), sind der Name der Ver-
einigung sowie Name und Anschrift eines ihrer Mitglieder einzutragen. Die Identifizierung des
Antragstellers ist zusdtzlich immer vorzunehmen, wenn die Prémien nicht von einem inléndi-
schen Konto des Versicherungsnehmers eingezogen werden. Die Angaben zum Geldwdsche-
gesefz missen vom Vermittler bestatigt werden.

3 Nachversicherungsgarantie

Bei Heirat, Scheidung, Geburt oder Adoption eines Kindes, bei Darlenensaufnahme fir die
selbst genutzte Immobilie oder den gewerblichen Bereich, bei einem Karrieresprung sowie bei
Reduzierung von Versorgungsansprichen der gesefzlichen Rentenversicherung und vergleich-
barer Versorgungssysteme kénnen die versicherten Leistungen unabhdngig voneinander ohne
erneute Gesundheitsprifung um insgesamt bis zu 100% der urspriinglichen Versicherungs-
leistungen erhoht werden, sofern die verbleibende Vertragsdauer noch mindestens 20 Jahre
befrdgt. Die Erhéhung muss mindestens 100 Euro monatlicher Rente bei Berufsunféhigkeit
bzw. mindestens 5.000 Euro fiir den Todesfallschutz der Hauptversicherung betragen. Einzel-
heiten stehen in den allgemeinen Versicherungsbedingungen des jeweiligen Tarifs. Bitte beach-
ten Sie die steuerlichen Grenzen.

Grundlage fur die Risikoprifung ist die doppelfe beantragte Risikosumme. Durch Vereinbarung
der Nachversicherungsgarantie sind daher ggf. zusdtzliche Risikofragen in diesem Antrag zu
beantworten.

4 Uberschussbeteiligung

Die Hohe einer Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden. Insbesondere sind An-
passungen bei niedrigen Kapitalmarkizinsen, erhéhten Risiken (z.B. lingere statistische

Lebenserwartung, steigende Schadenquote) und steigenden Verwaltungskosten mglich.

Risikoversicherung:

Es stehen 2 Systeme zur Wahl:
T = Todesfallbonus

R = Prémienverrechnung

Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung:

Vor Eintritt des Versicherungsfalls:

Pré&mienbefreiung: Préimienverrechnung (C)

BU-Rente: Prémienverrechnung (C) oder Bonusrente (U)

Nach Eintritt des Versicherungsfalls werden Uberschiisse zur Bildung einer zusdtzlichen,
pramienfreien und steigenden Berufsunfahigkeitsrenfe verwendet.

5 Karenzzeit

Ein erstmaliger Anspruch auf Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
entsteht mit dem Beginn des Kalendermonats nach Einfritt der Berufsunféhigkeit und nach Ab-
lauf der vereinbarten leistungsfreien Kalendermonate (Karenzzeit). Entspricht die Leistungs-
dauer der Versicherungsdauer und trift der Versicherungsfall der BUZ nicht ein, endet die Pré-
mienzahlungspflicht fur die BUZ bei einer Karenzzeit von 12 und 18 Kalendermonaten 1 Jahr
vor Ablauf der Versicherungsdauer, bei einer Karenzzeit von 24 Kalendermonaten 2 Jahre vor
Ablauf der Versicherungsdauer.

6 Versicherungsdauer
Die Versicherungsdauer bezeichnet den Zeitraum ab Versicherungsbeginn bis zu dem ein Ver-
sicherungsfall spdtestens einfreten muss, damit ein Leistungsanspruch entstehen kann.

7 Leistungsdauer
Die Leistungsdauer beschreibt den Zeitraum, fiir den aus der BUZ Leistungen langstens erbracht
werden konnen. Eine vereinbarte Karenzzeit mindert die Leistungsdauer.

8 Dynamik

Die Erhéhungen der Prémie und der Versicherungsleistungen — sofern vereinbart — erfolgen
jahrlich zu Beginn eines Versicherungsjahres. Die erste Erhdhung erfolgt erst zu Beginn des
(iberndichsten Versicherungsjahres, falls der Versicherungsschein innerhalb der lefzten 2 Kalender-
monate vor Ablauf eines Versicherungsjahres erstellt wird oder der Vertrag mit einem Rumpf-
beginnjahr beginnt. Der Umfang der Erhdhung errechnet sich aus der Erhdhungsprimie und
u.a. dem dann erreichten Eintrittsalter.

Es werden bei Volldynamik die Versicherungsleistungen der Haupt- und Zusatzversicherungen
erhoht.

Die Erh6hung der Pramie erfolgt bei Form B um einen festen Prozentsatz von 5%.

9 Priimie

In Abhdngigkeit von der Prdmienzahlungsweise erhdht sich die Jahresprdmie um ca. 2% (bei
halbjdhrlicher), 3% (bei vierteljahrlicher) oder 4% (bei monatlicher Pramienzahlung). Die In-
kassopréimie ist die um Vergiinstigungen und/oder verrechnefe Uberschussanteile (s. Hinweise
bei Nr.4) verminderte Tarifprdmie. Bei Wegfall der Voraussetzungen fir die Vergunstigungen
oder bei Verringerung der Uberschussanteile erhdht sich die zzt. zu zahlende Préimie. Bei nicht
rechtzeitiger Prdmienzahlung kann ein Zinsausgleich gefordert werden.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an

Sie als Antragsteller und kiinftigen Versicherungsnehmer.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen
in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person angespro-
chen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeich-
nungen beziehen sich in gleicher Weise auf Frauen und

Minner.

Um Ihnen das Lesen der Allgemeinen Bedingungen zu

erleichtern, erliutern wir Ihnen wichtige Begriffe.

Bezugsberechtigter
Vom Versicherungsnehmer gegentiber Swiss Life
schriftlich festgelegter Empfinger der Versicherungs-

leistung.

Priamie
Pramie ist hier die rechtlich korrekte Bezeichnung

fiir Beitrag.

Versicherte Person
Person, auf dessen Leben der Versicherungsschutz

besteht.

Versicherungsnehmer
Versicherungsnehmer ist der Antragsteller fiir die Ver-

sicherung.
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1. Versicherungsschutz und Leistungen
1.1 Wann beginnt der vorlidufige Versicherungsschutz?

Der vorldufige Versicherungsschutz beginnt mit dem Zeit-
punkt, an dem Ihr Antrag bei unserer Niederlassung oder

einer unserer Geschiftsstellen eingeht.
1.2 Was ist vorliufig versichert?

1.2.1 Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich

auf folgende Leistungen, soweit sie beantragt sind:

m Todesfall-Leistung der Hauptversicherung und der
Todesfall-Zusatzversicherungen,

m Leistungen der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
(Primienbefreiung und gegebenenfalls Berufsunfihig-
keitsrente),

m Leistungen der Erwerbsminderungs-Zusatzversiche-
rung (Primienbefreiung und gegebenenfalls Erwerbs-

minderungsrente).

1.2.2 Wann Berufsunfihigkeit vorliegt, wird in den Be-

dingungen fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
festgelegt. Wann Erwerbsminderung vorliegt, wird in den
Bedingungen fiir die Erwerbsminderungs-Zusatzversiche-

rung festgelegt.
1.3 Welche Leistungen sind versichert?

1.3.1 Versicherungsschutz besteht in Hohe der beantrag-
ten Versicherungsleistungen, soweit die im Folgenden ge-

nannten Grenzen nicht tiberschritten werden.

1.3.2 Todesfall-Leistungen aufgrund des vorldufigen Ver-
sicherungsschutzes sind auf héchstens 100.000 Euro be-
grenzt, auch wenn hohere Leistungen beantragt wurden.
Werden aus mehreren Tarifen (Haupt- und Zusatzver-
sicherungen) oder aus mehreren auf das Leben derselben
Person beantragten Versicherungen Todesfall-Leistungen
fillig, so werden diese im gleichen Verhiltnis so herab-
gesetzt, dass der Gesamtbetrag von 100.000 Euro nicht

tiberschritten wird.

Dabei werden Uberlebenszeitrenten mit 2/3 der zukiinf-
tigen Rentensumme und Leibrenten aus Hinterbliebenen-
renten-Zusatzversicherungen mit der 10fachen Jahres-

rente bewertet.

1.3.3 Bei Berufsunfihigkeit gelten diese Regeln entspre-
chend. Die Hochstrente bei Berufsunfihigkeit betrigt
13.200 Euro jihrlich; die Primienbefreiung gilt fiir eine
Erlebensfall- bzw. Todesfall-Leistung von jeweils hochstens
100.000 Euro gemif; den Regelungen von 1.3.2 sowie 4.1.2
und 4.1.3.

Die Leistungen bei Berufsunfihigkeit enden spitestens
mit dem Ablauf der fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung beantragten Leistungsdauer. Endet nach bereits
anerkannter Berufsunfihigkeit unsere Leistungspflicht
und tritt danach erneut Berufsunfihigkeit aufgrund der-
selben Ursache(n) ein, werden wieder Leistungen nach

diesen Bedingungen erbracht.

1.3.4 Ist eine Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung
beantragt, gilt 1.3.3 entsprechend bei Erwerbsminderung
im Sinne der Bedingungen fiir die Erwerbsminderungs-

Zusatzversicherung.

1.4 Unter welchen Voraussetzungen besteht ein

vorliufiger Versicherungsschutz?

Voraussetzung fiir den vorldufigen Versicherungsschutz

ist, dass

m der beantragte Versicherungsbeginn nicht spiter als
2 Monate nach der Unterzeichnung des Antrages liegt,

m Ihr Antrag sich im Rahmen der von uns gebotenen
Tarifen und Bedingungen bewegt,

m die versicherte Person bei Unterzeichnung des Antrages
das 70. Lebensjahr fiir die Todesfall-Leistungen und
das 55. Lebensjahr fiir die Leistungen aus der Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung noch nicht vollendet
hat.



1.5 Wann endet der vorliufige Versicherungsschutz?

1.5.1 Der vorliufige Versicherungsschutz endet spitestens
2 Monate nach Beginn gemif 1.1, jedoch nicht vor Ab-
schluss der Risikopriifung. Er endet in jedem Fall, wenn

m der Versicherungsschutz aus der beantragten Versiche-
rung begonnen hat,

m wir Thren Antrag abgelehnt haben und unsere Kiindi-
gungserklirung wirksam geworden ist (siehe 1.5.2),

m Sie IThren Antrag angefochten oder zuriickgenommen
haben,

m Sie von Threm Widerrufsrecht nach § 8 VVG Gebrauch
gemacht haben,

m Sie einer Thnen gemifd §5 Abs. 1 und 2 VVG mitgeteil-
ten Abweichung des Versicherungsscheins von Ihrem
Antrag widersprochen haben,

m der Einzug der Einlosungspriamie aus von Ihnen zu
vertretenden Griinden nicht méglich war oder dem
Einzug widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen
auffilligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese

Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

1.5.2 Jede Vertragspartei kann den Vertrag tiber den vor-
laufigen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kiindigungserklirung wird jedoch erst
nach Ablauf von 2 Wochen nach Zugang bei Ihnen wirk-

sam.

2. Prédmienzahlung

2.1 Was kostet Sie der vorliufige Versicherungs-

schutz?

2.1.1 Fur den vorldufigen Versicherungsschutz erheben
wir keine besondere Primie. Erbringen wir aber Leistungen
aufgrund des vorlidufigen Versicherungsschutzes, so be-
halten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt entspricht der Pri-
mie fiir einen Praimienzahlungsabschnitts des beantragten
Versicherungsvertrags, jedoch nicht mehr, als den in 1.3.2

und 1.3.3 genannten Summen entspricht.

2.1.2 Bei Einmalprimienversicherungen erheben wir eine
Pramie, wie sie bei Vereinbarung der jihrlichen Zahlungs-
weise fillig gewesen wire. Wir berechnen jedoch nicht
mehr als die Tarifpramie fiir die Hochstsumme und -rente
gemifd 1.3.2 und 1.3.3.

3. Ausschliisse

3.1 In welchen Fillen ist der vorliufige Versicherungs-

schutz ausgeschlossen?

3.1.1 Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fiir die
Versicherungsfille aufgrund von Ursachen, nach denen
im Antrag gefragt ist und von denen die versicherte Per-
son vor ihrer Unterzeichnung Kenntnis hatte, auch wenn
diese im Antrag angegeben wurden. Dies gilt nicht fur
Umstinde, die fiir den Eintritt des Versicherungsfalles

nur mitursichlich geworden sind.

3.1.2 Bei Selbsttotung der versicherten Person besteht
Versicherungsschutz nur dann, wenn uns nachgewiesen
wird, dass die Tat in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieffenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-

titigkeit begangen worden ist.



3.1.3 Bei Tod der versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Er-
eignissen oder inneren Unruhen entfillt unsere Leistungs-
pflicht, wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhe-

stifter teilgenommen hat.

3.1.4 Bei Tod der versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit dem vorsitzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder dem vorsitzlichen Einsatz oder der vorsitz-
lichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen entfillt unsere Leistungspflicht, so-
fern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind,

das Leben einer Vielzahl von Personen zu gefihrden.
4. Weitere Bestimmungen

4.1 Treten bei Berufsunfihigkeit bzw. Erwerbs-
minderung die Hauptversicherung und sonstige

Zusatzversicherungen in Kraft?

4.1.1 Tritt wihrend der Zeit des vorldufigen Versiche-
rungsschutzes Berufsunfihigkeit ein, erbringen wir die
Berufsunfihigkeitsleistungen in den Grenzen von 1.3.3
und setzen die Haupt- und Todesfall-Zusatzversicherun-
gen wie beantragt, jedoch hochstens bis zu einer Summe
von 100.000 Euro jeweils im Erlebens- wie im Todesfall
in Kraft.

Satz 1 gilt entsprechend bei Eintritt von Erwerbsminde-
rung im Sinne der Bedingungen fiir die Erwerbsminde-

rungs-Zusatzversicherung.

Leibrentenversicherungen werden als Hauptversicherung
wie beantragt in Kraft gesetzt, jedoch nur bis zu der Hohe
der versicherten Rente, die einer Kapitalabfindung von
100.000 Euro entspricht.

4.1.2 Ubersteigen die beantragten Todes- oder Erlebens-
fallsummen 100.000 Euro, so werden die einzelnen an-
finglichen Versicherungssummen im gleichen Verhiltnis
so weit herabgesetzt, dass die versicherten Leistungen so-
wohl im Todesfall als auch im Erlebensfall 100.000 Euro
nicht tiberschreiten. Das bei Antragstellung festgelegte
Verhiltnis zwischen Todesfall- und Erlebensfallsumme

wird dabei beibehalten.

4.1.3 Sind mehrere Versicherungen beantragt, so werden
alle Summen im gleichen Mafle auf zusammen 100.000

Euro herabgesetzt.

4.2 Wie ist das Verhiltnis zur beantragten Versiche-
rung und wer erhilt die Leistungen aus dem vor-

ldufigen Versicherungsschutz?

4.2.1 Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes be-
stimmt ist, finden die Allgemeinen und Besonderen
Bedingungen fiir die beantragte Versicherung Anwen-
dung. Dies gilt insbesondere fiir die dort enthaltenen
Einschrinkungen und Ausschliisse sowie die Dauer und
den Umfang. Eine Uberschussbeteiligung erfolgt jedoch

nicht.

4.2.2 Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt,
gilt dieses auch fiir die Leistungen aus dem vorliufigen

Versicherungsschutz.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie tiber die

Regeln, die fiir Ihren Versicherungsvertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen
in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person angespro-
chen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeich-
nungen beziehen sich in gleicher Weise auf Frauen und

Minner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allge-
meinen Bedingungen ergebenden Rechte und Pflichten
gelten fiir den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschrif-

ten auch fiir die versicherte Person.

Um Thnen das Lesen der Allgemeinen Bedingungen zu er-
leichtern, méchten wir IThnen gerne zunichst die wich-

tigsten Begriffe erliutern.

Bezugsberechtigter
Vom Versicherungsnehmer gegentiber Swiss Life schrift-

lich festgelegter Empfanger der Versicherungsleistung.

Bewertungsreserven

Aus der Differenz zwischen den nach dem Niederst-
wertprinzip angesetzten Buchwerten und den hoheren
Marktwerten von Kapitalanlagen ergeben sich die Be-

wertu ngsreserven.

Deckungskapital
Die nicht fiir die Risikoiibernahme und Kosten ver-
brauchten Pramienteile sowie die dem Vertrag zugeteil-

ten Uberschussanteile bilden das Deckungskapital.

Primie
Pramie ist hier die rechtlich korrekte Bezeichnung fur

Beitrag.

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Informationen, die fuir
die Kalkulation Ihrer Versicherung benétigt werden:
m Todesfallrisiko (Sterbetafel DAV 1994 T)

m Rechnungszins in Héhe von 2,25%

m Kosten (z.B. fur Verwaltung des Vertrags)

Uberschussanteile

Uberschussanteile resultieren aus den von Swiss Life
erzielten Gewinnen. Man unterscheidet z. B. zwischen
Zins- und Risikotberschiissen. Zinstiberschiisse werden
durch gewinnbringende Kapitalanlagen von Swiss Life
erwirtschaftet. Risikotiberschiisse ergeben sich aus der
vorsichtigen Kalkulation der Versicherungen (z. B. wenn

weniger Todesfille als kalkuliert auftreten).

Versicherte Person
Person, auf dessen Leben der Versicherungsschutz be-

steht.

Versicherungsnehmer
Versicherungsnehmer ist der Antragsteller fiir die Ver-

sicherung.
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1. Versicherungsschutz und Leistungen
1.1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag ge-
schlossen ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten,
im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbe-
ginn. Allerdings entfillt unsere Leistungspflicht bei nicht
rechtzeitiger Zahlung der Einlésungspramie (siehe 2.2).

1.2 Welche Leistungen erbringen wir?

1.2.1 Wir zahlen die vereinbarte Versicherungsleistung
bei Tod der versicherten Person wihrend der Versiche-
rungsdauer.

Rechnungsgrundlagen

1.2.2 Die Tarifkalkulation basiert auf der Sterbetafel der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV 1994 T) und einem
Rechnungszins in Hohe von 2,25 %.

Sonstige Regelungen

1.2.3 Aufler den im Versicherungsschein ausgewiesenen

garantierten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen

aus der Uberschussbeteiligung (siehe 1.3 und Abschnitt 10).

1.2.4 Weitere Einzelheiten tiber Art, Umfang und Fillig-
keit der Versicherungsleistung finden Sie im Versiche-
rungsschein. Im Falle etwaiger Widerspriiche haben die
im Versicherungsschein getroffenen Vereinbarungen vor

diesen Bedingungen Vorrang.
1.3 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

1.3.1 Wir beteiligen Sie gemif3 §153 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) an den etwaigen Uberschiissen und ggf.
an etwaigen Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).
Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen unse-

res Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewertungsreserven

werden dabei im Anhang des Geschiftsberichts ausgewie-
sen. Der Jahresabschluss wird von einem unabhingigen
Wirtschaftspriifer gepriift und ist unserer Aufsichtsbe-
horde einzureichen. Sie konnen den Geschiftsbericht je-

derzeit bei uns anfordern.

Grundsitze und Maf3stibe fiir die Uberschussbeteiligung

der Versicherungsnehmer

1.3.2 Uberschiisse entstehen dann, wenn Sterblichkeit
bzw. Lebenserwartung und Kosten giinstiger sind, als bei
der Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uberschiis-
sen werden Sie als Versicherungsnehmer angemessen be-
teiligt (§1 Abs. 1 der Verordnung tiber die Mindestbeitrags-

rickerstattung in der Lebensversicherung - ZRQuotenV).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrigen der Kapi-
talanlagen. Von den Nettoertrigen derjenigen Kapital-
anlagen, die fiir kiinftige Versicherungsleistungen vorge-
sehen sind (§ 3 ZRQuotenV), erhalten die Versicherungs-
nehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung
genannten Prozentsatz. Daraus werden zunichst, soweit
erforderlich, die garantierten Versicherungsleistungen
finanziert (§1 Abs. 2 und 3 ZRQuotenV). Die verbleiben-
den Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung

der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschied-
lich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Gruppen zusammengefasst. Bestands-
gruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko - wie das Todesfall- oder Berufsunfihigkeitsrisiko -
zu beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fiir
die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orien-
tiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entste-
hung beigetragen haben. Den Uberschuss fithren wir der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er

nicht in Form der so genannten Direktgutschrift bereits



unmittelbar den tiberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu, Er-
gebnisschwankungen im Zeitablauf zu glitten. Sie darf
grundsitzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer verwendet werden. Nur ausnahms-
weise konnen wir die Riickstellung im Interesse der Ver-
sicherungsnehmer auch zur Abwendung eines Notstands
(z.B. Verlustabdeckung) heranziehen. Hierfiir bendtigen

wir die Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

1.3.3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markewert
der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit dem die Kapi-
talanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Primien
einer Risikoversicherung sind allerdings so kalkuliert, dass
sie fiir die Deckung von Sterbefillen benotigt werden. Fiir
die Bildung von Kapitalertrigen stehen deshalb keine
oder allenfalls geringe Primien zur Verfiigung. Daher ent-
stehen keine oder nur geringe Bewertungsreserven. Soweit
Bewertungsreserven tiberhaupt entstehen, werden diese
jahrlich neu ermittelt und nach einem verursachungsori-
entierten Verfahren den einzelnen Vertrigen zugeordnet.
Ein Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven entsteht jedoch erst bei Vertragsende. Der dann fiir
diesen Zeitpunkt zu ermittelnde Betrag wird zur Hilfte

zugeteilt.

1.3.4 Weitere wesentliche Regelungen und Informationen
zu unseren Uberschiissen (Grundsitze der Uberschusszu-
teilung und die Uberschussverwendungs-Systeme) finden
Sie im Abschnitt 10.

1.4 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

1.4.1 Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbrin-
gen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an
Thre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
bei deren Filligkeit erwerben soll (Bezugsberechtigter).
Bis zur jeweiligen Filligkeit konnen Sie das Bezugsrecht
jederzeit schriftlich widerrufen. Nach dem Tod der ver-
sicherten Person kann das Bezugsrecht nicht mehr wider-

rufen werden.

1.4.2 Sie konnen ausdriicklich schriftlich bestimmen,
dass der Bezugsberechtigte sofort und unwiderruflich die
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll.
Sobald wir Thre Erklirung erhalten haben, kann dieses
Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von Thnen

Benannten gedndert werden.

1.4.3 Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugs-
rechts sind uns gegentiber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich an-

gezeigt worden sind.

Die Abtretung und Verpfindung von Anspriichen aus
dem Versicherungsvertrag sind uns gegentiber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berech-
tigten schriftlich angezeigt worden sind. Weitere Voraus-
setzung ist, dass derartige Verfiigungen tiberhaupt recht-

lich moglich sind.

1.5 Was ist zu beachten, wenn Sie eine Versicherungs-

leistung verlangen?

Ihre Obliegenheiten (Mitwirkungspflichten) nach einem Versiche-
rungsfall

1.5.1 Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen

wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

1.5.2 Der Tod der versicherten Person ist uns unverziig-
lich anzuzeigen. Aufler dem Versicherungsschein sind uns
eine amtliche, Alter, Geburtsort und Todeszeitpunkt ent-
haltende Sterbeurkunde im Original einzureichen. Zu
Unrecht empfangene Leistungen sind an uns zurtickzu-

zahlen.

1.5.3 Ferner ist uns ein ausfiihrliches drztliches Zeugnis
tiber die Todesursache sowie tiber Beginn und Verlauf der
Krankheit, die zum Tode der versicherten Person gefiihrt

hat, vorzulegen.
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1.5.4 Zur Kldrung unserer Leistungspflicht kénnen wir
notwendige weitere Nachweise verlangen und erforder-
liche Erhebungen selbst anstellen. Die mit den erforder-
lichen Nachweisen verbundenen Kosten trigt derjenige,
der die Versicherungsleistung beansprucht. Wir werden
die erforderlichen Erhebungen nur auf die Zeit vor der
Antragsannahme, die nichsten 5 Jahre danach und das

Jahr vor dem Tod der versicherten Person erstrecken.

1.5.5 Unsere Leistungen iiberweisen wir dem Berechtigten
in der Bundesrepublik Deutschland kostenlos. Bei Uber-
weisungen ins Ausland und bei Sonderformen der Zah-
lung (z. B. telegrafische Uberweisung, Scheck) trigt der
Empfangsberechtigte die Kosten; bei Uberweisungen in
Linder auflerhalb des Europiischen Wirtschaftsraumes
und bei Sonderformen der Zahlung auch die damit ver-
bundene Gefahr.

1.5.6 Die vorstehenden Regelungen (1.5.1 bis 1.5.5) gel-
ten auch fuir Dritte, wenn sie eine Versicherungsleistung

verlangen.
1.6 Wann endet Ihr Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz endet mit dem Tod der versicher-
ten Person, mit Kiindigung des Vertrags bzw. mit Ablauf
der vereinbarten und im Versicherungsschein festgeschrie-

benen Versicherungsdauer.

1.7 Wie sind das Versicherungsjahr und das rech-

nungsmiflige Alter definiert?
Versicherungsjahr
1.7.1 Ein Versicherungsjahr beginnt mit dem Monat des

im Versicherungsschein genannten Versicherungsbeginns

und dauert grundsitzlich 12 Monate.

Rumpfbeginnjabr

1.7.2 Betrigt der Zeitraum vom Kalendermonat des Ver-
sicherungsbeginns bis zum Kalendermonat, der mit dem
Ablauf der Versicherung zusammenfillt, weniger als 12
Monate, so liegt ein so genanntes Rumpfbeginnjahr vor.
Alle folgenden (vollen) Versicherungsjahre beginnen dann
jeweils mit dem Kalendermonat des Ablaufs der Versiche-
rung. Liegt ein Rumpfbeginnjahr vor, betrigt die Versiche-
rungsdauer in Jahren die Anzahl der vollen Versicherungs-

jahre plus eins (das Rumpfbeginnjahr).
Rechnungsmafiges Alter

1.7.3 Zur korrekten Tarifkalkulation benotigen wir das
rechnungsmifiige Alter. Das rechnungsmaif3ige Alter ent-
spricht dem tatsichlichen Lebensalter der versicherten
Person, wobei das bereits begonnene Lebensjahr hinzuge-
zihlt wird, wenn seit dem Geburtstag bis zum Versiche-
rungsbeginn bzw. Erhohungstermin mehr als 6 Monate

verstrichen sind.

Beispiel: Der Versicherungsbeginn bzw. Erhdhungstermin
ist der 01.01.2009 und der Geburtstag ist der 15.05.1969.
Am 15.05.2008 ist das 39. Lebensjahr vollendet und das
40. Lebensjahr begonnen. Bis zum 01.01.2009 werden mehr
als 6 Monate verstrichen sein. Somit gilt 40 als das rech-

nungsmifliige Alter.
2. Pridmienzahlung

2.1 Was haben Sie bei der Primienzahlung zu

beachten und was ist vereinbart?

2.1.1 Die Primien zu Ihrer Versicherung konnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmal-
pramie) oder durch jihrliche Primienzahlungen (Jahres-
priamien) entrichten. Die Jahresprimien werden zu Be-
ginn eines jeden Versicherungsjahres fillig. Im Falle eines
Rumpfbeginnjahres wird die erste Jahresprimie anteilig

Fillig.



2.1.2 Gemif} Vereinbarung kénnen Sie Jahresprimien
auch halbjihrlich, vierteljihrlich oder monatlich zahlen.
Hierfiir erheben wir Ratenzahlungszuschlige. Diese be-
tragen ca. 2% bei halbjahrlicher, ca. 3% bei vierteljihr-

licher und ca. 4% bei monatlicher Zahlung.

2.1.3 Die erste oder einmalige Primie (Einldsungsprimie)
ist unverziiglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen,
jedoch nicht vor dem mit Thnen vereinbarten im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle wei-
teren Primien sind jeweils zum vereinbarten Filligkeits-

termin an uns zu zahlen.

2.1.4 Fir die Rechtzeitigkeit der Primienzahlung geniigt
es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit die Pra-
mie bei uns eingeht. Ist die Einziehung der Primie von
einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig,
wenn die Primie zu dem in 2.1.3 genannten Termin ein-
gezogen werden kann und Sie einer berechtigten Einzie-
hung nicht widersprechen. Konnte die fillige Praimie ohne
Thr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziig-
lich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung er-
folgt. Haben Sie zu vertreten, dass die Pramie wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinf-
tig die Zahlung auferhalb des Lastschriftverfahrens zu

verlangen.

2.1.5 Die Ubermittlung Threr Primien erfolgt auf Thre
Gefahr und Thre Kosten.

2.1.6 Fiir eine Stundung der Primien ist eine schriftliche

Vereinbarung mit uns erforderlich. Die Stundung setzt

einen entsprechenden Riickkaufswert (siehe 5.2.2) voraus.

2.1.7 Im Versicherungsfall (bei Tod der versicherten Per-
son) werden wir etwaige Pramienriickstinde mit der Ver-

sicherungsleistung verrechnen.

2.2 Was geschieht, wenn Sie eine Primie nicht recht-
zeitig zahlen?

Einlosungspramie

2.2.1 Wenn Sie die Einlosungspriamie nicht rechtzeitig
zahlen, konnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt
ist - vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben. Bei einem Riicktritt konnen
wir von Thnen die Kosten der zur Gesundheitspriifung
durchgefiihrten drztlichen Untersuchungen verlangen,

sofern wir sie getragen haben.

2.2.2 Ist die Einlésungspramie bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn
uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht

zu vertreten haben.

2.2.3 Anstelle des Riicktritts konnen wir, wenn Sie die

Einlésungspramie schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen, die
Priamien des ersten Versicherungsjahres - auch bei Verein-
barung von unterjihrigen Primienzahlungen - sofort ver-

langen.
Folgepramie

2.2.4 Wenn eine Folgeprimie oder ein sonstiger Betrag,
den Sie aus dem Versicherungsverhiltnis schulden, nicht
rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden
konnte, erhalten Sie von uns auf Thre Kosten eine Mah-
nung in Textform. Darin setzen wir Thnen eine Zahlungs-
frist von mindestens 2 Wochen. Begleichen Sie den Riick-
stand nicht innerhalb der gesetzten Frist, entfillt oder
vermindert sich Ihr Versicherungsschutz. Des Weiteren
haben wir das Recht, den Vertrag zum Ablauf der Zah-
lungsfrist zu kiindigen, sofern Sie mit der Zahlung in Ver-
zug geblieben sind. Die Kiindigung kann bereits mit der
Mahnung verbunden werden. Auf die Rechtsfolgen wer-

den wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.
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3. Vereinbarung zur Verrechnung der Abschluss- und

Vertriebskosten
3.1 Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten

Beim Abschluss von Versicherungsvertrigen entstehen
Kosten. Diese so genannten Abschluss- und Vertriebs-
kosten (§43 Abs. 2 der Verordnung iiber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen - RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation berticksich-
tigt und werden Thnen daher nicht gesondert in Rechnung

gestellt.

3.2 Fiir Ihren Versicherungsvertrag wird hiermit

Folgendes zur Zillmerung vereinbart

3.2.1 Esistvereinbart, dass die Abschluss- und Vertriebs-
kosten wihrend der vertraglich vereinbarten Primienzah-
lungsdauer aus den laufenden Primien bzw. der Einmal-

pramie getilgt werden.

3.2.2 Mafigebend ist das Verrechnungsverfahren gemaf}
§4 der Deckungsriickstellungsverordnung (Zillmerung).
Hierbei werden die ersten Pramien zur Tilgung eines Teils
der Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit
die Pramien nicht fiir Leistungen im Versicherungsfall,
Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versiche-
rungsperiode und fiir die Bildung einer Deckungsriick-
stellung aufgrund von §25 Abs. 2 RechVersV in Verbin-
dung mit §169 Abs. 3 VVG bestimmt sind. Der auf diese
Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstel-
lungsverordnung auf 4% der von Thnen wihrend der Lauf-
zeit des Vertrags zu zahlenden Priamien beschrinkt. Auch
bei spiteren Erhéhungen gehen wir nach dem dargestell-

ten Verfahren vor.

3.2.3 Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaft-
lich zur Folge, dass in der Anfangszeit Threr Versicherung
kein Riickkaufswert und keine Mittel zur Bildung einer
primienfreien Versicherungssumme vorhanden sind. Auf-
grund der Besonderheit dieser Versicherung stehen in den
Jahren vor Ablauf der Versicherung kein Riickkaufswert
und keine primienfreie Versicherungssumme zur Verfu-
gung. (siche 5.1 und 5.2).

3.3 Hohe der anfallenden Abschluss- und Vertriebs-

kosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Vertriebskosten
zu Threm Vertrag ist in den Informationen gemif; VVG-
Informationspflichtenverordnung, die bei Antragstellung
ausgehindigt werden, beziffert. Die Entwicklung des
garantierten Riickkaufswerts konnen Sie der Ihnen tiber-

lassenen Tabelle entnehmen.
4. Vereinbarung eines Stornoabzugs

Es wird hiermit ausdriicklich vereinbart, dass im Falle
einer (teilweisen oder vollstindigen) Primienfreistellung
und im Falle einer (teilweisen oder vollstindigen) Kiindi-

gung ein Stornoabzug erfolgt.

Mit dem Abzug wird die Verinderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen; zudem
wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risiko-
kapital sowie fiir verminderte Kapitalertrige aufgrund
vorzeitiger Filligkeit vorgenommen. Weitere Erliuterun-
gen sowie versicherungsmathematische Hinweise zum
Abzug finden Sie im Anhang zu den Versicherungsbedin-

gungen.

Die Hohe des Abzugs ist in den Thnen zur Verfigung ge-

stellten Informationsunterlagen beziffert.
5. Pramienfreistellung und Kiindigung

5.1 Wann konnen Sie Ihre Versicherung primienfrei

stellen?

5.1.1 Sie konnen jederzeit zum Schluss des laufenden
Versicherungsjahres schriftlich verlangen, ganz oder teil-
weise von der Praimienzahlungspflicht befreit zu werden.
Bei Vereinbarung von unterjihrigen Primienzahlungen
konnen Sie ab dem 2. Versicherungsjahr auch innerhalb
des Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum
Schluss eines jeden Primienzahlungsabschnitts den Ver-

trag pramienfrei stellen lassen.



5.1.2 Setzen Sie die Praimienzahlung aus, verringert sich
nattrlich auch Ihr Versicherungsschutz. Bei Primienfrei-
stellung setzen wir die versicherte Leistung ganz oder teil-

weise auf eine primienfreie Leistung herab.

Die pramienfreie Leistung wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen, die fiir den Vertrag gelten, zum Schluss des
laufenden Primienzahlungsabschnitts unter Zugrunde-
legung des Deckungskapitals errechnet. Mindestens legen
wir jedoch den Betrag des Deckungskapitals, das sich bei
gleichmafiger Verteilung der unter Beachtung der auf-
sichtsrechtlichen Hochstzillmersitze (siehe Abschnitt 3)
angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten
60 Monate der Vertragslaufzeit ergibt, zugrunde. Von dem
so ermittelten Wert erfolgt ein Abzug (siehe Abschnitt 4).

5.1.3 Der fiir Ihre Versicherung fiir die Bildung der pri-
mienfreien Leistung zur Verfiigung stehende Betrag min-
dert sich um einen hiermit vereinbarten Abzug gemify
Abschnitt 4. Ausstehende Forderungen (z. B. riickstindige

Primien) ziehen wir ebenfalls ab.

5.1.4 Die primienfreie Versicherungssumme erreicht
mindestens den mitgeteilten primienfreien Garantiebe-
trag, dessen Hohe vom Zeitpunkt der Primienfreistellung
abhingt. Aufgrund der Besonderheit dieser Versicherung
steht in den letzten Jahren vor Ablauf keine primienfreie

Versicherungssumme zur Verfiigung.

Die Pramienfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nach-
teilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung
sind wegen der Verrechnung von Abschluss- und Ver-
triebskosten (siehe Abschnitt 3) keine Mittel fiir die Bil-
dung einer primienfreien Summe vorhanden. Auch in
den Folgejahren stehen wegen der benotigten Risikopri-
mien keine oder nur geringe Mittel fiir die Bildung einer
priamienfreien Versicherungssumme zur Verfligung,.
Nihere Informationen zur primienfreien Versicherungs-
summe und ihrer Héhe kénnen Sie den Informationen

und dem Versicherungsschein entnehmen.

Haben Sie die vollstindige Befreiung von der Primien-
zahlungspflicht verlangt und erreicht die gemif3 5.1.2 zu
berechnende primienfreie Versicherungssumme den
Mindestbetrag von 500 Euro nicht, erhalten Sie statt des-

sen den Riickkaufswert gemif3 5.2.2.
Teilweise Pramienfreistellung

5.1.5 Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der Pri-
mienpflicht beantragt, so ist der Antrag nur wirksam,
wenn die verbleibende garantierte Versicherungssumme
2.500 Euro erreicht.

Andernfalls konnen Sie die vollstindige Befreiung von
der Primienzahlungspflicht beantragen. Dieser Antrag
fithrt zur primienfreien Fortsetzung der Versicherung,
wenn die gemifd 5.1.2 zu berechnende primienfreie Ver-
sicherungssumme den Mindestbetrag von 500 Euro er-
reicht. Ist dies nicht der Fall, erhalten Sie den Riickkaufs-
wert gemif3 5.2.2.

Sonstige Regelungen

5.1.6 Die Leistungen einer eingeschlossenen Zusatzver-
sicherung werden bei teilweiser Primienfreistellung ent-
sprechend der reduzierten Leistung der Hauptversiche-
rung (Versicherungssumme) angepasst. Die Leistungen
einer versicherten Primienbefreiung bei Berufsunfihig-
keit werden entsprechend der Praimienreduzierung herab-

gesetzt.

5.2 Wann konnen Sie Thre Versicherung kiindigen
und welche Folgen hat dies?

5.2.1 Sie konnen Ihre Versicherung jederzeit zum Schluss
des laufenden Versicherungsjahres ganz oder teilweise
schriftlich kiindigen. Sind unterjihrige Primienzahlun-
gen vereinbart, ist eine Kiindigung auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum
Schluss eines jeden Primienzahlungsabschnittes moglich,
frithestens jedoch zum Schluss des ersten Versicherungs-

jahres.
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Auszablung eines Riickkaufswerts bei Kiindigung

5.2.2 Bei Kiindigung erstatten wir - soweit vorhanden -
den Riickkaufswert. Der Riickkaufswert ist das nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen, die fiir diesen Vertrag gelten, zum
Schluss des laufenden Primienzahlungsabschnitts be-
rechnete Deckungskapital der Versicherung, vermindert

um den gemif Abschnitt 4 vereinbarten Abzug.

5.2.3 Der Ruckkaufswert erreicht mindestens die bei Ver-
tragsabschluss vereinbarten Garantiebetrige, deren Hohe

vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrags abhingen.

Wir sind gemif3 §169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach
5.2.2 berechneten Betrag angemessen herabzusetzen, so-
weit dies erforderlich ist, um eine Gefihrdung der Be-
lange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch eine
Gefihrdung der dauernden Erfullbarkeit der sich aus den
Versicherungsvertrigen ergebenden Verpflichtungen,
auszuschlieflen. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr
befristet.

Die Kiindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten
(siehe Abschnitt 3) nur ein geringer Riickkaufswert vor-
handen. Auch in den Folgejahren sind wegen der benotig-
ten Risikoprimien gemessen an den gezahlten Primien
nur geringe oder keine Riickkaufswerte vorhanden. Auf-
grund der Besonderheit dieser Versicherung steht in den
letzten Jahren vor Ablauf kein Riickkaufswert zur Verfii-
gung. Nihere Informationen zum Riickkaufswert, seiner
Hohe und dartiber, in welchem Ausmaf3 er garantiert ist,
konnen Sie den Informationen und dem Versicherungs-

schein entnehmen.

5.2.4 Zusitzlich zahlen wir die Threm Vertrag bereits zu-
geteilten Uberschussanteile aus, soweit sie nicht bereits in
dem nach 5.2.2 berechneten Riickkaufswert enthalten
sind. Auflerdem erhoht sich der Auszahlungsbetrag bei
einer Kiindigung ggf. um die Ihrer Versicherung gemaf3

10.5 zugeteilten Bewertungsreserven.

5.2.5 Primienriickstinde werden vom Riickkaufswert ab-

gezogen.
Teilweise Kiindigung

5.2.6 Eine Teilkiindigung wird nur durchgeftihrt, wenn
die verbleibende primienpflichtige Versicherungssumme

nicht unter einen Mindestbetrag von 2.500 Euro sinkt.
Pramienriickzablung

5.2.7 Die Riickzahlung der Primien konnen Sie nicht

verlangen.
6. Sonstige Anderungen der Versicherung
6.1 Welche Bestimmungen konnen geindert werden?

6.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur Fortfithrung des
Vertrags notwendig ist, Vertragsbestimmungen, die durch
eine hochstrichterliche Entscheidung oder durch einen
bestandkriftigen Verwaltungsake fiir unwirksam erklirt
wurden, unter Beachtung gegenseitiger Interessen durch
Regelungen zu ersetzen, die fiir beide Seiten zumutbar

sind und dem Vertragszweck moglichst gerecht werden.

Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen, nachdem die
neuen Regelungen und die hierfiir mafgeblichen Griinde
dem Versicherungsnehmer mitgeteilt worden sind, Ver-

tragsbestandteil.

6.1.2 Wir verzichten bei Threm Vertrag sowohl auf das
Recht zur Anpassung der Praimien gemif} §163 VVG als
auch auf die Regelung in 5.2.3 Satz 2 und 3.

6.2 Welche Nachversicherungsgarantie gibt es?

6.2.1 Sofern vereinbart, konnen Sie Ihre Versicherung
auch wihrend der Vertragslaufzeit an veranderte Bedarfs-
situationen im Rahmen der folgenden Gestaltungsmog-

lichkeiten anpassen.



Zeitpunkt der Anpassung

6.2.2 Sie haben das Recht, die Todesfallsumme der pra-
mienpflichtigen Hauptversicherung ohne erneute medizi-
nische Risikopriifung zu erhohen, bei

m Heirat der versicherten Person,

Geburt eines Kindes der versicherten Person,
Adoption eines Kindes durch die versicherte Person,

Scheidung der versicherten Person,

Karrieresprung der versicherten Person, wenn dieser zu
einer Erhohung des regelmifligen jihrlichen Brutto-
einkommens von mindestens 10% fiihrt (z. B. Gehalts-
erhohung durch Wechsel des Arbeitgebers oder nach
Abschluss einer beruflichen Qualifikation wie Berufs-
abschluss, Studium, Meisterbrief, Promotion),

m Reduzierung oder Wegfall der Invalidititsversorgung
der versicherten Person aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, einer arbeitgeberfinanzierten betrieb-
lichen Altersvorsorge oder einem berufsstindischen
Versorgungswerk, in dem die versicherte Person auf-
grund einer Kammerzugehorigkeit pflichtversichert
ist,

m Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich

oder zum Erwerb von selbst genutztem Immobilien-

eigentum durch die versicherte Person in Héhe von

mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 3 Monaten nach Ein-
tritt mindestens eines der genannten Ereignisse schrift-
lich und unter Beiftigung entsprechender Nachweise bei
uns geltend gemacht wird und im Zeitpunkt des maf3geb-
lichen Ereignisses die verbleibende Vertragsdauer noch
mindestens 20 Jahre betridgt und die versicherte Person
weder berufsunfihig im Sinne unserer Bedingungen ist
noch Leistungen aus einer Erwerbsminderungsversiche-

rung erhilt.

Anpassungsoptionen hinsichtlich des Versicherungs-
umfangs bei Berufsunfihigkeit - sofern eingeschlossen -
finden Sie in den Bedingungen fiir die Berufsunfihigkeits-

Zusatzversicherung. Anpassungsoptionen hinsichtlich

des Versicherungsumfangs bei Erwerbsminderung - so-
fern eingeschlossen - finden Sie in den Bedingungen fiir

die Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung.
Umfang der Anpassung

6.2.3 Die Erhohung der versicherten Leistungen ist - im
Rahmen der von Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen -
insgesamt begrenzt auf 100 % der zu Vertragsbeginn ver-
sicherten Leistungen. Die bis zu diesem Zeitpunkt durch-
geftihrten Dynamik-Erhéhungen werden angerechnet.
Die Erhohung der Todesfallsumme der Hauptversiche-

rung muss mindestens 5.000 Euro betragen.

6.2.4 Fur die Anpassung gelten die dem Vertrag zu-
grunde liegenden Tarife, Rechnungsgrundlagen und Ver-
sicherungsbedingungen. Fiir den anzupassenden Vertrag
vereinbarte Risikozuschlige oder besondere Vereinbarun-
gen gelten auch fiir die aus der Erhéhung resultierenden

Vertragsteile.

6.2.5 Ist eine Dynamik vereinbart, wird sie auf die Form B
(Erhohung der Gesamtprimie um einen festen Prozent-
satz) umgestellt und der jihrliche Steigerungssatz auf 5%
herabgesetzt. Dies geschieht ab dem ersten auf den An-

passungszeitpunkt folgenden Erhéhungszeitpunke.

6.3 Unter welchen Voraussetzungen konnen Sie
eine Risikoversicherung in eine kapitalbildende

Versicherung umtauschen?

6.3.1 Eine Risikoversicherung mit gleich bleibender oder
sich planmif3ig erhéhender (dynamischer) Versicherungs-
summe konnen Sie jederzeit, spitestens jedoch zum Ende
des 10. Versicherungsjahres, ohne erneute Gesundheits-
priifung in eine kapitalbildende Lebensversicherung mit
gleicher oder geringerer Versicherungssumme umtauschen
(Risikoumtauschversicherung). Das Umtauschrecht be-
zieht sich nicht auf eine eventuell eingeschlossene Dyna-

mik.
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6.3.2 Umgetauscht wird - auch soweit planmiflige Erho-
hungen vereinbart wurden - die zum Umtauschzeitpunkt

erreichte Versicherungssumme.

6.3.3 Den Umtausch miissen Sie spitestens 3 Monate vor
dem geplanten Umtausch beantragen, spitestens 3 Monate
vor Ende des 10. Versicherungsjahres. Betragt die Versiche-
rungsdauer weniger als 10 Jahre, miissen Sie Ihr Um-
tauschrecht spitestens 3 Monate vor Ablauf der Risiko-

versicherung wahrnehmen.

6.3.4 Bei eingeschlossener Berufsunfihigkeits-Zusatz-
versicherung erlischt das Umtauschrecht, wenn Berufs-
unfihigkeit eingetreten ist; bei eingeschlossener Erwerbs-
minderungs-Zusatzversicherung, wenn Erwerbsminde-

rung eingetreten ist.
7. lhre Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wihrend der Vertragslaufzeit
haben Sie Obliegenheiten zu beachten. Deren Verletzung

hat schwerwiegende Folgen.
7.1 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
Vorvertragliche Anzeigepflicht

7.1.1 Wir tibernehmen den Versicherungsschutz im Ver-
trauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Text-
form gestellten Fragen wahrheitsgemif3 und vollstindig
beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das
gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwirtigen oder
fritheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen
und Beschwerden, drztlichen Behandlungen sowie Fragen
zur beruflichen Tatigkeit und der wirtschaftlichen Situa-

tion.

7.1.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert wer-
den, ist auch diese - neben Ihnen - fiir die wahrheits-
gemifle und vollstindige Beantwortung der Fragen ver-

antwortlich.

Riicktritt

7.1.3 Wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des Ver-
sicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder der
versicherten Person (siehe 7.1.2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, konnen wir vom Vertrag zuriick-
treten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsitzlich noch
grob fahrlissig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir
kein Riickerittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstinde, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hitten (siehe 7.1.9 und 7.1.10).

7.1.4 Im Fall des Ruickeritts besteht kein Versicherungs-
schutz. Haben wir den Riickeritt nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls erklire, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch
bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht
oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch
fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursichlich war. Haben Sie oder die versicherte Per-
son die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur

Leistung verpflichtet.

7.1.5 Wenn die Versicherung durch Riicktritt aufgehoben
wird, zahlen wir den Riickkaufswert (siehe 5.2.2 bis 5.2.5).
Die Regelung von 5.2.2 Satz 3 gilt nicht. Die Riickzahlung

der Primien konnen Sie nicht verlangen.
Kiindigung

7.1.6 Istunser Riicktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlissigkeit beruhte, konnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem

Monat kiindigen.



7.1.7 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstinde, wenn auch zu anderen Be-

dingungen, geschlossen hitten.

7.1.8 Kindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit
der Kiindigung in eine pramienfreie Versicherung um
(5.1.1 bis 5.1.5).

Riickwirkende Vertragsanpassung

7.1.9 Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstinde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hitten, werden die anderen Bedingungen auf unser Ver-
langen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die
anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungs-

periode Vertragsbestandteil.

7.1.10 Erhoht sich durch die Vertragsanpassung die Pra-
mie um mehr als 10% oder schlieffen wir den Versiche-
rungsschutz fiir den nicht angezeigten Umstand aus,
konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zu-
gang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mittei-

lung werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.
Ausiibung unserer Rechte

7.1.11 Wir konnen die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindi-
gung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines
Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der An-
zeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht be-
griindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte
miissen wir die Umstidnde angeben, auf die wir unsere Er-
klarung stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtrig-
lich weitere Umstinde innerhalb eines Monats nach deren

Kenntniserlangung angeben.

7.1.12 Unsere Rechte auf Rickeritt, Kiindigung und Ver-
tragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige

kannten.

7.1.13 Die genannten Rechte konnen wir nur innerhalb
von 5 Jahren seit Vertragsabschluss austiben. Ist der Ver-
sicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen.
Haben Sie die Anzeigepflicht vorsitzlich oder arglistig
verletzt, betrdgt die Frist 10 Jahre.

Anfechtung

7.1.14 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch an-
fechten, falls durch unrichtige oder unvollstindige An-
gaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentschei-
dung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um
Angaben der versicherten Person, konnen wir Ihnen ge-
geniiber die Anfechtung erkliren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine

Kenntnis hatten. 7.1.5 gilt entsprechend.
Leistungserweiterung/Wiederberstellung der Versicherung

7.1.15 Die Regelungen in 7.1.1 bis 7.1.14 gelten bei einer
unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung oder bei
einer Wiederherstellung der Versicherung entsprechend.
Die Fristen gemif 7.1.13 beginnen mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des

geinderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.
Erkldrungsempfinger

7.1.16 Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine
schriftliche Erklirung, die Ihnen gegeniiber abzugeben
ist. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmichtig-
ten benannt haben, gilt nach Threm Ableben ein Bezugs-
berechtigter als bevollmichtigt, diese Erklarung entge-
genzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vor-
handen oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
konnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur

Entgegennahme der Erklirung als bevollmichtigt ansehen.
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7.2 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das

Versicherungsverhiltnis beziehen?

7.2.1 Mitteilungen, die das Versicherungsverhiltnis be-
treffen, miissen stets in Textform erfolgen, wenn keine
Schriftform vereinbart ist. Fiir uns bestimmte Mitteilun-
gen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
Versicherungsvermittler sind zu ihrer Entgegennahme

grundsitzlich nicht bevollméichtigt.

7.2.2 Eine Anderung Threr Postanschrift oder Thres Namens
muiissen Sie uns unverziiglich mitteilen. Anderenfalls kén-
nen fiir Sie Nachteile entstehen, da wir eine an Sie zu rich-
tende Willenserklirung mit eingeschriebenem Brief an
Thre uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In
diesem Fall gilt unsere Erklirung 3 Tage nach Absendung
des eingeschriebenen Briefs als zugegangen. Dies gilt
auch, wenn Sie die Versicherung in Ihrem Gewerbebetrieb
genommen und Ihre gewerbliche Niederlassung verlegt

haben.
8. Ausschliisse

8.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg
oder Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/-
Stoffen?

8.1.1 Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht un-
abhingig davon, auf welcher Ursache der Versicherungs-
fall beruht. Wir gewihren Versicherungsschutz insbeson-
dere auch dann, wenn die versicherte Person in Austibung
des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen
den Tod gefunden hat.

8.1.2 Bei Tod der versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Er-
eignissen, beschrinke sich unsere Leistungspflicht auf die
Auszahlung des fiir den Todestag berechneten Riick-
kaufswerts (5.2.2 bis 5.2.5).

Diese Einschriankung der Leistungspflicht entfillt, wenn
die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt,
denen sie wihrend eines Aufenthaltes auflerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie

nicht aktiv beteiligt war.

8.1.3 Bei Tod der versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit dem vorsitzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder dem vorsitzlichen Einsatz oder der vorsitz-
lichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen besteht keine Beschrinkung unserer
Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die Freisetzung

durch Dritte erfolgt.
8.2 Was gilt bei Selbsttétung der versicherten Person?

8.2.1 Bei vorsitzlicher Selbsttotung leisten wir, wenn seit
Abschluss des Versicherungsvertrags bzw. seit Wiederher-

stellung der Versicherung 3 Jahre vergangen sind.

8.2.2 Bei vorsitzlicher Selbsttotung vor Ablauf der 3-Jah-
resfrist besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie Willens-
bestimmung ausschliefenden Zustand krankhafter Sto-
rung der Geistestitigkeit begangen worden ist. Anderen-
falls zahlen wir den fiir den Todestag berechneten Riick-
kaufswert Threr Versicherung (5.2.2 bis 5.2.5).

8.2.3 Bei einer unserer Leistungspflicht erweiternden An-
derung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
gelten 8.2.1 und 8.2.2 entsprechend. Die Frist gemif 8.2.1
beginnt mit der Anderung oder Wiederherstellung der
Versicherung beztiglich des geinderten oder wiederher-

gestellten Teils neu zu laufen.



9. Weitere Bestimmungen
9.1 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

9.1.1 Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir
als berechtigt ansehen, tiber die Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass
uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechti-

gung nachweist.

9.1.2 Ist ein Bezugsrecht eingerdumt oder der Versiche-
rungsvertrag abgetreten, verpfindet oder wurde tiber ihn
anderweitige Verfligungen getroffen, brauchen wir den
Nachweis der Berechtigung nur dann anzuerkennen,
wenn uns die schriftliche Anzeige des bisherigen Berech-

tigten vorliegt.

9.2 Welche Kosten/Steuern stellen wir Thnen

gesondert in Rechnung?

9.2.1 Falls aus besonderen, von IThnen veranlassten Griin-
den ein zusitzlicher Verwaltungsaufwand entsteht, kon-
nen wir IThnen - soweit nichts anderes vereinbart ist - die
in solchen Fillen durchschnittlich entstehenden Kosten
als pauschalen Abgeltungsbetrag gesondert in Rechnung

stellen.

Dies gilt beispielsweise bei

m Durchfihrung von Vertragsinderungen,

m Bearbeitung von nachtriglichen Abtretungen und
Verpfindungen,

m Riickliufern im Lastschriftverfahren,

m Mahnverfahren wegen Riickstinden,

® Umstellung der Primienzahlung auf
Uberweisung/Rechnung,

m versicherungsmathematischen Gutachten.

Dies gilt nur, wenn wir Sie vorher rechtzeitig tiber die

Hohe der Kosten informiert haben.

9.2.2 Die Kosten betragen ab dem 01.01.2008 bei

m Bearbeitung von Riickldufern im Lastschriftverfahren
mangels Kontendeckung und bei erloschenem
Konto 10 Euro,

® Mahnungen 5 Euro.

Von dritter Seite uns in Rechnung gestellte Kosten

(z.B. fur Lastschriftriickldufer) werden wir ebenfalls von

Thnen einfordern.

9.2.3 Sofern Steuern und Abgaben aus dem Versiche-
rungsverhiltnis anfallen, die Sie als Versicherungsnehmer
oder die versicherte Person schulden, werden wir Thnen

diese belasten.

9.2.4 Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen
Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in Threm
Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind, entfille
der Abgeltungsbetrag bzw. wird - im letzteren Falle - ent-
sprechend herabgesetzt.

9.3 Wie informieren wir Sie iiber den aktuellen

Stand Ihrer Versicherung?

Einmal jahrlich informieren wir Sie tiber den aktuellen

Stand Ihres Vertrags.

9.4 Welches Recht findet auf Thren Vertrag Anwen-
dung?

9.4.1 AufThren Vertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

9.4.2 Erginzend zu diesen Bedingungen gelten die ein-

schligigen gesetzlichen Vorschriften.
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9.5 Wo ist der Gerichtsstand und wohin kénnen Sie

sich bei Beschwerden wenden?
Gerichtsstand

9.5.1 Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen
uns bestimmt sich die gerichtliche Zustindigkeit nach
dem Sitz der fiir den Versicherungsvertrag zustindigen
Niederlassung in Deutschland. Sind Sie eine nattirliche
Person, ist auch das Gericht 6rtlich zustindig, in dessen
Bezirk Sie zurzeit der Klageerhebung IThren Wohnsitz
oder, in Ermangelung eines solchen, Thren gewchnlichen
Aufenthalt haben.

9.5.2 Sind Sie eine natiirliche Person, miissen Klagen aus
dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht er-
hoben werden, das fiir Ihren Wohnsitz oder, in Ermange-
lung eines solchen, den Ort Thres gewohnlichen Aufent-
halts zustindig ist. Sind Sie eine juristische Person, be-
stimmt sich das zustindige Gericht nach Threm Sitz oder

Threr Niederlassung.

9.5.3 Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat aufSer-
halb der Europiischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens
oder der Schweiz, sind die Gerichte der Bundesrepublik
Deutschland zustindig.

Beschwerden

9.5.4 Falls Sie eine Beschwerde haben sollten, stehen wir
Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Wir werden alles tun, um
Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns dies nicht gelingen,
konnen Sie sich an die zustindige Aufsichtsbehorde wen-
den, die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Graurheindorfer Strafle 108, 53117 Bonn.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungs-
ombudsmann e. V. Damit ist fiir Sie als besonderer Service
die Moglichkeit erdffnet, den unabhingigen und neutra-
len Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit
einer Entscheidung einmal nicht einverstanden sein soll-
ten. Sie miissen die Beschwerde innerhalb von 8 Wochen
einreichen. Das Verfahren ist fiir Sie kostenftrei.
Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

Tel.: 018 04/22 44 24 (0,24 Euro/Gesprich)

Fax: 018 04/22 4425

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
9.6 Konnen Sie den Versicherungsvertrag widerrufen?

Die Belehrung tiber Ihr Widerrufsrecht erfolgt bei Antrag-
stellung.

10. Welche Regelungen gelten fiir lhre Beteiligung an

den Uberschiissen?

10.1 Grundsitze und Mafstibe fiir die Uberschuss-
beteiligung Ihres Vertrags

Ihre Versicherung gehort zur Bestandsgruppe Einzelver-
sicherung-RIS. Entsprechend erhilt Thre Versicherung
jahrlich Anteile an den etwaigen Uberschiissen dieser Be-

standsgruppe.

Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direkt-
gutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschiftsjahres
finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteil-
sitze wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars nach billigem
Ermessen unter Berticksichtigung beidseitiger Interessen
festgelegt. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsitze
in unserem Geschiftsbericht. Den Geschiiftsbericht kén-

nen Sie bei uns jederzeit anfordern.



10.2 ﬁberschusszuteilung vor Eintritt des
Leistungsfalls

10.2.1 Bei Versicherungen gegen laufende Primienzah-
lung und gegen Einmalprimie besteht die Uberschuss-
beteiligung aus laufenden Uberschussanteilen (Risiko-

iiberschiisse).

Im Todesfall und bei Riickkauf werden die Uberschuss-
anteile des laufenden Jahres entsprechend den gezahlten

Priamienraten berticksichtigt.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres berechnet sich die Hohe
der ersten Zuteilung, indem die Zuteilung des vollen
Versicherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der Monate des

ersten Versicherungsjahres multipliziert wird.
10.2.2 Laufende Uberschussanteile
Risikodiberschussanteile

Die Zuteilungen der laufenden Risikotiberschussanteile

erfolgen jeweils zu Beginn des Versicherungsjahres. Risiko-
tiberschussanteile werden von Versicherungsbeginn an er-
bracht. Sie werden in Prozent der jeweiligen Risikoprimie

festgelegt.

10.3 ﬁberschussverwendung vor Eintritt des
Leistungsfalls

Abhingig vom vereinbarten Tarif kénnen Sie sich bei An-
tragstellung fiir eines der nachstehenden Uberschuss-
verwendungs-Systeme entscheiden. Ein spiterer Wechsel
wihrend der Versicherungsdauer ist nur mit unserer Zu-

stimmung moglich.

10.3.1 Todesfallbonus (T)

Pramienpflichtige Versicherungen erhalten ab Beginn der
Versicherung einen Todesfallbonus (Zusatzsumme bei
Tod), der sich in Prozent der Versicherungssumme be-
misst. Bei Erleben des Ablaufs werden aus dem Todesfall-

bonus keine Leistungen fillig.

Bei Umwandlung in eine primienfreie Versicherung wird
der Todesfallbonus in demselben Verhiltnis herabgesetzt
wie die Versicherungssumme. Bei Riickkauf wird keine

Leistung aus dem Todesfallbonus fillig.

Fiir eine Risikoanfangsversicherung bzw. einen Einstiegs-
plan kann dieses Uberschuss-System nicht vereinbart wer-

den.
10.3.2 Primienverrechnung (R)

Die Uberschussanteile werden in Prozent der Primien zu-

geteilt und mit den filligen Primien ab Beginn verrechnet.

10.4 Uberschusszuteilung und -verwendung nach
Eintritt des Leistungsfalls

Risikoversicherungen erhalten fiir den Zeitraum nach
Eintritt des Leistungsfalls keine Uberschussbeteiligung,
da der Vertrag mit Eintritt des Leistungsfalls endet.

10.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven

10.5.1 Bei Beendigung des Vertrags erhilt ein anspruchs-
berechtigter Vertrag gemifd §153 Abs. 3 VVG mindestens
50% des ihm zugeordneten Anteils an den Bewertungs-
reserven. Anspruchsberechtigt sind alle tiberschussberech-
tigten kapitalbildenden Versicherungen sowie Risikoversi-
cherungen gegen Einmalprimie. Gemifl §153 Abs.3 VVG
haben Risikoversicherungen gegen laufende Primien-
zahlung keinen Anspruch auf Beteiligung an den Be-

wertungsreserven.
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Als Beendigung des Vertrags gelten Tod, Riickkauf, oder
Ablauf.

Verteilungsfihige Bewertungsreserven

10.5.2 Zunichst ermitteln wir die verteilungsfihigen Be-
wertungsreserven unseres Unternehmens. Verteilungs-
fihig sind Bewertungsreserven nur in dem Umfang, dass
ein Versicherungsunternehmen seiner sich aus dem Ver-
sicherungsrecht ergebenden Verpflichtung, die dauerhafte
Erfiillbarkeit der Vertrige sicherzustellen (§53 ¢ Versiche-

rungsaufsichtsgesetz), noch nachkommen kann.

Die verteilungsfihigen Bewertungsreserven ermitteln wir

zeitnah zum Zuteilungstermin.
Verteilungsschliissel

10.5.3 Mit Hilfe eines Verteilungsschliissels wird derjenige
Anteil der verteilungsfihigen Bewertungsreserve ermittelt,
der dem jeweiligen (Teil-)Bestand der anspruchsberech-
tigten Vertrage zuzuordnen ist. Der Verteilungsschliissel
wird einmal jihrlich im Zuge der Jahresrechnung ermit-
telt. Er bestimmt sich aus dem Verhiltnis der verteilungs-
relevanten Passivposten der Bilanz fiir anspruchsberech-
tigte Vertrige zu der verteilungsrelevanten Bilanzsumme

(hochstens jedoch zur Summe der Kapitalanlagen).

Die verteilungsrelevanten Passivposten bestehen im We-
sentlichen aus den versicherungstechnischen Bruttortick-
stellungen zuztglich der Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Geschift gegentiber Versicherungsneh-
mer, vermindert um ,noch nicht fillige Anspriiche® der
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Geschift an
Versicherungsnehmer. Alle Positionen sind auf die an-
spruchberechtigten Vertrige abzugrenzen. Die verteilungs-

relevante Bilanzsumme enthilt die gesamte Bilanzsumme

abzuglich der Rechnungsabgrenzungsposten sowie ab-
zuglich der versicherungstechnischen Bruttortickstellun-
gen und der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung; die
beiden letzten Positionen jedoch nur soweit sie sich auf
Versicherungsverhiltnisse beziehen, bei denen das Anlage-

risiko vom Versicherungsnehmer getragen wird.
Zinsertragsschliissel

10.5.4 Die einem (Teil-)Bestand zugeordneten Bewertungs-
reserven werden mittels einer Bemessungsgrofe (Zins-
ertragsschliissel) auf die einzelnen Vertrige des (Teil-)Be-

stands aufgeteilt.

Der Zinsertragsschliissel bestimmt sich aus der Summe
der Deckungskapitalien des anspruchsberechtigten Ver-
trags eines jeden Bilanztermins wihrend der Vertrags-
laufzeit im Verhiltnis zur entsprechenden Summe der

Deckungskapitalien aller anspruchsberechtigten Vertrige.

10.5.5 Der nach Anwendung des Zinsertragsschliissel er-
mittelte Betrag der Bewertungsreserve wird (gemaf; §153
Abs. 4 VVG) zur Hilfte zugeteilt und als Sonderschluss-

tiberschuss fillig.
Verwendung
10.5.6 Der Sonderschlussiiberschuss wird ausbezahlt.

10.6 Information iiber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns
nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist
dabei die Entwicklung des versicherten Risikos. Aber auch
die Entwicklung des Kapitalmarkts und der Kosten sind
von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbetei-

ligung kann also nicht garantiert werden.



Anhang: Kiindigung und Pramienfreistellung lhrer Versicherung

Die Kiindigung oder die Primienfreistellung Ihrer Ver-

sicherung ist mit Nachteilen verbunden.
1. Kiindigung

Im Falle einer Kiindigung entspricht der Riickkaufswert
nicht der Summe der eingezahlten Primien. Bei Tod er-
bringen wir die vereinbarte Versicherungsleistung, auch
wenn Sie erst eine Primie gezahlt haben. Deshalb miissen
alle Pamien, auch die von Ihnen gezahlten, zur Deckung
unserer Leistungen herangezogen werden. Des Weiteren
entstehen Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten
fiir die Verwaltung der Versicherung. Nur der verbleibende
Teil kann fiir die Bildung des Deckungskapitals und des
sich aus ihm ergebenden Riickkaufswerts verwendet wer-
den. Bei seiner Kalkulation werden folgende Umstinde

berticksichtigt:
Verdnderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert da-
rauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmifig aus
Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem ge-
ringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem
geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als
Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines
kalkulatorischen Ausgleichs sichergestellt, dass der Risiko-
gemeinschaft durch die vorzeitige Vertragskiindigung
kein Nachteil entsteht. Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risiko-
kapital

Wir bieten Thnen im Rahmen des vereinbarten Versiche-
rungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist moglich,
weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Sol-
venzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfigung
gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrags partizipiert
dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wihrend
der Laufzeit muss der Vertrag daher Solvenzmittel zur
Verfligung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese
Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand verloren und
missen deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen
werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regel-
mifig fir alle Versicherungsnehmer die giinstigste Finan-
zierungsmoglichkeit von Optionen und Garantien, da
eine Finanzierung tiber externes Kapital wesentlich teurer

ware.
2. Prédmienfreistellung

Im Falle der Primienfreistellung gelten vorstehende Aus-

fithrungen entsprechend.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie tiber die

Regeln, die fiir Ihren Versicherungsvertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen

in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person angespro-

chen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeich-

nungen beziehen sich in gleicher Weise auf Frauen und

Minner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allge-

meinen Bedingungen ergebenden Rechte und Pflichten

gelten fiir den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften

auch fiir die versicherte Person.
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1. Versicherungsschutz

1.1 Wann liegt vollstindige Berufsunfihigkeit im

Sinne dieser Bedingungen vor?

1.1.1 Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge einer Krankheit, Korperver-
letzung, Pflegebediirftigkeit oder mehr als altersentspre-
chenden Krifteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind,

6 Monate ununterbrochen auflerstande war oder voraus-
sichtlich 6 Monate ununterbrochen auflerstande ist, ihren
zuletzt ausgetibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche

Beeintrichtigung ausgestaltet war, auszutiben.

1.1.2 Die Verweisung auf eine andere Titigkeit erfolgt
nicht, es sei denn, die versicherte Person iibt eine beruf-
liche Titigkeit konkret aus, die mit der bisherigen beruf-
lichen Téatigkeit vergleichbar ist. Dies ist der Fall, wenn
diese Tatigkeit aufgrund der Gesundheitsverhiltnisse zu-
mutbar ist und im Hinblick auf die Ausbildung und Er-
fahrung sowie Lebensstellung der bisherigen beruflichen

Titigkeit entspricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebensstellung
in finanzieller und sozialer Sicht zu verstehen, die vor
Eintritt der gesundheitlichen Beeintrichtigung gemifd
1.1.1 bestanden hat. Die dabei fiir die versicherte Person
zumutbare Einkommensreduzierung wird von uns je
nach Lage des Einzelfalls auf die im Rahmen der héchst-
richterlichen Rechtsprechung festgelegte Grofde im Ver-
gleich zum Bruttoeinkommen im zuletzt ausgetibten Be-
ruf, vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrichtigung,

begrenzt.

1.1.3 Berufsunfihigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,

wenn die versicherte Person eine berufliche Titigkeit kon-

kret ausiibt, die mit der bisherigen beruflichen Tatigkeit

vergleichbar im Sinne von 1.1.2 ist.

1.1.4 Fir bestimmte Berufe mit besonders hohem Risiko
werden abweichend von 1.1.2 die Voraussetzungen fiir die
Verweisung auf eine andere zumutbare Titigkeit geson-
dert geregelt. Wir weisen im Versicherungsschein und
in den Unterlagen vor Antragstellung ausdriicklich

darauf hin.
1.2 Wann liegt teilweise Berufsunfihigkeit vor?

Teilweise Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die in 1.1.1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten
Grad erfiillt sind.

1.3 Welche Kriterien gelten bei Pflegebediirftigkeit?

1.3.1 Vollstindige Berufsunfihigkeit wird bei Pflegebe-
durftigkeit angenommen. Diese besteht, wenn mindes-

tens eine der folgenden Voraussetzungen eingetreten ist
und mindestens 6 Monate ununterbrochen andauern

wird bzw. angedauert hat.

Die versicherte Person benétigt stindig die Hilfe einer

anderen Person

m beim Fortbewegen im Zimmer trotz Inanspruchnahme
einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls,

m beim Aufstehen und Zubettgehen,

m beim Einnehmen von Mahlzeiten trotz krankengerech-
ter Hilfsmittel,

m beim Verrichten der Notdurft oder

m aufgrund einer erforderlichen Bewahrung. Bewahrung
liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer seeli-
schen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich
oder andere in hohem Maf3e gefihrdet und deshalb
nicht ohne stindige Beaufsichtigung bei Tag und

Nacht versorgt werden kann.

1.3.2 Pflegebediirftigkeit ist jedoch nicht gegeben

®m bei Inkontinenz von Darm oder Blase, soweit dies
durch sachgerechte Hilfsmittel ausgeglichen werden
kann oder

m bei voriibergehenden akuten Erkrankungen.



1.3.3 Trotz Unterbrechungen der Pflegebediirftigkeit von
weniger als 3 Monaten werden die anerkannten Leistungen

ununterbrochen fortgefiihrt.
1.4 Welchen Einfluss hat eine Umorganisation?
Selbststindige und Gesellschafter-Geschdftsfiibrer

1.4.1 Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn ein Selbst-
stindiger oder Gesellschafter-Geschiftsfiihrer tiber sei-
nen Einfluss auf die betriebliche Situation durch zumut-
bare Umorganisation eine Tétigkeit austiben kann. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich
zweckmiBig ist, die bisherige Stellung als Selbststindiger
oder Gesellschafter-Geschiftsfithrer im Wesentlichen un-
verdndert bleibt und sich die durch die Umorganisation
hervorgerufenen Einkommensverinderungen in den von

der Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen bewegen.

Die konkret ausgetibte oder im Rahmen der Umorganisa-
tion austibbare Tatigkeit muss zumutbar sein, d. h. auf-
grund der Gesundheitsverhiltnisse austibbar sein sowie
der Ausbildung und Erfahrung und der bisherigen Lebens-

stellung entsprechen.
Arbeitnebhmer

1.4.2 Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern verlangen

wir keine Umorganisation.

1.5 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beurteilung

nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben?

1.5.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben kon-

nen Sie Thre bestehende Berufsunfihigkeits-Zusatzver-

sicherung fortfithren. Werden in dieser Zeit Leistungen

beantragt, so gilt fiir die Beurteilung der Berufsunfihig-

keit

m fiir die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Ausscheiden
die vorher konkret ausgetibte berufliche Tatigkeit und

die damit verbundene Lebensstellung,

® nach Ablaufvon 5 Jahren gilt eine Berufstitigkeit als
zumutbar, die anhand der dann am Arbeitsmarkt ver-
wertbaren Kenntnisse und Fahigkeiten ausgetibt wird
oder ausgetibt werden kénnte. Die Lebensstellung wird
durch die dann ausgeiibte oder mogliche Berufstitig-

keit geprigt.

1.5.2 Der Wechsel in die Tatigkeit als Hausfrau/-mann
gilt als Berufswechsel und nicht als Ausscheiden aus dem

Beruf. Gleiches gilt fur die Elternzeit.
2. Versicherungsleistungen
2.1 Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die versicherte Person wihrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung, frithestens nach Beginn des Versiche-
rungsschutzes, berufsunfihig, erbringen wir in Abhingig-
keit vom Grad der Berufsunfihigkeit und der gewihlten
Leistungsregelung (2.2) sowie des versicherten Leistungs-

umfangs folgende Leistungen:
Befreiung von der Pramienzablungspflicht

2.1.1 Nach Ablauf der Karenzzeit sind Sie voll oder teil-
weise von der Zahlung der Primien, die fiir die Hauptver-
sicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherun-
gen zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit

vereinbart sind, befreit.
Zablung einer Rente, sofern diese mitversichert ist

2.1.2 Zusitzlich zur Primienbefreiung (2.1.1) kénnen Sie
eine Berufsunfihigkeitsrente mitversichern. Die zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit vereinbarte
Rente zahlen wir nach Ablauf der Karenzzeit monatlich

im Voraus.



Garantiert steigende Pramienbefreiung, sofern diese mitversichert ist

2.1.3 Erginzend zur Primienbefreiung (2.1.1) erhéhen
sich nach Eintritt der teilweisen oder vollstindigen Be-
rufsunfihigkeit planmifig die Primien um den von IThnen
bei Vertragsabschluss festgelegten Prozentsatz und die
sich daraus ergebenden Versicherungsleistungen (Dyna-
mik). Die Befreiung von der Primienzahlung fiir diese
Dynamik ist nur mitversichert, sofern Sie das gegen Mehr-

pramie vereinbaren.

Die erste Erthohung im Rahmen dieser Dynamik erfolgt
zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf den Beginn
unserer Leistungspflicht folgt. Uber den Beginn der Dy-
namik und die jihrlichen Leistungserh6hungen sowie die
befreiten Primienerhchungen erhalten Sie vor der Erho-
hung eine Mitteilung. Ein Widerspruchsrecht fiir die dy-
namischen Erh6hungen, die aus der garantiert steigenden

Pramienbefreiung resultieren, besteht nicht.

Es erfolgen keine primienbefreiten dynamischen Erho-

hungen mehr, wenn

m die Leistungsdauer der Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung endet,

m keine Berufsunfihigkeit mehr vorliegt,

m die Primienzahlungsdauer abliuft oder

m wenn das letzte Versicherungsjahr der Hauptversiche-

rung beginnt.

Soweit Sie eine Dynamik fiir die Zeit vor einer moglichen

Berufsunfihigkeit vereinbart haben, gelten die Bedingun-
gen fiir die Lebensversicherung mit planmifliger Erhéhung
der Primien und Leistungen ohne erneute Gesundheits-

prifung (Dynamik).

Sonstige Regelungen

2.1.4 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.1.5 Fur den Beginn eines Leistungsanspruchs nach Ein-

tritt von Berufsunfihigkeit kdnnen Sie unterschiedliche

Karenzzeiten oder keine Karenzzeit wihlen.

2.1.6 Aufler den im Versicherungsschein ausgewiesenen
garantierten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen

aus der Uberschussbeteiligung (sieche Abschnitt 9).

2.2 Welche Leistungsregelung konnen Sie verein-

baren?

Fiir die Leistungen gemifd 2.1.1 bis 2.1.3 kénnen Sie im

Versicherungsantrag zwischen 2 Regelungen wihlen:
Pauschalregelung

2.2.1 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Berufsun-
fihigkeit zu mindestens 50% besteht. Bei einem geringe-
ren Grad der Berufsunfihigkeit werden keine Leistungen

erbracht.
Staffelregelung

2.2.2 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Berufs-
unfihigkeit zu mindestens 75% besteht. Bei einer Berufs-
unfihigkeit unter 75% und zu mindestens 25% werden
die Leistungen entsprechend dem Grad der Berufsunfi-

higkeit erbracht. Unter 25% werden keine Leistungen er-
bracht.

2.3 Welche Leistungen sind zusitzlich versichert?
Befristetes Anerkenntnis

2.3.1 Dauert die Leistungspriifung ohne unser Verschul-
den tiber ein Jahr seit Anmeldung der Berufsunfihigkeit
und ist Berufsunfihigkeit tiber die Karenzzeit hinaus zu
erwarten, konnen wir zeitlich befristete Leistungen an-
erkennen, sofern der Versicherungsnehmer oder die ver-
sicherte Person nicht widersprechen und die endgtiltige

Entscheidung nicht abwarten wollen (siehe 2.5.3).



2.3.2 Derartige Leistungen sind fiir uns selbst dann nicht
riickforderbar, wenn keine Berufsunfihigkeit vorgelegen
haben sollte. Zum Ablauf eines derart befristeten Aner-
kenntnisses konnen wir die Leistungspriifung nach den

vertraglichen Regeln der Erstpriifung vornehmen.
Stundung der Pramien

2.3.3 Auch nach Anmeldung von Berufsunfihigkeit sind
die Primien weiter zu zahlen. Auf Verlangen stunden wir
die Praimien nach Ablauf der Karenzzeit bis zur Entschei-
dung tiber unsere Leistungspflicht und dariiber hinaus bis

zum Abschluss eines gerichtlichen Verfahrens.

Eine Stundung erfolgt lingstens jedoch fiir S Jahre nach
Ablauf der Karenzzeit. Stundungszinsen berechnen wir

dabei nicht.

Bitte beachten Sie hierzu auch die Auswirkungen auf die

Uberschussbeteiligung (siehe 8.3.3).

2.3.4 Nach Ablauf der Stundung sind die gestundeten
Pramien unverziiglich nachzuzahlen. Auf Verlangen kon-
nen die gestundeten Primien durch Verrechnung mit
dem Guthaben der Hauptversicherung (Teil-Riickkauf -
bei Vertrigen der 1. Schicht (Riirup) nicht zulissig) ge-
tilgt werden. Sollte die Tilgung auf diesem Wege nicht
moglich sein, teilen wir Ihnen das unverziiglich mit.
Sollte eine unverziigliche Nachzahlung oder eine Til-
gung durch Verrechnung nicht méglich sein und haben
wir kein Leistungsanerkenntnis ausgesprochen, konnen
Sie die gestundeten Primien in einem Zeitraum von bis
zu 12 Monaten - gerechnet ab Ablauf der Stundung -
in Raten zusammen mit den laufenden Primien nach-
zahlen. Stundungszinsen berechnen wir dabei ebenfalls

nicht.

2.3.5 Lassen Sie sich die Primien nicht stunden und er-
kennen wir Leistungen aus dieser Zusatzversicherung an,
zahlen wir Thnen die befreiten Pramien riickwirkend ab
Beginn der Leistungspflicht mit einer Verzinsung von 5%

p.a. zurtick.
2.4 Ab wann und an wen werden Leistungen gewihrt?
Karenzzeit

2.4.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Beginn
des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsunfihigkeit
(= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums gemif3 Ab-

schnitt 1.1.1) und Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach Eintritt der
Berufsunfihigkeit und endet mit Ablauf der vereinbarten
Dauer. Wihrend der Karenzzeit muss die bedingungsge-
mifle Berufsunfihigkeit ununterbrochen andauern und
am Ende der Karenzzeit noch bestehen. Leistungen fiir

die Karenzzeit werden nicht geschuldet.
Additive Karenzzeit

2.4.2 Endet die bedingungsgemifie Berufsunfihigkeit
und trict erneut Berufsunfihigkeit (siehe 1.1 und 1.2) auf-
grund derselben Ursache(n) ein, so werden bereits zurtick-

gelegte volle Kalendermonate der Karenzzeit angerechnet.
Verfiigungen

2.4.3 Anspriiche aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung konnen Sie weder abtreten noch verpfinden,

ausgenommen an die versicherte Person.

2.5 Wann geben wir eine Erklirung zu unserer
Leistungspflicht ab?

2.5.1 Wihrend der Priifung Ihres Anspruchs auf Leistung
aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung werden
wir Sie jeweils innerhalb von 4 Wochen nach Eingang von
Unterlagen gemif3 3.1 tiber erforderliche weitere Prifungs-
schritte informieren oder Ihnen eine Zwischeninforma-

tion zukommen lassen.



2.5.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns einge-
holten Informationen (siehe 3.1.2) vor, erklidren wir inner-
halb von 4 Wochen, ob wir bis zum Ablauf der Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung (vgl. 4.1) Leistungen an-
erkennen. Grundsitzlich sprechen wir keine befristeten
Anerkenntnisse aus. In begriindeten Einzelfillen kénnen
wir jedoch einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis
bis zu 12 Monaten in Textform aussprechen, sofern der
Versicherungsnehmer oder die versicherte Person nicht

widersprechen.

2.5.3 Griinde fiir befristete Anerkenntnisse liegen z. B.
vor, wenn fiir ein unbefristetes Leistungsanerkenntnis
noch Erhebungen oder Untersuchungen oder deren Aus-
wertung erforderlich sind oder aus medizinischen oder
beruflichen bzw. betrieblichen Griinden (z. B. Dauer einer
Umschulung oder Fortbildung, Méglichkeit der Umorga-
nisation bei Selbststindigen oder ihnen gleichgestellten
Personen - siehe 1.4) ein Ende der Berufsunfihigkeit zu

erwarten ist.

2.5.4 Die Prufung der Fortdauer der Berufsunfihigkeit
bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach Ablauf der
Frist nach den Grundsitzen der Erstprifung gemaf; 1.1
dieser Bedingungen; die Regelungen fiir das Nachpriifungs-
verfahren gemif 4.1 gelten insoweit nicht. Hierftir erfor-
derliche Kosten tibernehmen wir. Bis zum Ablauf der
Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns
bindend. Auf eine Beendigung der Leistung infolge Nach-
prifung innerhalb des befristeten Leistungszeitraums
gemif 2.5.3 verzichten wir. Stellt sich nach Ablauf der
Frist heraus, dass keine Berufsunfihigkeit vorliegt, wer-
den die bis dahin gezahlten Leistungen nicht zurtickge-
fordert.

3. Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wihrend der Vertragslaufzeit
haben Sie Obliegenheiten zu beachten. Deren Verletzung

hat schwerwiegende Folgen.

3.1 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfihigkeit ver-

langt werden?
Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Der Nachweis fiir die Voraussetzungen der Berufs-

unfihigkeit und ihre Auswirkungen auf den zuletzt ausge-

tibten Beruf muss von Thnen bzw. der versicherten Person
erbracht werden. Hierfiir sind uns ohne schuldhaftes Ver-
zbgern einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfihigkeit,

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Per-
son gegenwirtig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, iiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und vor-
aussichtliche Dauer des Leidens sowie die Auswirkun-
gen des Leidens auf die Fihigkeit den Beruf auszutiben,

¢) Unterlagen tiber den Beruf der versicherten Person so-
wie die Lebensstellung und die Tatigkeit vor dem Zeit-
punke des Eintritts der Berufsunfihigkeit und tiber die
dadurch bedingten Verinderungen,

d) bei Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zu-
sdtzlich eine Bescheinigung der Einrichtung, die mit

der Pflege betraut ist, tiber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu tra-

gen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir konnen auflerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere drztliche Untersuchungen sowie notwen-
dige Nachweise, zusitzliche Auskiinfte und Aufklirungen
anfordern. Dies gilt auch fuir die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse und deren Verinderungen. Fiir medizinische Unter-
suchungen beauftragen wir Arzte, die nicht in stindigen
vertraglichen Bindungen zu uns stehen - also keine so ge-

nannten Vertragsarzte.



Wir kénnen von der versicherten Person weiter verlangen,
dass sie Arzte, Krankenhiuser und sonstige Kranken-
anstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung
oder in Pflege war und ist, sowie Pflegepersonen, andere
Personenversicherer, gesetzliche Krankenkassen, Berufs-
genossenschaften und Behorden ermichtigt, uns Aus-

kunft zu erteilen.

Hilt sich die versicherte Person auerhalb der Europii-
schen Union oder des Europiischen Wirtschaftsraums
auf, kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen medi-
zinischen Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt
werden. Notwendige Reise- und Aufenthaltskosten tiber-

nehmen wir nach Vereinbarung mit Thnen.
Wehrend des Leistungsbezugs

3.1.3 Werden wegen Erhéhung des Grades der Berufs-
unfihigkeit hohere Leistungen verlangt, so gelten 3.1.1
und 3.1.2 sinngemif3. Eine Leistung aufgrund eines er-
hohten Grades der Berufsunfihigkeit erbringen wir wih-
rend des Leistungsbezugs vom Beginn des Monats der

Anzeige an.
3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir tibernehmen den Versicherungsschutz im Ver-
trauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Text-
form gestellten Fragen wahrheitsgemif3 und vollstindig
beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das
gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwirtigen oder
fritheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und
Beschwerden, drztlichen Behandlungen sowie Fragen zur

beruflichen Tatigkeit und der wirtschaftlichen Situation.

3.2.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert wer-
den, ist auch diese - neben Thnen - fuir die wahrheitsge-
mifle und vollstindige Beantwortung der Fragen verant-

wortlich.

Riicktritt

3.2.3 Wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des Ver-
sicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder der
versicherten Person (siehe 3.2.2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, konnen wir vom Vertrag zurtick-
treten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsitzlich noch
grob fahrlissig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir
kein Riickerittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstidnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlos-

sen hitten.

3.2.4 Im Fall des Ruicktritts besteht kein Versicherungs-
schutz. Haben wir den Riickeritt nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls erklirt, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch
bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht
oder nicht richtig angegebene Umstand weder ftir den Ein-
tritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fiir
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursichlich war. Haben Sie oder die versicherte Per-
son die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur

Leistung verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Riicktritt aufgeho-
ben wird, zahlen wir den Riickkaufswert gemif3 6.3.3
bis 6.3.4. Die Riickzahlung der Primien konnen Sie nicht

verlangen.
Kiindigung

3.2.6 Istunser Riicktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlissigkeit beruhte, konnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem

Monat kiindigen.



3.2.7 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstinde, wenn auch zu anderen Be-

dingungen, geschlossen hitten.

3.2.8 Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit
der Kiindigung in eine pramienfreie Versicherung um
(siehe 6.2).

Riickwirkende Vertragsanpassung

3.2.9 Konnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstinde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hitten, werden die anderen Bedingungen auf unser Ver-
langen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die
anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungs-

periode Vertragsbestandteil.

3.2.10 Erhohtsich durch die Vertragsanpassung die
Primie um mehr als 10% oder schliefen wir den Ver-
sicherungsschutz fiir den nicht angezeigten Umstand
aus, konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats
nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In
der Mitteilung werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht

hinweisen.
Ausiibung unserer Rechte

3.2.11 Wir konnen die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindi-
gung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines
Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der An-
zeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht be-
griindet, Kenntnis erlangen. Bei Austibung unserer Rechte
missen wir die Umstidnde angeben, auf die wir unsere Er-
klirung stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtrig-
lich weitere Umstinde innerhalb eines Monats nach deren

Kenntniserlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und Ver-
tragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige

kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb
von 5 Jahren seit Vertragsabschluss austiben. Ist der Ver-
sicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen.
Haben Sie die Anzeigepflicht vorsitzlich oder arglistig
verletzt, betrdgt die Frist 10 Jahre.

Anfechtung

3.2.14 Wir konnen den Versicherungsvertrag auch anfech-
ten, falls durch unrichtige oder unvollstindige Angaben
bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um An-
gaben der versicherten Person, konnen wir Thnen gegen-
iiber die Anfechtung erkliren, auch wenn Sie von der Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kennt-

nis hatten. 3.2.5 gilt entsprechend.
Leistungserweiterung/Wiederberstellung der Versicherung

3.2.15 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.14 gelten bei einer
unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung oder bei
einer Wiederherstellung der Versicherung entsprechend.
Die Fristen gemif 3.2.13 beginnen mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des

geinderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.
Erkldrungsempfinger

3.2.16 Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine
schriftliche Erklirung, die Ihnen gegeniiber abzugeben ist.
Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmichtigten
benannt haben, gilt nach Threm Ableben ein Bezugsbe-
rechtigter als bevollmichtigt, diese Erklirung entgegen-
zunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhan-
den oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur Ent-

gegennahme der Erklirung als bevollmichtigt ansehen.
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3.3 Welche Folgen hat eine Verletzung der
Mitwirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht nach 3.1 oder Ab-
schnitt 4 von Thnen, der versicherten Person oder dem
Ansprucherhebenden vorsitzlich nicht erftllt wird, sind
wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahr-
lissiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir be-
rechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechendem Verhiltnis zu kiirzen. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungs-
pflicht nicht grob fahrlissig verletzt haben. Die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit beste-
hen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung
oder den Umfang sowie die Dauer unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spiter erfiillt
wird, sind wir ab Beginn des dann laufenden Monats zur

vertragsgemifien Leistung verpflichtet.

3.3.2 Dievollstindige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in

Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

3.4 Welche Folgen ergeben sich aus unrichtigen
Angaben zum Beruf und Alter?

Bei schuldhafter Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht durch eine unrichtige Angabe des Alters oder des
bei Antragstellung auf Versicherungsschutz ausgetibten

Berufes gilt:

3.4.1 Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstinde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hitten, werden die anderen Bedingungen auf unser Ver-
langen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die
anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungs-

periode Vertragsbestandteil.

3.4.2 Erhohtssich durch die Vertragsanpassung die Pri-
mie um mehr als 10% oder schlieflen wir den Versiche-
rungsschutz fiir den nicht angezeigten Umstand aus, kon-
nen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung

werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.
3.4.3 Im Ubrigen gilt 3.2 entsprechend.
4. Nachpriifung der Berufsunfihigkeit

4.1 Was gilt fiir Sie und uns bei der Nachpriifung der
Berufsunfihigkeit?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fiir einen
Leistungsanspruch und den Grad der Berufsunfihigkeit
nachzupriifen. Dabei konnen wir erneut priifen, ob die
versicherte Person eine andere Titigkeit im Sinne von
1.1.2 ausiibt. Seit Eintritt der Berufsunfihigkeit neu er-
worbene berufliche Fihigkeiten werden dabei berticksich-
tigt, ebenso die Lebensstellung vor dem Versicherungsfall.
Insofern kénnen wir auch Angaben verlangen, ob die ver-
sicherte Person eine Titigkeit konkret im Sinne von 1.1.2

wieder ausiibt oder ausgetibt hat.

4.1.2 Zur Nachpriifung kdnnen wir auf unsere Kosten je-
derzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich um-
fassende Untersuchungen der versicherten Person durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestim-

mungen von 3.1.2 und 3.1.3 gelten entsprechend.

4.1.3 Hat die versicherte Person nach Beginn der Leistun-
gen ihren stindigen Aufenthalt auflerhalb der Europii-
schen Union oder des Europdischen Wirtschaftsraums, so
kénnen wir jederzeit verlangen, dass die versicherte Person
oder der Versicherungsnehmer Unterlagen tiber die Fort-
dauer der Berufsunfihigkeit und ihres Grades vorlegt. Die
Kosten hierfiir erstatten wir maximal nach den an unserem
Sitz geltenden Mafdstiben und im Rahmen dieser Bedin-
gungen. Einmal jahrlich kénnen wir umfassende Unter-
suchungen durch von uns beauftragte Arzte in Deutsch-
land verlangen. Notwendige Reise- und Aufenthaltskosten

tibernehmen wir nach Vereinbarung mit Ihnen.



4.1.4 Eine Minderung der Berufsunfihigkeit oder der
Pflegebediirftigkeit oder die Wiederaufnahme bzw. die
Anderung der beruflichen Titigkeit miissen Sie uns un-
verziiglich anzeigen, sofern Sie Leistungen aus diesem

Vertrag erhalten oder beantragt haben.

4.1.5 Istdie Berufsunfihigkeit weggefallen oder hat sich
ihr Grad auf weniger als 50% bei der Pauschalregelung
bzw. 75% bei der Staffelregelung vermindert, passen wir
die Leistung entsprechend der gewihlten Leistungsrege-
lung (siehe 2.2.2) an. In diesem Fall informieren wir den
Anspruchsberechtigten schriftlich tiber die Verinderun-
gen oder die Einstellung der Leistungen. Diese Informa-

tion kénnen wir auch in Textform tibermitteln.

Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ablauf
des 3. Monats nach Zugang unserer Erklirung bei Thnen
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Primien-
zahlung wieder aufgenommen werden. Ist keine Berufs-
unfihigkeitsrente mitversichert, muss die Primienzah-
lung zu Beginn des darauf folgenden Primienzahlungs-

abschnitts wieder aufgenommen werden.

4.1.6 Liegt Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
vor und hat sich die Art des Pflegefalls geindert oder sein
Umfang gemindert, mit der Folge dass keine der in 1.3
genannten Pflegekategorien erfiillt sind, stellen wir unsere
Leistungen ein. 4.1.5 Satz 2 bis 5 gelten entsprechend,

wenn wir unsere Leistungen einstellen.
4.2 Was gilt bei Tod der versicherten Person?
Bei Tod der versicherten Person enden die Leistungen und

die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung zum Ende des

Sterbemonats.

5. Ausschliisse

5.1 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhin-
gig davon, wie es zu der Berufsunfihigkeit gekommen ist.
Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, besteht kein
Versicherungsschutz, wenn die Berufsunfihigkeit verur-
sachtist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unrubhestifter teilgenommen hat.

Diese Einschrinkung gilt nicht, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfihig wird,
denen sie wihrend eines Aufenthalts aufSerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen
sie nicht aktiv beteiligt war.

b) durch vorsitzliche Ausfithrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die
versicherte Person. Dieser Ausschluss gilt nicht bei
fahrlassigen und grob fahrlissigen Verstofen (z.B. im
Straflenverkehr).

¢) durch absichtliche Herbeifithrung von Krankheit, mehr
als altersentsprechendem Krifteverfall, Pflegebediirf-
tigkeit, Selbstverletzung oder durch versuchte Selbst-
totung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass die
Handlung in einem die freie Willensbestimmung aus-
schlielenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
titigkeit begangen worden ist, werden wir bedingungs-
gemif? leisten.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher der
Versicherungsnehmer oder der Berechtigte vorsitzlich
im Sinne des Strafrechts die Berufsunfihigkeit der ver-

sicherten Person herbeigefiihrt hat.
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5.2 Was gilt bei Kontamination mit ABC-Stoffen?

Wird die Berufsunfihigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch den vorsitzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder den vorsitzlichen
Einsatz oder die vorsitzliche Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen verursacht, be-
steht keine Beschrinkung unserer Leistungspflicht, so-
weit der Einsatz oder die Freisetzung durch Dritte er-
folgt.

5.3 Welche Regelung gilt hinsichtlich der Teilnahme
an Fahrtveranstaltungen?

Wird die Berufsunfihigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch die Beteiligung an Fahrtveranstalcungen mit Kraft-
fahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung einer Hochst-
geschwindigkeit ankommt, und den dazugehorigen
Ubungsfahrten verursacht, besteht keine Beschrinkung
unserer Leistungspflicht, soweit die Beteiligung vor An-
tragstellung weder beabsichtigt war noch ausgetibt

wurde.

6. Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten,

Pramienfreistellung und Kiindigung

6.1 Welche Méglichkeiten der Uberbriickung kénnen

Sie bei Zahlungsschwierigkeiten nutzen?

Wenn Sie voriibergehend nicht in der Lage sind, die
Pramien zu zahlen, stehen aufler der Primienfreistellung
und Kiindigung grundsitzlich weitere Moglichkeiten
zur Verfiigung, um Zahlungsschwierigkeiten zu tiber-

briicken.

6.1.1 Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt bei
Swiss Life geltenden Regelungen und vertragsbezogener
Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand und ausreichen-
der Riickkaufswert der Hauptversicherung, stehen zur

Verfligung:

Risikozwischenversicherung,
Bonusriickkauf aus der Hauptversicherung,
Teilrtickkauf der Hauptversicherung,
Stundung der filligen Pramien,
Policendarlehen,

befristete Primienfreistellung,

Pramienfreistellung mit anschliefender Wiederinkraft-

setzung.

Uber Einzelheiten geben wir Thnen bei drohenden Zah-
lungsschwierigkeiten gerne Auskunft. Kontaktieren Sie
uns, damit wir gemeinsam nach einer Losung fiir Sie

suchen kénnen.
Risikozwischenversicherung

6.1.2 Wihrend eines befristeten Zeitraums wird der Spar-
vorgang unterbrochen. Der Risikoschutz selbst bleibt in
vollem Umfang erhalten. Sie zahlen also nur noch die Pri-
mien fiir die Hinterbliebenenabsicherung und die Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung. Sie konnen die Risiko-
zwischenversicherung fiir einen Zeitraum von 3 Monaten
bis maximal 2 Jahre vereinbaren, solange noch voller Ver-
sicherungsschutz besteht. Nach Ablauf der Risikozwischen-
versicherung kénnen Sie die volle Primienzahlung wieder
aufnehmen. Eine Gesundheitspriifung ist dann nicht er-
forderlich. Wegen des zwischenzeitlich hoheren Eintritts-
alters kann sich eine hohere Primie ergeben. Durch die
Risikozwischenversicherung verlingert sich die Versiche-
rungsdauer und Leistungsdauer der Berufsunfihigkeits-

Zusatzversicherung nicht.

Die Risikozwischenversicherung ist derzeit moglich bei

m Swiss Life Rentenplan - Optionsversicherung (Tarif
900/905)

m gemischte Kapitalversicherung fiir den Todes- und
Erlebensfall (Tarif 950/955 mit 100% Todesfall-

summe).



6.2 Wann konnen Sie Thre Versicherung primienfrei

stellen?

Diese Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung in eine primienfreie Versicherung
umwandeln. Setzen Sie die Primienzahlung aus, verringert

sich nattrlich auch Thr Versicherungsschutz.
Priamienbefreiung bei Berufsunfibigkeit

6.2.1 Bei einer teilweisen Pramienfreistellung der Haupt-
versicherung und Zusatzversicherungen wird die Primien-
befreiung bei Berufsunfihigkeit im selben Umfang ange-
passt. Bei einer vollstindigen Primienfreistellung endet
die versicherte Primienbefreiung bei Berufsunfihigkeit,
ebenso eine mitversicherte garantiert steigende Primien-
befreiung (2.1.3).

Berufsunfibigkeitsrente

6.2.2 Bei einer teilweisen Primienfreistellung vermindert
sich eine versicherte Berufsunfihigkeitsrente. Bei voll-
stindiger Primienfreistellung setzen wir eine versicherte
Berufsunfihigkeitsrente auf eine primienfreie Berufs-
unfihigkeitsrente herab. Die primienfreie Berufsunfihig-
keitsrente wird nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen,
die fiir den Vertrag gelten, zum Schluss des laufenden
Priamienzahlungsabschnitts unter Zugrundelegung des
Deckungskapitals errechnet. Mindestens legen wir jedoch
den Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmi-
Biger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrecht-
lichen Hochstzillmersitze angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten 60 Monate der Vertragslauf-
zeit ergibt, zugrunde. Von dem so ermittelten Wert erfolgt
ein Abzug (siehe 8.1). Ausstehende Forderungen (z.B. riick-

stindige Primien) ziehen wir ebenfalls ab.

6.2.3 Das zuletzt gegebene Verhiltnis zwischen der ver-
sicherten Berufsunfihigkeitsrente und der garantierten
Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die Um-
wandlung in eine primienfreie Versicherung nicht ver-
dndert. Bei Vertrigen in der 1. Schicht (Riirup) kann sich
dieses Verhiltnis dndern, soweit es aus steuerlichen Griin-

den erforderlich ist.

Im Allgemeinen ergibt sich eine primienfreie Rente nicht
vor dem 2. Versicherungsjahr (in Verbindung mit einer
kapitalbildenden Hauptversicherung). Aufgrund der Be-
sonderheit dieser Versicherung steht in den letzten Jahren

vor Ablauf keine pramienfreie Rente zur Verfiigung.

6.2.4 Eine Fortfithrung der Zusatzversicherung bei einer
Pramienfreistellung ist allerdings nur méglich, wenn die
Hauptversicherung die in den Allgemeinen Bedingungen
fiir die Hauptversicherung genannte pramienfreie Min-
destversicherungssumme bzw. Mindestrente erreicht und
die primienfreie Berufsunfihigkeitsrente, gerechnet auf
das Jahr, mindestens 600 Euro betrigt. Reicht der aus der
Zusatzversicherung fur die Bildung der primienfreien
Berufsunfihigkeitsrente zur Verfiigung stehende Betrag
nicht aus, verwenden wir diesen Betrag zur Erhéhung der
primienfreien Leistung der Hauptversicherung. Damit

endet die Zusatzversicherung.

6.2.5 Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung wird die Zusatzversicherung im glei-
chen Verhiltnis angepasst und es gelten 6.2.1 bis 6.2.4 ent-
sprechend.

Wiederinkraftsetzung nach Pramienfreistellung

6.2.6 Soll eine herabgesetzte primienfreie oder erloschene
Versicherung wieder in Kraft gesetzt werden, haben wir
das Recht, das Risiko neu auf den Zeitpunkt der Wieder-

inkraftsetzung zu entscheiden.
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Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von 6 Mona-
ten nach Primienfreistellung oder Léschung bzw. ab dem
Zeitpunkt, ab dem die Primien unbezahlt sind, verzichten
wir auf eine Gesundheitspriifung, sofern der Versicherungs-
fall zum Zeitpunkt des Zugangs des Antrags auf Wieder-

inkraftsetzung noch nicht eingetreten ist.

6.3 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen

und welche Folgen hat dies?

6.3.1 Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Primien
zu zahlen sind, kénnen Sie fiir sich allein kiindigen. In
den letzten S Versicherungsjahren vor Ablauf der Haupt-
versicherung, bei Rentenversicherungen in den letzten
5 Jahren vor dem (spitesten) vereinbarten Rentenbeginn
kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit

der Hauptversicherung gekiindigt werden.

6.3.2 Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Primien
mehr zu zahlen sind (primienfreie Zusatzversicherung),
konnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung

kiindigen.

6.3.3 Eine Kiindigung ist mit Nachteilen fiir Sie ver-
bunden. Bei der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
werden die Primien im Wesentlichen durch das getragene
Risiko verbraucht. Des Weiteren miissen wir die Kosten
fiir das Einziehen der Primien und die Verwaltung der
Versicherung aus den Primien bestreiten. Fiir die Bera-
tung bei Abschluss einer Versicherung insbesondere durch
den Vermittler und das Einrichten eines Vertrags entstehen
ebenfalls Kosten. Der Riickkaufswert entspricht also in
keinem Fall der Summe der gezahlten Primien, sondern
dem nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den Rechnungsgrundlagen, die fiir den Vertrag
gelten, zum Schluss des laufenden Primienzahlungsab-
schnitts berechneten Deckungskapital der Zusatzversiche-
rung, vermindert um einen hiermit vereinbarten Abzug
gemif 8.1. Ausstehende Forderungen (z. B. riickstindige

Primien) ziehen wir ebenfalls ab.

Der Riickkaufswert erreicht mindestens den vereinbarten
Garantiebetrag, dessen Hohe vom Zeitpunkt der Beendi-

gung des Gesamtvertrags abhingt.

Ein Riickkaufswert ergibt sich im Allgemeinen erst ab
dem 3. Versicherungsjahr. Auch in den Folgejahren sind
wegen der benotigten Risikoprimien, der Abschluss- und
Verwaltungskosten gemessen an den gezahlten Primien
nur geringe Riickkaufswerte vorhanden. Aufgrund der Be-
sonderheit dieser Versicherung steht in den letzten Jahren

vor Ablauf kein Riickkaufswert zur Verfiigung.

6.3.4 Bei Vertrigen in der 1. Schicht (Riirup) verwenden
wir den nach Kiindigung zur Verfligung stehenden Be-

trag zur Erhohung der Hauptversicherung.

6.3.5 Mit Kiindigung erlischt die Zusatzversicherung.

7. Sonstige Anderungen der Versicherung

7.1 Welche Bestimmungen konnen geindert werden?

7.1.1 Wir sind gemifd §164 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) berechtigt, wenn es zur Fortfithrung dieser Zusatz-
versicherung notwendig ist, Vertragsbestimmungen, die
durch eine hochstrichterliche Entscheidung oder durch
einen bestandkriftigen Verwaltungsakt fir unwirksam
erklart wurden, unter Beachtung gegenseitiger Interessen
durch Regelungen zu ersetzen, die fiir beide Seiten zu-
mutbar sind und dem Vertragszweck moglichst gerecht

werden.

Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen, nachdem die
neuen Regelungen und die hierfiir mafgeblichen Griinde
dem Versicherungsnehmer mitgeteilt worden sind, Ver-

tragsbestandteil.

7.1.2 Wir verzichten bei Ihrem Vertrag auf das Recht zur
Anpassung der Primien gemif3 §163 VVG.



7.2 Welche Nachversicherungsgarantie gibt es?

7.2.1 Sofern vereinbart, konnen Sie Ihre Versicherung
auch wihrend der Vertragslaufzeit an verinderte Bedarfs-
situationen im Rahmen der folgenden Gestaltungsmog-

lichkeiten anpassen.
Zeitpunkt der Anpassung

7.2.2 Sie haben das Recht, den Versicherungsumfang der
bestehenden primienpflichtigen Berufsunfihigkeits-Zu-
satzversicherung und ggf. der pramienpflichtigen Haupt-
versicherung unabhingig voneinander und ohne erneute
medizinische Risikopriifung zu erhéhen, bei

m Heirat der versicherten Person,

Geburt eines Kindes der versicherten Person,
Adoption eines Kindes durch die versicherte Person,

Scheidung der versicherten Person,

Karrieresprung der versicherten Person, wenn dieser zu
einer Erhohung des regelmifligen jihrlichen Brutto-
einkommens von mindestens 10% fiihrt (z. B. Gehalts-
erhohung durch Wechsel des Arbeitgebers oder nach
Abschluss einer beruflichen Qualifikation wie Ab-
schluss der Berufsausbildung, Meisterbrief, Studium,
Promotion),

m Reduzierung oder Wegfall der Invalidititsversorgung
der versicherten Person aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, einer arbeitgeberfinanzierten betrieb-
lichen Altersvorsorge oder einem berufsstindischen
Versorgungswerk, in dem die versicherte Person auf-
grund einer Kammerzugehorigkeit pflichtversichert
ist,

m Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich

oder zum Erwerb von selbst genutztem Immobilien-

eigentum durch die versicherte Person in Héhe von
mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 3 Monaten nach Ein-
tritt mindestens eines der genannten Ereignisse schrift-
lich und unter Beiftigung entsprechender Nachweise bei
uns geltend gemacht wird und im Zeitpunkt des mafigeb-
lichen Ereignisses die verbleibende Vertragsdauer noch
mindestens 20 Jahre betrigt und die versicherte Person
weder berufsunfihig im Sinne unserer Bedingungen ist
noch Leistungen aus einer Erwerbsminderungsversiche-

rung erhilt.

Eine Erhohung der versicherten Leistungen ist von einer
wirtschaftlichen Risikopriifung abhingig. Die hierfur er-
forderlichen Unterlagen sind von der versicherten Person
bereitzustellen. Die wirtschaftliche Risikopriifung orien-
tiert sich an dem zum Anpassungszeitpunkt ausgeiibten
Beruf und den dann geltenden Richtlinien. Diese stellen

wir Thnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung.
Umfang der Anpassung

7.2.3 Die Erhohung der versicherten Leistungen ist - im
Rahmen der Tarifgrenzen - insgesamt begrenzt auf 100%
der zu Vertragsbeginn versicherten Leistungen. Die bis zu
diesem Zeitpunkt durchgefiihrten Dynamik-Erhohungen
werden angerechnet. Die Erh6hung muss bei der Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung mindestens 100 Euro

monatliche Berufsunfihigkeitsrente betragen.

7.2.4 Fir die Anpassung gelten die dem Vertrag zugrunde
liegenden Tarife, Rechnungsgrundlagen und Versiche-
rungsbedingungen sowie der zum Anpassungszeitpunkt
ausgetibte Beruf. Fiir den anzupassenden Vertrag verein-
barte Risikozuschlige oder besondere Vereinbarungen
gelten auch fur die aus der Erhohung resultierenden Ver-

tragsteile.

7.2.5 Ist eine Dynamik vereinbart, wird sie auf die Form B
(Erhohung der Gesamtprimie um einen festen Prozent-
satz) umgestellt und der jihrliche Steigerungssatz auf 5%
herabgesetzt. Dies geschieht ab dem ersten auf den An-

passungszeitpunkt folgenden Erhéhungszeitpunke.

15



16

7.3 Welche Option gibt es beim Uberschuss-

verwendungs-System Bonusrente?

Sinkt die in Prozent der versicherten Rente bemessene
Bonusrente durch Anpassung des Uberschuss-Satzes, kon-
nen Sie sich ohne erneute Gesundheitspriifung in der
Hohe so nachversichern, dass Thr bisheriger Versicherungs-
schutz erhalten bleibt, sofern Berufsunfihigkeit noch

nicht eingetreten ist.

7.4 Welche Option gibt es bei verbundenen

Versicherungen?
Weiterfiibrung des Versicherungsschutzes

Die Versicherung auf verbundene Leben erlischt, wenn
eine der versicherten Personen verstirbt. War fiir die tiber-
lebende Person eine Berufsunfihigkeits-Zusatzversiche-
rung mit eingeschlossen, so konnen Sie als tiberlebender
Partner Thre Berufsunfihigkeitsvorsorge ohne weitere
Gesundheitspriifung bis zum vereinbarten Ablauftermin
der Versicherung auf verbundene Leben weiterfiihren.
Voraussetzung: Sie schliefien innerhalb von drei Monaten
nach Erléschen der bisherigen Hauptversicherung eine
neue kapitalbildende Hauptversicherung oder eine Risiko-
versicherung ab. Das Recht auf Weiterfithrung ist auf die
bisher fiir Sie versicherte Berufsunfihigkeitsrente und auf
das riskierte Kapital aus der bisherigen Hauptversiche-
rung (Versicherungssumme abziiglich Deckungskapital

zum Umstellungszeitpunkt) beschrinkt.
7.5 Welche Option gibt es bei Risikoversicherungen?
Umtausch in eine kapitalbildende Versicherung

Innerhalb von 10 Jahren nach Vertragsabschluss konnen

Sie Thre Risikoversicherung mit eingeschlossener Berufs-

unfihigkeits-Zusatzversicherung in eine kapitalbildende

Versicherung mit Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
ohne Gesundheitspriifung umtauschen, wenn sich weder
die Versicherungsdauer noch die Leistungsdauer und die
versicherte Gesamtleistung der Haupt- und Zusatzver-

sicherung erhéhen.

8. Weitere Bestimmungen
8.1 Abschluss- und Vertriebskosten, Stornoabzug

Es ist vereinbart, dass die Abschluss und Vertriebskosten
aus den laufenden Primien getilgt werden und dass im
Falle einer Primienfreistellung oder Kiindigung ein Stor-
noabzug erfolgt. Einzelheiten finden Sie in den Allgemei-
nen Bedingungen zur Hauptversicherung (Abschnitte
,Vereinbarung zur Verrechnung der Abschluss- und Ver-

triebskosten und , Vereinbarung eines Stornoabzugs®).
8.2 Rechnungsgrundlagen

Die Tarifkalkulation basiert auf den Tafeln der Deutschen
Aktuarvereinigung (DAV 1994 T, DAV 1997 BU) und einem

Rechnungszins in Hohe von 2,25%.
8.3 Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversicherung?

8.3.1 Diese Zusatzversicherung bildet mit der Versiche-
rung, zu der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversiche-
rung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung
nicht fortgesetzt werden. Spitestens wenn der Versiche-
rungsschutz aus der Hauptversicherung endet bzw. bei
Rentenversicherungen spitestens mit dem vereinbarten

Rentenbeginn, erlischt auch die Zusatzversicherung.

8.3.2 Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversiche-
rung anerkannt oder festgestellt, berechnen wir die Leis-
tung aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert, primien-
freie Versicherungsleistung und Uberschussbeteiligung
der Hauptversicherung) und Zusatzversicherung(en) - aus-
genommen die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung -

s0, als ob die Primien unverdndert weiter gezahlt wurden.

8.3.3 Haben wir auf Thr Verlangen Primien gestundet und
besteht nach der Leistungsentscheidung kein Anspruch
auf Leistungen aufgrund von Berufsunfihigkeit, werden
fiir den Stundungszeitraum, der 2 Jahre tibersteigt, keine
Zinsiiberschiisse auf Sparanteile einer gegebenenfalls vor-

handenen kapitalbildenden Hauptversicherung gewihrt.



8.3.4 Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes be-
stimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen fiir die

Hauptversicherung sinngemifl Anwendung.

9. Welche Regelungen gelten fiir Ihre Beteiligung an

den Uberschiissen?
9.1 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

9.1.1 Wir beteiligen Sie gemifd §153 VVG an den etwaigen
Uberschiissen und ggf. an den Bewertungsreserven (Uber-
schussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahr-
lich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt.
Die Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des Ge-
schiftsberichts ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird
von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer gepriift und
ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen. Sie konnen

den Geschiftsbericht jederzeit bei uns anfordern.

Grundsdtze und MafSstibe fiir die Uberschussbeteiligung der

Versicherungsnebmer

9.1.2 Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendun-
gen fur das Berufsunfihigkeitsrisiko und die Kosten
giinstiger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen.
An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
angemessen beteiligt (§1 Abs. 1 Verordnung tiber die Min-
destbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung -
ZRQuotenV).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrigen der Kapi-
talanlagen. Von den Nettoertrigen derjenigen Kapital-
anlagen, die fiir kiinftige Versicherungsleistungen vorge-
sehen sind (§3 ZRQuotenV), erhalten die Versicherungs-
nehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung
genannten Prozentsatz. Daraus werden zunichst, soweit
erforderlich, die garantierten Versicherungsleistungen
finanziert (§1 Abs. 2 und 3 ZRQuotenV). Die verbleiben-
den Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung

der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschied-
lich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Gruppen zusammengefasst. Bestands-
gruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall-, Langlebigkeits- oder Berufs-
unfihigkeitsrisiko zu berticksichtigen. Die Verteilung des
Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die einzel-
nen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uber-
schuss ftihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung zu, soweit er nicht in Form der so genannten Direkt-
gutschrift bereits unmittelbar den tiberschussberechtigten
Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung
dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glit-
ten. Sie darf grundsitzlich nur fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur
ausnahmsweise konnen wir die Riickstellung im Interesse
der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung eines
Notstands (z. B. Verlustabdeckung) heranziehen. Hierftir

bendtigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

9.1.3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit dem die Ka-
pitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Primien
sind so kalkuliert, dass sie ftir die Deckung von Berufs-
unfihigkeitsrisiken benotigt werden. Fiir die Bildung von
Kapitalertrigen stehen deshalb bei der Berufsunfihigkeits-
Zusatzversicherung keine oder allenfalls geringfiigige Be-
trage zur Verfiigung. Daher entstehen keine oder nur ge-
ringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven
tiberhaupt entstehen, werden diese mindestens einmal
jahrlich neu ermittelt und nach einem verursachungsori-
entierten Verfahren rechnerisch den einzelnen Vertrigen
zugeordnet. Ein Anspruch auf Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven entsteht jedoch erst bei Vertragsende. Der
dann fiir diesen Zeitpunkt zu ermittelnde Betrag wird zur

Hilfte zugeteilt.

9.2 Grundsitze und Maf3stibe fiir die Uberschuss-
beteiligung Ihres Vertrags

Diese Zusatzversicherung ist grundsitzlich gesondert am
Uberschuss beteiligt. Sie gehort zur Bestandsgruppe der
Hauptversicherung, zu der diese Zusatzversicherung ab-

geschlossen wurde.
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Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direkt-
gutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschiftsjahres
finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteil-
sitze wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars nach billigem
Ermessen unter Berticksichtigung beidseitiger Interessen
festgelegt. Wir versffentlichen die Uberschussanteilsitze
in unserem Geschiftsbericht. Den Geschiftsbericht kon-

nen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Abhingig von objektiven Risikomerkmalen, z. B. ausge-
tibter Beruf bei Abschluss, konnen unterschiedliche Uber-

schuss-Sitze zur Anwendung kommen.

9.3 ﬁberschusszuteilung vor Eintritt des
Leistungsfalls

9.3.1 Bei Versicherungen gegen laufende Primienzah-
lung besteht die Uberschussbeteiligung aus laufenden
Uberschussanteilen (Risikotiberschussanteile) und einer

Schlusszahlung.

Im Todesfall und bei Riickkauf werden die Uberschuss-
anteile des laufenden Jahres entsprechend den gezahlten

Pramienraten berticksichtigt.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres berechnet sich die
Hohe der ersten Zuteilung, indem die Zuteilung des
vollen Versicherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der
Monate des ersten Versicherungsjahres multipliziert

wird.
Risikodiberschussanteile

9.3.2 Die Zuteilungen der laufenden Risikotiberschuss-
anteile erfolgen jeweils zu Beginn des Versicherungsjahres.
Risikotiberschussanteile werden von Versicherungsbeginn
an erbracht. Sie werden in Prozent der jeweiligen Risiko-

pramie festgelegt.

Schlusszabhlung

9.3.3 Bei Erleben des Ablaufs der Zusatzversicherung
wird zusitzlich eine Schlusszahlung erbracht. Die Anwart-
schaft auf die Schlusszahlung eines Versicherungsjahres
wird in Prozent der Jahrespramie fiir die Zusatzversiche-
rung gewihrt und zum Ausgangswert hinzuaddiert. Die
in den Vorjahren mit den Prozentsitzen der Vorjahre auf
die gleiche Weise ermittelte Anwartschaft dient als Aus-
gangswert. Bei Vertragsbeginn betrigt der Ausgangswert
Null.

Zum Ausgleich von Schwankungen der Ertrige aus Risiko-
verlauf und Kostenverlauf kénnen die berechneten Anwart-
schaften spiter reduziert werden, spitestens bei Beginn
des letzten Versicherungsjahres vor Ablauf der Zusatzver-

sicherung.

Bei Riickkauf oder bei Tod der versicherten Person vor Ab-
lauf der Zusatzversicherung wird eine reduzierte Schluss-

zahlung erbracht.

9.4 Uberschussverwendung vor Eintritt des
Leistungsfalls

Sie konnen sich bei Antragstellung fiir eines der nach-
stehenden Uberschussverwendungs-Systeme entscheiden.
Ein spiterer Wechsel ist nur mit unserer Zustimmung

moglich.
9.4.1 Pramienverrechnung

Die jihrlich laufenden Uberschussanteile werden wihrend
der pramienpflichtigen Dauer der Zusatzversicherung in
Prozent der Primien ausgewiesen und mit den filligen

Primien verrechnet.

Das System Primienverrechnung kann nicht bei Direkt-

versicherungen gewihlt werden.



9.4.2 Bonusrente

Die jahrlich laufenden Uberschussanteile werden wihrend
der Versicherungsdauer der Zusatzversicherung fuir eine
zusitzliche Leistung nach Eintritt der Berufsunfihigkeit
verwendet. Die Bonusrente bemisst sich in Prozent der

versicherten Rente bzw. Leistung.

9.4.3 Bei Erleben des Ablaufs der Zusatzversicherung
wird zusitzlich ein Schlussiiberschussanteil, bei Tod der
versicherten Person oder Riickkauf ein reduzierter Schluss-
tiberschussanteil fillig und ausgezahlt bzw. bei Vertrigen
in der 1. Schicht (Rirup) zur Erhohung der Altersrente

verwendet.

9.5 ﬁberschusszuteilung und -verwendung nach
Eintritt des Leistungsfalls

9.5.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus laufenden
Zinsiiberschiissen und Risikotiberschiissen. Sofern Risiko-
tiberschiisse nicht separat ausgewiesen werden, sind sie in

den Zinstiberschiissen enthalten.

Die Zuteilungen der laufenden Zinstiberschussanteile
inkl. Risikotiberschuss erfolgen jeweils zu Beginn eines
Versicherungsjahres, sofern eine Leistungspflicht wegen

Berufsunfihigkeit zu diesem Zeitpunkt besteht.

Die Zinsiiberschussanteile werden in Prozent des
Deckungskapitals am Zuteilungszeitpunkt gewdhrt und

wie folgt verwendet:

9.5.2 Sofern eine Berufsunfihigkeitsrente geleistet wird:

Erhohung der Rentenleistung

Die Leistungen aus der Praimienbefreiung und der Berufs-
unfihigkeitsrente (inkl. der Bonusrente, falls 9.4.2 gewihlt)
erhohen sich zum Beginn eines Versicherungsjahres um
einen jihrlich neu festgelegten Prozentsatz der auf das
Versicherungsjahr bezogenen Vorjahresleistung. Die erste
Erhohung erfolgt zu Beginn des auf den Leistungsbeginn

folgenden Versicherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle einer

moglichen Reaktivierung garantiert.

9.5.3 Ist nur eine Primienbefreiung bei Berufsunfihig-
keit versichert, wird der Gegenwert der jihrlichen steigen-

den Leistung verzinslich angesammelt oder ausgezahlt.

9.5.4 Ein Schlussiiberschuss wird auch dann gewihre,
wenn zuvor Leistungen aus dieser Zusatzversicherung er-
bracht wurden (siehe 9.3.3 und 9.4.3).

9.5.5 Bei Vertrigen in der 1. Schicht (Riirup) werden ver-
zinslich angesammelte Leistungen und ein zugeteilter
Schlusstiberschuss zur Erhohung der Altersrente verwen-

det.
9.6 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Gemif} §153 Abs. 3 VVG haben Berufsunfihigkeits-
Zusatzversicherungen gegen laufende Primienzahlung
keinen Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungs-
reserven. Soweit die Primienzahlung durch eine Einmal-
pramie erfolgt, gelten die in den Allgemeinen Bedingun-
gen fur die Hauptversicherung genanten Regelungen zur
Beteiligung an den Bewertungsreserven (ohne Basisbetei-
ligung) entsprechend. Bei Vertrigen in der 1. Schicht
(Rirup) wird der Sonderschlusstiberschuss zur Erhohung

der Altersrente verwendet.

9.7 Information iiber die Héhe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hiangt von vielen
Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns
nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist
dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten
sind von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uberschuss-

beteiligung kann also nicht garantiert werden.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie tiber die
Regelungen zur Dynamik, die fiir Ihren Versicherungs-

vertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen
in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person angespro-
chen sein konnte. Alle Personen- und Funktionsbezeich-
nungen beziehen sich in gleicher Weise auf Frauen und

Minner.

Inhaltsverzeichnis

1 Dynamikarten und Dynamikformen

1.1 Welche Dynamikarten gibt es?

1.2 Welche Dynamikformen gibt es?

2 Durchfithrung der Dynamik

2.1 Nach welchem MaRstab erfolgt die
planmaBige Erhchung der Pramien?

2.2 Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Pramien und
Versicherungsleistungen ?

2.3 Wonach errechnen sich die erhohten
Versicherungsleistungen ?

2.4 Wann werden Erhohungen ausgesetzt ?

3 Weitere Bestimmungen

3.1 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir

die Erhéhung der Versicherungsleistungen ?
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1 Dynamikarten und Dynamikformen
1.1 Welche Dynamikarten gibt es?
1.1.1 Volldynamik

Bei der Volldynamik werden die Versicherungsleistungen

der Haupt- und aller Zusatzversicherungen erhéht.
1.1.2 Teildynamik

Bei der Teildynamik werden die Versicherungsleistungen
der Hauptversicherung und der ggf. eingeschlossenen
Primienbefreiung bei Berufsunfihigkeit bzw. vollstindi-

ger Erwerbsminderung.
1.1.3 Hauptdynamik

Bei der Hauptdynamik werden die Versicherungsleistun-
gen der Hauptversicherung und der ggf. eingeschlossenen
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung bzw. Swiss Life
EMI Plus erhoht.

1.2 Welche Dynamikformen gibt es?
1.2.1 Form A

Bei der Dynamikform A handelt es sich um eine Primien-
dynamik, die sich am Hochstbeitrag zur allgemeinen Ren-

tenversicherung orientiert.

Die Erhohung der Primien erfolgt im selben prozentua-
len Verhiltnis, in dem der Hochstbeitrag zur allgemeinen
Rentenversicherung in den alten bzw. neuen Bundeslin-
dern gegentiber dem Vorjahr gestiegen ist, jedoch mindes-

tens um S und hochstens um 10 %.
1.2.2 Form B
Bei der Dynamikform B handelt es sich um eine Primien-

dynamik, bei der sich die Primien um einen festen Prozent-

satz zwischen 5 und 10 % erhéhen.

1.2.3 Form C

Bei der Dynamikform C handelt es sich um eine Primien-
dynamik, die sich am Hochstbeitrag zur allgemeinen Ren-

tenversicherung orientiert.

Die Erhohung die Primien erfolgt um einen Prozentsatz
des Euro-Betrags, um den der Hochstbeitrag zur allgemei-
nen Rentenversicherung in den alten bzw. neuen Bundes-
lindern gegentiber dem Vorjahr gestiegen ist. Als Prozent-
satz kann 33,33 %, 50 % oder 100 % gewihlt werden.

1.2.4 Form D

Bei der Dynamikform D handelt es sich um eine Gehalts-
dynamik. Die Versicherungssumme(n) erhohen sich auf
Antrag einmal im Kalenderjahr im selben Verhiltnis, in
dem das Gehalt gegentiber dem Vorjahr steigt, hochstens
jedoch um 10 %.

Swiss Life ist berechtigt, Nachweise tiber Art und Umfang
der Gehaltserhohung anzufordern.

1.2.5 Form K

Bei der Dynamikform K handelt es sich um eine Primien-
dynamik ftir Swiss Life Riester-Rente, bei der sich die Pri-
mien um einen festen Prozentsatz zwischen 2 und 10 %

erhohen.

Die Primienerhéhung erfolgt jedoch hochstens soweit,
dass die durch die Erhéhung fillige Gesamtprimie den
Hochstbetrag gemif3 § 10 a Abs. 1 Einkommensteuerge-
setz (EStG) von 2.100 Euro nicht tiberschreitet.

1.2.6 Form O
Bei der Dynamikform O handelt es sich um eine Primien-

dynamik. Die Erhéhung der Primie erfolgt wie bei der
Dynamikform A.



Die Pramienerhohung erfolgt jedoch hochstens soweit,
dass die durch die Erhéhung fillige Gesamtprimie 4 %
der dann giiltigen Beitragsbemessungsgrenze zur allge-

meinen Rentenversicherung nicht tiberschreitet.
1.2.7 Form P

Bei der Dynamikform P handelt es sich um eine Primien-
dynamik. Die Erh6hung der Primie erfolgt wie bei der
Dynamikform A.

Die Pramienerhohung erfolgt jedoch hochstens soweit,
dass die durch die Erhéhung fillige Gesamtprimie die
Summe aus 1.800 Euro und 4 % der dann guiltigen Bei-
tragsbemessungsgrenze zur allgemeinen Rentenversiche-

rung nicht tiberschreitet.
2 Durchfiihrung der Dynamik

2.1 Nach welchem Mafstab erfolgt die planmiflige

Erh6hung der Primien?

2.1.1 Die Primie und die zugehorigen Leistungen der
Versicherung erhohen sich jeweils nach den bei Antrag-
stellung von Thnen gewihlten und von uns bestitigten

Festlegungen.

2.1.2 Fur die Dynamikformen A, B, C, K, O und P errech-
net sich eine Erhéhung der Versicherungsleistung ohne

erneute Gesundheitspriifung aus der Primienerhohung.

Fiir die Dynamikform D errechnet sich die Erhéhung der

Pramie aus der beantragten Summenerhshung,.

2.1.3 Die Erhohungen erfolgen bis zum Ablauf der Pri-
mienzahlungsdauer, jedoch nicht linger, als bis die ver-
sicherte Person - bei Versicherung mehrerer Personen die
dlteste versicherte Person - das rechnungsmiflige Alter

von 65 Jahren erreicht hat.

2.2 Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Primien und

Versicherungsleistungen?

2.2.1 Die Erhohungen der Primie und der Versicherungs-
leistungen erfolgen jihrlich zu Beginn eines Versicherungs-
jahres. Die erste Erhohung erfolgt erst zu Beginn des tiber-
nichsten Versicherungsjahres, falls der Versicherungs-
schein innerhalb der letzten 2 Kalendermonate vor Ablauf
eines Versicherungsjahres erstellt wird oder der Vertrag

mit einem Rumpfbeginnjahr beginnt.

2.2.2 Fir fondsgebundene Versicherungen gilt:

Die letzte Erh6hung erfolgt bei Swiss Life Temperament
spitestens 2 Jahre vor Ablauf der Aufschubdauer, bei
Swiss Life Synchro 5 Jahre vor Ablauf der Aufschubdauer
und bei Swiss Life Riester-Rente FRV 9 Jahre vor Ablauf
der Aufschubdauer.

2.2.3 Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin
eine Mitteilung tiber die Erhéhung. Der Versicherungs-
schutz aus der jeweiligen Erhchung beginnt am Erho-

hungstermin, sofern die htheren Primien gezahlt wurden.

2.3 Wonach errechnen sich die erhéhten Versiche-

rungsleistungen?

2.3.1 Die Erhohung der Versicherungsleistungen (Dyna-
mikformen A, B, C, K, O und P) bzw. der Primien (Dyna-
mikform D) errechnet sich nach dem am Erhohungs-
termin erreichten rechnungsméifliigen Alter der versicher-
ten Person(en), der restlichen Primienzahlungsdauer, den
urspriinglichen Annahmebedingungen und den bei Ab-
schluss des Vertrags geltenden Rechnungsgrundlagen, so-
weit gesetzliche oder aufsichtsbehordliche Bestimmungen
nichts anderes festlegen oder empfehlen. Eine Erhohung

ist bei kurzer Restlaufzeit nicht immer wirtschaftlich.



2.3.2 Das rechnungsmifliige Alter der versicherten Person
entspricht dem tatsichlichen Lebensalter der versicherten
Person, wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht
vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon

mehr als 6 Monate verstrichen sind.

2.3.3 Die Versicherungsleistungen erhohen sich nicht im

gleichen Verhiltnis wie die Pramien.

2.3.4 Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, so wer-
den deren Versicherungsleistungen je nach gewihlter

Dynamikart erhoht.
2.4 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

2.4.1 Die Erhohung entfillt riickwirkend, wenn Sie ihr
bis zum Ende des ersten Monates nach dem Erhéhungs-
termin widersprechen oder die erste erhohte Pramie nicht
innerhalb von 2 Monaten nach dem Erh6hungstermin

zahlen.

2.4.2 Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer

Zustimmung nachholen.

2.4.3 Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der
Erhohung keinen Gebrauch machen, so erlischt Ihr Recht
auf weitere Erhéhungen; es kann jedoch mit unserer Zu-

stimmung und gegen erneute Gesundheitspriifung wieder

neu begriindet werden.

2.4.4 Istin Ihrer Versicherung eine Berufsunfihigkeits-
Zusatzversicherung mit eingeschlossen und besteht ein
Anspruch auf Berufsunfihigkeitsleistungen, so entfillt
wihrend der Dauer des Versicherungsfalles in der Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung die weitere Erhohung
dieser Zusatzversicherung. Entsprechendes gilt auch bei
einer eingeschlossenen Erwerbsminderungs-Zusatzver-

sicherung.

Die Hauptversicherung einschliellich etwaiger anderer
Zusatzversicherungen nimmt an den Erhéhungen weiter
teil. Fiir die Erhéhungsleistungen muss jedoch die volle
Primie entrichtet werden, soweit nicht die garantiert stei-
gende Primienbefreiung bei Berufsunfihigkeit bzw. bei
Erwerbsminderung (im Rahmen der Erwerbsminderungs-

Zusatzversicherung) versichert ist.
3 Weitere Bestimmungen

3.1 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die

Erh6hung der Versicherungsleistungen ?

3.1.1 Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffe-
nen Vereinbarungen, insbesondere die Allgemeinen Be-
dingungen sowie die Bezugsrechtsverfiigung, erstrecken
sich auch auf die Erhohung der Versicherungsleistungen.
Entsprechende Anwendung finden auch der Abschnitt 3
(Vereinbarung zur Verrechnung der Abschluss- und Ver-
triebskosten) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Haupt-

versicherung.

3.1.2 Die Erhohung der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzt die Fristen in den Allgemeinen
und Besonderen Bedingungen fiir die Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht und der Selbsttétung nicht

erneut in Lauf.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

neben einer bedarfsgerechten Versorgung spielen bei
einer Lebensversicherung meistens auch steuerliche
Aspekte eine bedeutende Rolle. Hier informieren wir Sie
zusammenfassend tiber die wichtigsten zurzeit allge-
mein geltenden Steuerregelungen zu Ihrem Lebens-

versicherungsvertrag.

Bedenken Sie bitte, dass bei Vertragsinderungen steuer-
liche Folgewirkungen auftreten kénnen. Bitte informieren
Sie sich deshalb, bevor Sie eine Vertragsinderung durch-

fithren lassen.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen
in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person angespro-
chen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeich-
nungen beziehen sich in gleicher Weise auf Frauen und

Minner.

Inhaltsverzeichnis

1.2

1.3

1.4

1.5

Einkommensteuer

Wie werden die Versicherungspramien
steuerlich behandelt?

Wie werden die Versicherungsleistungen
steuerlich behandelt?

Was ist bei Vertragsdnderungen zu
berticksichtigen?

Wie werden planméRige Erhhungen der
Versicherungspramien und -leistungen
(Dynamik) steuerlich behandelt?

Was bedeutet Kapitalertragsteuerabzug und
Abgeltungsteuerabzug nach 2008?
Erbschaftsteuer

Wann ist die Versicherungsleistung erbschaft-
steuerfrei bzw. -pflichtig?

Wann missen wir die Auszahlung dem
Finanzamt melden?

Versicherungsteuer



1. Einkommensteuer

1.1 Wie werden die Versicherungsprimien steuerlich
behandelt?

1.1.1 Pramien zu Lebensversicherungen sind im Allge-

meinen nicht steuerlich abzugsfihig.

1.1.2 Pramien zu einer Risikoversicherung, Berufsunfihig-
keits- oder Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung sind
jedoch gemifd §10 Abs. 1 Nr. 3a Einkommensteuergesetz
(EStG) im Rahmen der Hochstbetrige von 2.400 bzw.
1.500 Euro gemif} §10 Abs. 4 EStG steuerlich abzugsfihig.
Bei Zusammenveranlagung werden die einzelnen Hochst-

betriage addiert.

1.2 Wie werden die Versicherungsleistungen steuer-
lich behandelt?

1.2.1 Bei der Auszahlung der Kapital bildenden Versiche-
rung ist der Ertrag gemif3 §20 Abs. 1 Nr. 6 EStG einkom-
mensteuerpflichtig. Als Ertrag gilt dabei die Differenz
zwischen dem Auszahlungsbetrag und der Summe der auf

die Hauptversicherung entfallenden Primienteile.

1.2.2 Der Ertrag ist nur zur Hilfte der Einkommensteuer

zu unterwerfen, wenn folgende Voraussetzungen zum Aus-

zahlungszeitpunke erfulle sind:

m Die Auszahlung erfolgt frithestens 12 Jahre nach Ver-
tragsabschluss und

® Zum Zeitpunkt der Auszahlung hat der Bezugsberech-
tigte das 60. Lebensjahr bereits vollendet.

Bei einem Umtausch einer Risikoversicherung (die Kapital-
zahlung erfolgt nur im Todesfall wihrend der vereinbar-
ten Vertragsdauer) in eine kapitalbildende Versicherung,

gilt der Umtauschtermin als Vertragsabschluss
1.2.3 Bei Kiindigung gilt 1.2.2 entsprechend.

1.2.4 Kapitalleistungen aus Todesfall-Zusatzversicherun-
gen (zeitlich begrenzte Todesfall-Zusatzversicherung,
Abfindungswert aus der Uberlebenszeitrenten-Zusatzver-

sicherung) sind einkommensteuerfrei.

1.2.5 Rentenleistungen aus einer Uberlebenszeitrenten-

Zusatzversicherung sind als Zeitrenten voll zu versteuern.

1.2.6 Die Leistungen aus einer Berufsunfihigkeits-oder
Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung unterliegen in
Hohe des Ertragsanteils der Einkommensteuer. Der Er-
tragsanteil ergibt sich aus § 55 Einkommensteuer-Durch-
fithrungsverordnung in Verbindung mit §22 Nr. 1 Satz 3
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG.



1.3 Was ist bei Vertragsinderungen zu beriick-

sichtigen?

1.3.1 Aus verschiedenen Griinden kann es zweckmif3ig
werden, einen bestehenden Vertrag zu dndern (Vertrags-
laufzeit, Primienzahlungsdauer, Primie, Versicherungs-
leistung) oder eine vereinbarte Nachversicherungsgarantie
auszuiiben. Soweit solche wesentlichen Merkmale erhoht
werden, gilt die mogliche steuerliche Vergiinstigung auch
fiir die Erhohungen, wenn die genannten Voraussetzun-
gen (siehe 1.2.2) auch auf die Erh6hung zutreffen. Bitte
informieren Sie sich deshalb bei Threm Steuerberater oder
bei uns, inwieweit eine beabsichtigte Vertragsinderung

steuerschidlich sein kann.

1.3.2 Eine Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigen-
schaft (ohne Entgelt) ist keine Vertragsinderung im ein-
kommensteuerlichen Sinne. Wird jedoch eine Rentenver-
sicherung nach 2008 gegen Entgelt tibertragen (verduflert),
ist der Verduflerungsgewinn gemifd § 20 Abs. 2 Nr. 6 EStG
einkommensteuerpflichtig (Verkaufserlos abziiglich An-

schaffungs- und Veriuflerungskosten).

1.4 Wie werden planmiflige Erhohungen der Ver-
sicherungsprimien und -leistungen (Dynamik)
steuerlich behandelt?

Wurden bei einer Kapitalversicherung planmifiige Erho-
hungen der Versicherungspriamien und Versicherungs-
leistungen vereinbart, so werden die jeweiligen Pramien-
und Leistungserhohungen ggf. auch dann steuerlich be-
giinstigt, wenn die Restlaufzeit der Erhdhungen weniger
als 12 Jahre betrigt.

1.5 Was bedeutet Kapitalertragsteuerabzug und
Abgeltungsteuerabzug nach 2008?

1.5.1 Vom einkommensteuerpflichtigen Ertrag bei Kapital-
auszahlung miissen wir 25 % Kapitalertragsteuer zuziiglich
Solidarititszuschlag einbehalten und an das Finanzamt
abfithren. Dies gilt nach 2008 nur fiir steuerlich begtins-
tigte Vertrige im Sinne von 1.2.2. Sie erhalten hieriiber
eine Bescheinigung. Die Kapitalertragsteuer konnen Sie
sich auf Thre insgesamt zu zahlende Einkommensteuer

anrechnen lassen.

1.5.2 Liegt keine steuerliche Begiinstigung im Sinne von
1.2.2 vor, miissen wir nach 2008 vom einkommensteuer-
pflichtigen Ertrag 25 % Kapitalertragsteuer zuziiglich
Solidarititszuschlag einbehalten und an das Finanzamt
abfithren womit die Einkommensteuer auf diese Ertrige
abgegolten ist (Abgeltungsteuer). Eine Giinstigerpriifung
(Abgeltungsteuer oder individuelle Besteuerung) kann
im Rahmen der Einkommensteuererklirung beantragt

werden.



2. Erbschaftsteuer

2.1 Wann ist die Versicherungsleistung erbschaft-
steuerfrei bzw. -pflichtig?

Die Versicherungsleistung ist erbschaftsteuerfrei, wenn
sie an den Versicherungsnehmer selbst ausgezahlt wird.
Erhailt die Leistung nicht der Versicherungsnehmer, son-
dern eine andere Person, dann liegt beim Empfinger ge-
wohnlich ein erbschaft- bzw. schenkungsteuerpflichtiger
Erwerb vor. Die unentgeltliche Ubertragung der Versiche-
rungsnehmereigenschaft stellt ebenfalls einen erbschaft-
bzw. schenkungsteuerpflichtigen relevanten Vorgang dar.
Ebenso kann ein schenkungsteuerpflichtiger Vorgang
vorliegen, wenn die Versicherungsprimien nicht vom Ver-
sicherungsnehmer selbst, sondern von einem Dritten be-

zahlt werden.

Ob es zu einer Erbschaft- bzw. Schenkungsteuerzahlung
kommt, richtet sich nach dem gesamten erbschaft- bzw.
schenkungsteuerpflichtigen Erwerb unter Berticksichti-

gung von Freibetrigen.

2.2 Wann miissen wir die Auszahlung dem

Finanzamt melden?

2.2.1 Wenn Versicherungsnehmer und Empfinger der
Versicherungsleistung nicht identisch sind, miissen wir
vor der Auszahlung der Leistungen eine Meldung an das

Finanzamt abgeben.

Die Meldung ist nicht zu machen, soweit der Wert der

Kapitalleistung 1.200 Euro nicht tibersteigt.

2.2.2 Soll die Zahlung in das Ausland erfolgen, benoti-
gen wir vorher eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes, weil wir sonst fiir eine gegebenenfalls zu
zahlende Erbschaftsteuer haften (§20 Abs. 6 Erbschaft-

steuergesetz).

3. Versicherungsteuer

Die Primien zu Lebensversicherungen (einschlief3lich der
Primien zu Zusatzversicherungen) sind von der Versiche-
rungsteuer befreit, soweit Sie als Versicherungsnehmer
Thren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in der
Bundesrepublik Deutschland haben. Verlegen Sie Ihren
Wohnsitz in ein anderes Land, so kann die Lebensversi-
cherungsprimie nach den dortigen Steuergesetzen der
Versicherungsteuer unterliegen. Gegebenenfalls sind wir
dann verpflichtet, Sie mit dieser Versicherungsteuer zu

belasten.
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